PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

RETIFICAGAO N° 01

O Prefeito de Ipatinga-MG, no uso de suas atribuices legais, retifica o Edital n° 001/2023, referente ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se segue:

| - FICA EXCLUIDO o cargo de Médico Neurologista Adulto.

Il - FICAM ALTERADOS os itens 9.1., 10.1., Anexo | - pré-requisitos do cargo de Pedagogo e Anexo Il - Programa
de conhecimentos especificos do cargo de Assistente da Educagao Basica, conforme abaixo:

9.1.: O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Titulos e Teste de Esforgo Fisico, conforme
discriminagao abaixo:

10.1.: As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Ipatinga-MG, e dependendo das circunstancias de logistica de
execugdo, nos municipios circunvizinhos, nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2024. O dia, horario e local serdo definidos no
Comprovante Definitivo de Inscri¢ao.

Anexo | - Pré-requisitos do cargo de Pedagogo: Curso Superior de Pedagogia, com registro no érgéo da classe.

Anexo I

Conhecimentos especificos do cargo Assistente da Educagdo Basica: Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragoes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagao e manipulagéo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor
de textos Microsoft Word (2007/2010): criagéo, edigéo, formatagéo e impresséo de documentos; utilizagéo de janelas e menus; criagéo e
manipulagdo de tabelas; insergéo e formatagdo de graficos, simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegéo
de documentos; utilizagdo das ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): manipulag&o de planilhas, modelos e pastas
de trabalho; criagdo, importagao, edigdo, formatacdo e impressdo de planilhas; utilizagdo de formulas; geragéo de graficos; classificagéo
e organizagao de dados. Microsoft Power Point (2007/2010): criagdo/edigéo e exibigdo de apresentagdes graficas: Internet: navegagao,
busca de documentos e contelido, seguranga. Conceitos preliminares: Educagéo Integral; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
aplicado a educagéo; Educagéo alimentar e prevencdo de vicios; Combate ao preconceito e a discriminagao; Interagdo com o publico
interno e externo; Educacéo Especial e Educagéo Inclusiva no cenério brasileiro; Lei 13146 de 6/7/2015 — Cap X; Programa Nacional de
Apoio ao Transporte do Escolar (Pnate), Lei n° 10.880, de 9/6/2004; Etica; Regimento Escolar; Oficio e Ata. Nogdes basicas de
Primeiros Socorros.

Il - FICAM INCLUIDOS o item 9.1.3. e seus subitens e o Anexo VI, conforme abaixo:

9.1.3.  Teste de Esforgo Fisico: para os cargos de Assistente da Educagdo Basica e Assistente da Educagéo Infantil, de carater
eliminatério, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, seguindo a
ordem de classificagéo.

9.1.3.1. O Teste de Esforgo Fisico, terd como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias das atribuicdes da funcdo de Assistente da Educagao Basica e Assistente da Educagao Infantil.

9.1.3.2. A convocagao para o Teste de Esforgo Fisico sera feita por ordem de classificagdo, apds a homologagéo da classificagéo final
do Concurso Publico Simplificado e de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

9.1.3.3. A data, local e horério de realizagdo do Teste de Esforco Fisico serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocacéo dos
candidatos, publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diério Oficial’, e por meio de envio de AR para o enderego
registrado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

9.1.3.4. A data, horario e local, serdo definidos, oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, que sera publicado com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data de sua realizagdo no site www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diario Oficial, e
por meio de envio de AR para o endereco registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.1.3.5. E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo do Teste de Esforco Fisico e o
comparecimento no horario determinado. N&o comparecimento ou atraso indicam desclassificagdo automatica.

9.1.3.6. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Teste de Esforgo Fisico na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

9.1.3.7. O Teste de Esforco Fisico, tera carater eliminatorio, objetivando declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o exercicio da
fungdo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico independentemente da pontuagao
obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.1.3.8. O Teste de Esforgo Fisico consistira em duas etapas:




a) 1% etapa: Apresentagéo de documento de identidade e atestado médico confirmando que o candidato se encontra em
perfeitas condigbes de salde fisica e mental para realizar as atividades fisicas descritas no item 9.1.3.19. deste

edital.
b) 22 etapa: Efetiva realizagdo dos testes de esforgo fisico conforme descrito no item 9.1.3.19. e no Anexo VI deste
edital.
9.1.3.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para o Teste de Esforgo Fisico com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutos.
9.1.3.10. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforgo Fisico munido de:
a)  documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao;
b)  atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto para ser submetido ao
Teste de Esforco Fisico. O Atestado Médico devera estar em papel timbrado e com carimbo em que constem 0 nome
e 0 CRM do médico, expedido em data, no méximo retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo do Teste de Esforgo
Fisico.
9.1.3.11. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
que ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Esforgo Fisico e/ou realizar exercicios
fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do Concurso Publico.
9.1.3.12. O candidato assinard termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a
participacdo no Teste de Esforgo Fisico no momento de realizag&o do mesmo.
9.1.3.13. A assinatura da declaragéo nao isenta o candidato da entrega do atestado médico.
9.1.3.14. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta
ou agasalho e calgando ténis.
9.1.3.15. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposigdes,
caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade
fisica e/ou organica n&o serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da banca examinadora.
9.1.3.16. O aquecimento e preparagdo para os testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da aplicagdo e avaliagdo do Teste de Esforgo Fisico.
9.1.317. A contagem oficial de tempo e a contagem da metragem percorrida serd realizada exclusivamente pela banca
examinadora.
9.1.3.18. O Teste de Esforgo Fisico sera dividido nos seguintes testes:
a) Teste de flexdo de bragos no solo;
b)  Teste de flexdo abdominal com apoio;
c) Teste de corrida de 12 minutos.
9.1.3.19. Sera considerado APTO no Teste de Esforgo Fisico, o candidato que alcangar o indice minimo, estipulado em cada teste
conforme descrito no quadro abaixo:
AVALIAGAO FICIA
indice Minimo Tempo | Nimero maximo de
Teste Quesito Avaliado Méximo tentativas
Masculino Feminino
Teste de flexdo de bragos no | Resisténcia de bragos e cintura - 08 .
12 repetigdes o 1 minuto 2
solo escapular repeticdes
Teste de flexdo abdominal | Resisténcia de musculos 12 - 08 .
) T . repeticbes - 1 minuto 2
com apoio abdominais e flexores do quadril repeticdes
Tgste de corrida de 12 Resisténcia Cardiorrespiratoria 1600 metros | 1200 metros .12 1
minutos minutos
9.1.3.20. A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingdo de género dos
candidatos.
9.1.3.21. O candidato que n&o alcangar a marca minima em qualquer um dos testes, ndo podera prosseguir na realizagédo do
seguinte, sendo considerado INAPTO no Teste de Esforgo Fisico €, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.
9.1.3.22. Em razao de condigdes climaticas, a critério da Prefeitura de Ipatinga, o Teste de Esforgo Fisico podera ser remarcado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o teste, 0 adiamento para nova data.
9.1.3.23. Se, por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, os testes forem cancelados ou interrompidos, a prova sera adiada
para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes desde o inicio, desprezando-se os resultados
até entéo obtidos.
9.1.3.24. Na aplicagdo do Teste de Esforgo Fisico, podera haver repeti¢ao da execugédo dos exercicios, caso haja ocorréncia (s) de
fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocado pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.
9.1.3.25.  Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Esforco Fisico serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio
dos mesmos.
9.1.3.26. O candidato que no momento da realizacdo do Teste de Esforgo Fisico apresentar qualquer problema fisiologico,
psicolégico ou fisico momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o teste,
sera automaticamente eliminado do concurso.
9.1.3.27. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para realizagéo do
teste de esforgo fisico.
9.1.3.28. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apés a realizagdo do Teste de Esforgo Fisico, sob pena de

eliminagéo deste concurso.




9.1.3.29.

9.1.3.30.
9.1.3.31.

9.1.3.32.

9.1.3.33.

9.1.3.34.
9.1.3.35.

9.1.3.36.

9.1.3.37.

9.1.3.38.

9.1.3.39.

9.1.3.40.

9.1.3.41.

9.1.3.42.

9.1.3.43.

9.1.3.44.

9.1.3.45.

9.1.3.46.

9.1.3.47.

9.1.3.48.

ANEXO VI

N&o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrdnicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteudo do Teste de Esforgo Fisico, sob pena de eliminagdo deste concurso.

O Teste de Esforgo Fisico, sera realizada por profissionais da area de Educac&o Fisica.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga ndo se responsabiliza com acidentes que possam ocorrer com o candidato durante a
execugao do Teste de Esforgo Fisico.

O Teste de Esforgo Fisico sera de responsabilidade da Prefeitura de Ipatinga, por meio da Secretaria Municipal de
Educagao.

O resultado do laudo da condi¢do de APTO ou INAPTO sera informado ao candidato ao término da realizag&o do Teste de
Esforgo Fisico.

Né&o havera divulgagéo da relagdo dos candidatos reprovados no Teste de Esforgo Fisico.

Apbds o resultado do Teste de Esforgo Fisico, os candidatos seréo reclassificados, respeitados os resultados da Prova
objetiva de maltipla Escolha.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga podera convocar os candidatos classificados no concurso para nova etapa de Testes de
Esforgo Fisico, obedecendo a ordem de classificagdo, caso as vagas existentes ou as que vierem a surgir nao sejam
preenchidas.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convengéo Internacional sobre os Direitos as Pessoas com Deficiéncia, bem
como nos art. 34, § 2° e § 3° e no art. 35 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar, adequagao de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias
assistivas e a adaptagdes razoaveis para a realizagdo do Teste de Esforgo Fisico, indicando as condigbes de que
necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O candidato com deficiéncia devera enviar a solicitagdo das condi¢bes especiais que necessita para a realizagao do Teste
de Esforgo Fisico a partir da data de publicagdo da convocagdo até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo do teste,
para o e-mail derhupmi@gmail.com com os seguintes dados: Ref. Condi¢cdes Especiais para realizagdo do Teste de
Esforgo Fisico do Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga — Edital 001/2023, nome completo, nimero de inscrigéo
e CPF.

O candidato que n&o fizer a solicitagdo de condicdes especiais para realizagdo do Teste de Esforgo Fisico conforme
especificado no item 9.1.3.38. tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicag&o a esse respeito no dia da realiza¢do do Teste de Esforgo Fisico ou posteriormente a ele.

O direito a adaptagao razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo se compreendendo
nele a admisséo de pessoas que nao estejam aptas ao exercicio do cargo pretendido.

N&o se consideram razoaveis as adaptagdes que acarretem dnus desproporcional ou indevido, nem aquelas que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo pretendido. Considera-se desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos
critérios de avaliagdo do candidato que néo se encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento
do interesse publico.

O direito a adaptagdo razoavel nao é obrigatério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer conforme item
9.1.3.38., podendo ele, se preferir, fazer uso de suas proprias tecnologias assistivas, desde que informado na solicitagao.
N&o obstante o disposto acerca do direito & adaptacéo razoavel e a diferenciagéo de critérios, conforme o item 9.1.3.37. o
candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. e 8.17. e os direitos deles decorrentes, o candidato com deficiéncia
participara do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, em todas as etapas deste certame, no que
se refere aos critérios de aprovagao e ao horario e local de aplicagao do Teste de Esforgo Fisico.

A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo do Teste de Esforco Fisico, estara sujeita a apreciagdo e
deliberagdo da Comisséo de Concurso, observada a legislagéo especifica.

O deferimento da solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo do Teste de Esforco Fisico serd publicado no site
www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diario Oficial, em ordem alfabética.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo do Teste de Esforgo Fisico
01(um) dia dtil ap6s a publicagdo. Os recursos deveréo ser interpostos, por meio do e-mail derhupmi@gmail.com.

A decis&o relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condiges especiais para realizagdo do Teste de
Aptidéo Fisica sera publicada no site www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diério Oficial, antes da data de realizagao do teste.

TESTE DE ESFORGO FiSICO

1. TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular

Procedimentos:
a) Para candidatos do sexo masculino: O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro apoios (maos

€ pés), com as maos apoiadas no solo, com a distancia um pouco mais afastadas do que a linha dos ombros (10 a 20cm), com os
dedos voltados para frente, com os bragos totalmente estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e pernas estendidas. O
quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execu¢do do movimento. O candidato flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam um &ngulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em
seguida, voltara a posigéo inicial com a extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, o candidato ndo poderéa tocar



0 solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e ponta dos pés e devera manter o tronco, quadris € membros inferiores em
linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida 1(uma) repeticdo. A contagem inicia a partir da primeira
extensdo dos membros superiores, sendo que o nimero de repeti¢des executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas
pela banca examinadora durante o periodo de um minuto. (Adaptado de: Johnson e Nelson, 1986)

b) Para as candidatas de sexo feminino: a execugio deve seguir as mesmas orientagdes, sendo que serao utilizados seis apoios
(joelhos, maos e pés).

c) Numero de tentativas: 02 (duas); O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo executado
por ele na sequéncia de um minuto.

d)  Sera eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 12 repeticdes para o sexo masculino e 08 repeti¢des para o sexo feminino.

e)  Caso o candidato atinja 0 nimero minimo para ser considerado apto, o teste podera ser interrompido em um tempo inferior a um
minuto.

2. TESTE DE FLEXOES ABDOMINAIS COM APOIO
Objetivo: avaliar a resisténcia muscular de abdominais e flexores de quadril

Procedimento:

a) O candidato testado deve deitar-se em decubito dorsal (barriga para cima) no colchonete, joelhos fletidos em 90 graus, planta dos
pés tocando o solo, pés fixados no chao com ajuda do avaliador € m&os na nuca. Ele deve fazer a flexdo abdominal até encostar
os cotovelos nos joelhos, voltando a posic¢éo inicial até as escapulas tocarem o solo. O avaliador deve contar quantas vezes o
individuo consegue executar este movimento em 1 minuto, o individuo pode descansar entre as repetigdes caso nao consiga
executar ininterruptamente.

b)  Numero de tentativas: 02 (duas) O candidato tera duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo executado por
ele na sequéncia de um minuto.

c)  Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 12 repeticdes para 0 sexo masculino e 08 repeti¢des para o sexo feminino.

d)  Caso o candidato atinja 0 nimero minimo para ser considerado apto, o teste podera ser interrompido em um tempo inferior a um
minuto.

3. TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS:
Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos:

A metodologia para a preparacéo e execugéo do teste de corrida de (doze) minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,

obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera, durante os 12
(doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b)  Oinicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

c)  Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-
la, até ser liberado pela banca examinadora.

d)  NUmero de tentativas: uma Unica tentativa.

e)  Sera eliminado o candidato que durante os doze minutos do teste ndo atingir, no minimo, uma distancia de 1.600 metros para o
sexo masculino e 1.200 metros para o sexo feminino.

N&o sera permitido ao candidato:

a) Uma veziniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

b)  Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela banca examinadora;

c)  Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica ou verbal;

d)  Uso de celular para cronometragem de tempo;

e)  Uso de fones de ouvido.

O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme. (Cooper,
1968; Johnson e Nelson, 1986)

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Ipatinga, 13 de novembro de 2023

GUSTAVO NUNES
PREFEITO MUNICIPAL



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG

A Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscri¢gdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal,
discriminados no Anexo |, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de Concurso Publico criada por meio de Portaria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM
Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Ipatinga.

A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengé&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas,
publicagdes e convocagbes referentes ao Concurso Publico, no enderego eletrénico
www.imamconcursos.org.br até a homologagéo e no enderego eletrnico www.ipatinga.mg.gov.br
link “Diario Oficial” a partir da homologagéo.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas
publicagdes e divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara
disponivel, para consulta, no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado no 1° andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no
enderego Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, e no site
www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diério Oficial.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
WWW.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da
inscri¢do sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.



2.2.

2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.

Este Concurso Publico sera realizado para admissao dentro do numero de vagas constantes nos
Anexos |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a
disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Unidades Administrativas das Secretarias da Prefeitura Municipal de Ipatinga,
inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de
Ipatinga.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagoes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ipatinga e legislagdo municipal
aplicavel.

As atribui¢des dos cargos sao as constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE |

3.1.

3.2.

3.3.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a

necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei n® 13.445
de 24 de maio de 2017; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade
de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o
exercicio do cargo o exigir e os requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptid&o fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma
de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicio Federal;

j) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da
Constituicdo Federal.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste

Edital.

Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES |

41.
4.2.

Periodo: a partir das 10h do dia 20/12/2023 até as 19h do dia 19/01/2024.
As inscri¢bes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.



43.

44.

45.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

414,

4.15.
4.16.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Concurso Publico e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando énus
desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condigdes
deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas
demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencéo, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por
seu representante legal.

Qualquer informac&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

Salvo com relagéo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, ndo se exigira do candidato
copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou
se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM né&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéaveis, por inscricbes nao recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isencdo e o valor pago
referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo seré motivo de indeferimento
da inscrigdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao,
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletrénico de Isengéo, devera enviar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens 8.5. e 8.6. deste
Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso
Publico.

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo.

Quando da realizagdo das provas, o candidato que tiver sua inscrido efetivada (por meio de
pagamento ou isengao da taxa de inscri¢do) para mais de um cargo, devera optar por um dos cargos,
comparecendo ao local de realizagdo da prova designado para o cargo a que pretende concorrer.
Consequentemente, quanto as demais inscrigoes efetivadas, o candidato sera considerado
AUSENTE, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.



4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.16.1. Quando da realizagdo das provas, o candidato que nao optar em fazer prova para apenas
um dos cargos, caso as provas sejam realizadas em turnos diferentes, prevalecera a ultima
inscricao cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes
realizadas seréo automaticamente canceladas, independente da nota da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletronico de Inscrigao ou Isengao, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo ou
Isencao;

b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isencdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informag&o de deficiéncia sem a observancia
do previsto no item 8 e seus subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletronico
de Inscrigdo e no Requerimento Eletronico de Isengéo, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros
deveréo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscrigao,
sem 0s quais, a inscricdo nao podera ser efetuada.

Tera sua inscricdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntério de inscrigao,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢ao,
notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituigédo da Republica de 1988 que preconiza que
a administragéo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegéo de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3°do art. 7°, cominado
com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca sua fungao também através de contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, como é o0 caso.

No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficaré vedada a participagéo do
mesmo no referido Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢éo a Dados
Pessoais — LGPD.

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscricdo realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensado ou cancelamento do Concurso
Publico, alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, exclusdo do cargo para o qual o
candidato estiver inscrito e sua inscrigao ter sido indeferida.



4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.

Nos casos de suspensao, cancelamento, nao realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo,
a solicitacdo da devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apos o ato que os
ensejou.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa de
inscri¢do devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagéo da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e numero do banco,
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato.

A solicitagcao da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitacdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., entregue na Prefeitura de
Ipatinga, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU, no horario Sh as
12h e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou enviado via Correios com AR
por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de
Ipatinga, no enderego: Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, CEP: 35.162-
359, no prazo estabelecido nos itens 4.26, 4.27. e 4.28.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitagd@o, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Ipatinga.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO |

5.1.

5.2.

Podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma

das seguintes situagdes:

5.1.1 abrangidos pela Lei Municipal de Ipatinga n°® 2.404, de janeiro de 2008.

512 que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prépria familia.

A isen¢éo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 20/12/2023

até as 16h do dia 22/12/2023, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2023;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengéo;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isencado, assina-lo e envia-lo conforme especificado no
item 5.8;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;




53.

54.

5.5.

56.

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletronico de Isengao
assinado e acompanhado dos documentos comprobatdrios, sob pena do indeferimento da
solicitagé@o de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ipatinga,
disponibilizara durante o periodo de inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu
pedido de isen¢éo, no enderego: Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, no
horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengéo séo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de
dados falsos.

O candidato poderd, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagéo original
especificada nos itens 5.6.1. € 5.6.2.

Para comprovar a situagé@o prevista no item 5.1.1., o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

5.6.1. copia de comprovante de endere¢o em nome do candidato, emitido nos ultimos 3 (trés) meses;

a) Somente seréo aceitos comprovantes de residéncia emitidos no nome do candidato ou de parente
proximo como pais, filhos, marido e esposa, desde que comprovado documentalmente o grau de
parentesco;

b) Serédo aceitos como comprovantes de residéncia copia de:

e contas de agua, luz, telefone (celular ou fixo);
contrato de aluguel com firma reconhecida em cartorio;
declaragao do Imposto de Renda relativo ao ultimo ano;
contracheque emitido por 6rgéo publico;
demonstrativos enviados pelo INSS ou SRF;
termo de rescisdo de contrato de trabalho;
extrato do FGTS enviado pelo Caixa Econdmica Federal;
carné de cobranga de IPTU ou IPVA;
multa de trénsito
laudo de avaliagdo de imével emitido pela Caixa Econdmica Federal;
escritura de imével.

5.6.2. Cdpia de comprovante de rendimentos ou declara¢ao firmada pelo candidato da sua condigdo
de Carente.

5.6.2.1. Serdo admitidos como documentos pertinentes a comprovagao da situacao financeira do
candidato, tais como:

e  (Copia da ultima declaragao de Imposto de Renda completa;

e (Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagdo civil e a pagina do contrato de
trabalho em branco, no caso de candidato que nunca teve vinculo empregaticio registrado na
CTPS;

e (Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e pagina do ultimo contrato
de trabalho com a devida escrituragéo da data de saida e pagina subsequente em branco para
o candidato que teve encerrado o vinculo empregaticio;

e (Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagdo civil e pagina do contrato de
trabalho em vigor com a devida escrituragdo, juntamente com a copia do contra cheque de até
60 dias anteriores a data do pedido de isengao;

e  Cdpiada comprovagao de extingao de vinculo com a Administragao Publica — em qualquer esfera
— seja na categoria de Servidor efetivo ou contratado;



5.7.

5.8.

59.

5.10.

511.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

e  Copia da comprovagao do vinculo com a Administragéo Publica — em qualquer esfera — seja na
categoria de Servidor efetivo ou contratado juntamente com o contra cheque de até 60 dias
anteriores a data do pedido de isencao;

e  Copia da comprovagéo de baixa em registro no respectivo 6rgédo de classe profissional autbnoma

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento Eletronico
de Isencao seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou né&o, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatorios especificados nos itens 5.6. € 5.7. deverao ser:

a) entregues no enderego Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, no horario
9h as 12h e das 13h30 as 16h no prazo estabelecido no item 5.2.,

ou

b) enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro
da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 5.2,

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrdnico de Isengéo e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga - Edital 001/2023 - Ref. Isencdo de Pagamento da
Taxa de Inscrigdo, nome completo e o cargo pleiteado.

N&do serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O pedido de isengédo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrénico, e-
mail ou outro meio néo estabelecido neste Edital.

N&o seré concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto
nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

d) n&o enviar na forma prevista no item 5.8. 0 Requerimento Eletronico de Isengéo preenchido e
assinado.

e) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

f)  apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

g) requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢do do candidato seré publicado no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de

7



5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

Recursos Humanos, localizado no 1° andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga,
no endereco, Av. Carlos Chagas, n°® 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG e nos sites
www.imameconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” no dia 05/01/2024, em
ordem alfabética, com o nimero da inscri¢ao.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des
e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
efetuar sua inscrigao através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha),
na opcdo Minhas Inscrigées. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancério,
imprimir o boleto e efetuar 0 pagamento do valor da taxa de inscricdo até o dia de encerramento das
inscricdes. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 08,
09 e 10/01/2024. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ipatinga,
disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no enderego: Av. Carlos Chagas, n°
789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, no horério 9h as 12h e das 13h30 as 16h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos
documentos.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos
do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 1° andar, sala 104, no
Prédio Provisorio da Prefeitura de Ipatinga, no enderego, Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade
Nobre - Ipatinga-MG e nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br_link “Diario
Oficial”, no dia 17/01/2024.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico
a entidade organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

A declaragéo falsa de dados para fins de iseng@o de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscrigéo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO |

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 20/12/2023 até as 19h do dia 19/01/2024.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ipatinga-MG - Edital 001/2023.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscri¢gao, no enderego: Av. Carlos Chagas, n°
789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h de segunda
a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF
para realizagdo de sua inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:




6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

a) acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG - Edital 001/2023);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia

bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento,
considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagéo do
pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢édo
determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢éo ou
isencdo, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletronico da inscri¢ao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por deposito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

Né&o seréa valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 6.1.,6.2. € 6.4.

A inscrigéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigées. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado
de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que este pode néo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. A
impress&o do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM de eventuais
dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h
do dia 19/01/2024.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagdo de inscrigobes deferidas sera publicada no dia 26/01/2024, no site
Www.imamconcursos.org.br, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigéo, o cargo e a data de
nascimento do candidato.




6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo nos dias 29, 30 e 31/01/2024. Os recursos
deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com
usuario e senha), na op¢gdo RECURSO.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagéo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma € um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

7.1.

7.2.

73.

74.

7.9.

16.

1.1.

Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscricdo. O IMAM disponibilizara o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br para
consulta e impressdo, pelo proprio candidato, a partir do dia 05/02/2024, onde constara a data, o
horério e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br , devera entrar em contato com o IMAM até o dia 08/02/2024 pelo
telefone (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados ou pelo e-mail
concursos@imam.org.br.

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados
estdo corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscrigdo, o cargo pleiteado
e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagcao ocorridos no nome do candidato e no numero do documento utilizado
para inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
no horario e no local de realizagao de sua prova. O Fiscal fara a corre¢do em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma € um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apds a
data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagdo da corre¢ao da data
de nascimento da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados — Ref. - Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2023, Correcado da Data de Nascimento, nome
completo, n® de inscrigéo, o cargo pretendido e a foto ou a copia legivel da carteira de identidade
(frente e verso), ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ipatinga -
Edital 001/2023, Correcado da Data de Nascimento, nome completo, n°® de inscrigao € o cargo
pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso).

O candidato que n&o solicitar a corregao da data de nascimento até 05 dias apds a data de realizagéo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissé&o.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo, e
seu nome estiver na relagdo de candidatos inscritos com locais de prova, podera fazer a Prova
portando documento de identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico,
em cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso
Publico, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos
termos da Lei da Municipal n°® 1309 de 22/03/94.

8.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, sera
desconsiderada a fragao inferior a meio e arredondada para a unidade inteira imediatamente
superior a que for igual ou superior a meio, conforme a Lei da Municipal n® 1309 de 22/03/94.

8.1.2. Excluem-se da reserva definida neste Edital quando o numero total de vagas de cada cargo for
igual ou inferior a 5, conforme a Lei da Municipal n® 1309 de 22/03/94.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser

somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou
do Requerimento Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢do especial para a realizagao de qualquer etapa do certame;

e) especificar para qual etapa do certame e qual a condigao especial que necessita;

f)  enviar laudo médico com letra legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o

ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID 10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma especificada no item 8.6.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico digitalizado, até o ultimo dia de inscrigdo
para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas a Pessoas
com deficiéncia do Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga - Edital 001/2023, nome
completo, CPF e o cargo pleiteado, ou entrega-lo pessoalmente no enderego e horério especificados
no item 6.3.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condigéo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou Formulério Eletrnico de
Isencado na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.5, alinea “f’;

) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus subitens;

) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID;

e) Enviar Laudo Médico que néo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e

registro profissional.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f” item 8.5. e nas alineas do

item 8.8. 0 Requerimento Eletrénico de Inscricao sera processado como de candidato nao

deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente

esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

a
b
c
d
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 30/01/2024, em ordem alfabética, com o nimero
da inscrig&o.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagcdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
nos dias 31/01, 01 e 02/02/2024. Os recursos deveréo ser interpostos via INTERNET, através do
acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na opgdo RECURSO.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia sera publicada no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado no 1° andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no
enderego, Av. Carlos Chagas, n°® 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG e nos sites
WWW.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br link “Diério Oficial” no dia 07/02/2024.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencéo Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no
ato da inscricdo, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas € a
adaptacdes razoaveis para a realizagéo de qualquer etapa do certame, indicando as condigdes de
que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragbes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O candidato que nao fizer a solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, no
ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e” do item 8.5., tera o
mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagdo a esse

respeito no dia da realizacdo da Prova Objetiva ou posteriormente a ela.

O direito a adaptagéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, no
se compreendendo nele a admissdo de pessoas que nao estejam aptas ao exercicio da fungao
publica pretendida.

N&o se consideram razoaveis as adaptagdes que acarretem énus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos critérios de avaliagdo do candidato que n&o se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo € obrigatorio, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscricao.

N&o obstante o disposto acerca do direito a adaptagéo razoavel e a diferenciagcdo de critérios,
conforme o item 8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados
neste Edital.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. e 8.17. e os direitos deles decorrentes, o candidato
com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos contelidos das Provas, aos
critérios de aprovacao e ao horario e local de aplicacdo das provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.6, deste
Edital.

O local da realizagéo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a
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sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de
2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.24.

8.23. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

8.24. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura que avaliaré a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessérias para exercer as atividades inerentes ao
cargo, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

8.25.  Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagao
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificagao, observados
os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.26. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 10? (décima) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes
ocorrerdo na 302, na 502, na 702 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

[ 9.  DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos, conforme
discriminagao abaixo:

9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de caréater eliminatério e classificatério,
conforme abaixo:

a) paraos cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.
b) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.
9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva
estdo especificados no Anexo Il deste Edital.
9.1.1.3. Os programas das provas estao especificados no Anexo Ill deste Edital.
9.1.2.  Provade Titulos: para os cargos de nivel superior de carater classificatorio no valor méximo de 09
(nove) sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:
Titulos Avaliados V?I'o f SERDEE Comprovagao
Unitario pontos
Doutorado na area de atuagéao Fotocdpia autenticada do Diploma de grau
do cargo pretendido pelo 04 (quatro) | - 04 (quatro) de doutor ou certiddo de conclusdo +
. pontos pontos L :
candidato. histdrico escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do | 03 (trés) 03 (trés) Fotocopia autentlcad_a Ndo Diploma deﬂgrau
. : de mestre ou certiddo de conclusdo +
cargo pretendido pelo candidato. pontos pontos L i
historico escolar autenticado.
Pés-araduacio em nivel de Fotocopia autenticada do Diploma +
es egcializa 950 lato  sensu Histdrico Escolar ou Certificado de curso de
pec g % 2,0 (dois) 2,0 (dois) | pés-graduacdo +  Histérico  Escolar
exclusiva na area especifica®, de . ~ ~
~ . pontos pontos autenticados ou Declaragdo de Concluséo
atuag@o pretendida com carga , RN
RN do Curso (em papel timbrado da instituigéo
horaria minima de 360 horas. :
contendo data, assinatura e nome do
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responsavel pelo documento) + Historico
Escolar  autenticado, expedidos  por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educacéo.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que

concorre.

9.1.2.1. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

VI.

VIl

VIIL.

XIl.

Seréo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla

Escolha.

Os certificados ou certiddes deverao ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e

deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do

documento.

A comprovacao de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduagao através

de diplomas, certificados ou declaragdo de concluséo do curso, somente terdo validade se

informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal

de Educacéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso.

A Declaracao de Conclusao de Curso somente sera considerada se tiver a data do término do

curso, com concluséo e apresentagdo de monografia (se houver), com historico escolar, e ainda,

se a declaragéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias, apds concluséo do

referido curso. Apds 180 (cento e oitenta dias) da conclusao do referido curso ndo serdo aceitas

declaragdes.

N&o serdo pontuadas como titulo declaragbes que apenas informem que o candidato esta

regularmente matriculado em curso de pos-graduagdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que

nessa declaragéo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de concluséo de curso

somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi

integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina tais como, comprovantes de

pagamento de taxa para obtencdo de documentagéo, copias de requerimentos, além dos

mencionados no item anterior ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo

MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades

estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas

tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

Somente serdo validados certificados com assinatura digital, se atenderem as seguintes

condigoes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e
conter a identificagdo do assinante; e

b) conter cddigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

Os certificados com assinatura digital ndo precisam ser autenticados em cartério.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que

excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como

o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagao dos titulos, serdao desconsiderados,

sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagao direta com a area pretendida

pelo candidato.

Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou copia devidamente autenticada

em cartério ou com autenticagao digital.
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XIll.  Os candidatos deveréo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no prazo de 02

(dois) dias uteis a contar da publicagéo da Relagao de Candidatos Aprovados. O prazo inicia-
se no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo.

XIV. A documentacéo referente a Prova de Titulos devera ser:

a) entregue pelo candidato ou por procurador por ele constituido no enderego Av. Carlos Chagas,
n°® 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, no
prazo estabelecido no item “XIII”,
ou

b) enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR)
para o IMAM: Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, no prazo estabelecido no item “XIII”, sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

XV.  Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope

fechado, especificando do lado de fora Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga — Edital
001/2023, o seu nome completo, 0 nimero de inscrigédo € 0 nome do cargo a que concorre.

XVI.  Nao serdo analisados/pontuados documentos fora das especificagdes acima nem 0s entregues

anteriormente ou posteriormente ao periodo determinado.

XVII.  N&o serd permitida a complementagdo ou a substituicdo da documentagdo entregue, sob

nenhuma hipotese.

XVII.  N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do

cargo.

XIX. O candidato que tiver outra especializagdo além da que se constitui pré-requisito para o cargo,

devera apresentar as duas especializagdes para ser computado como Titulo.

XX.  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de procurador por ele constituido, a entrega

da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local
estabelecido.

XXI.  Seré&o recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
XXII.  Em hipétese alguma a documentagéao referente a Prova de Titulos seré devolvida aos candidatos

apds a realizagdo do concurso.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Ipatinga-MG, e dependendo das
circunsténcias de logistica de execugdo, nos municipios circunvizinhos, nos dias 17 e 18 de fevereiro
de 2023. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Ipatinga reserva-se o direito de
modificar as datas provaveis para realizagéo das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagéo da nova data no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, localizado no 1° andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga,
no endereco, Av. Carlos Chagas, n°® 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG e nos sites
www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br_ link “Diario Oficial”, além da imprensa
escrita e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo
das provas com antecedéncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizag&o da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto, para sua identificacdo. O candidato devera levar documento original de
identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigdes
efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

10.8.1.  Alinclusdo de que trata o item 10.8. seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

10.8.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato seré automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

N&o sera permitido o ingresso do candidato onde se realizara a prova apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cedula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CRM, COREN, etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em drgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséao digital em formulério proprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
com rubrica.

O candidato, apés ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagéo
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a
Folha de Respostas.

Os portdes serdo fechados no horéario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, teré vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas
o0 candidato podera ser submetido ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros.

E proibido, durante a realizacdo das provas, 0 manuseio de qualquer equipamento eletronico tais
como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones,
tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio
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10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item
10.20., devera entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara
em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora
das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverao permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizagao das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) nao apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com
item 10.14).

d) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorregao ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.20., 10.21, 10.22. e 10.23.;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagé@o prevista nos itens 10.20., 10.21, 10.22. e 10.23., o IMAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Concurso Publico, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apds a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deveréo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova e retirando-se da sala de uma so vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica,
tinta azul ou preta, o espacgo correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o
unico documento valido para efeito de corre¢éo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.
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10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato deveréa devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realizacdo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. O
candidato que n&o a devolver sera eliminado do Concurso.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presencga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duragéo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds
60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas
apos o inicio da mesma.

O tempo de duragado das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as orientagoes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisdrio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao
de Concurso Publico, até o 2° (segundo) dia util apos a realiza¢do da respectiva prova, no Quadro de
Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 1° andar, sala
104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no enderego, Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro
Cidade Nobre - Ipatinga-MG e nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br_link
“Diario Oficial”.

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizagéo das provas
apos o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de parecer emitido por
especialista da area, o candidato que nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera enviar o parecer digitalizado, indicando as condigbes de que necessita para a
realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagéo, até o ultimo dia de inscri¢do para o e-mail
concursos@imam.org.br  com os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas a Pessoas com
deficiéncia do Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga - Edital 001/2023, nome completo,
CPF e o cargo pleiteado.

10.45.1. O parecer devera estar assinado com identificagao e carimbo do especialista bem como o respectivo

10.46.

numero do Conselho profissional.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o pdr do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, deverad enviar
solicitagdo para o email: concursos@imam.org.br até o dia 07/02/2024.
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10.47.

10.48.
10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

10.53.

10.54.

10.55.

10.56.

10.57.

10.46.1. Na solicitacdo devera constar: Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga — Edital 001/2023,
nome completo do candidato, CPF, nimero de inscri¢do e 0 cargo para o qual se inscreveu.

10.46.2. O candidato devera chegar no horério previsto no Comprovante Definitivo de Inscricdo e
ficard em sala reservada aguardando o inicio da prova.

10.46.3. Todos os candidatos faréo prova em um unico local que sera informado por e-mail em até
03 dias antes da realizag&o da prova com as devidas instrugdes.

10.46.4. So sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
da prova, devera fazer a solicitagdo no ato da inscri¢ao e informar a idade da crianga no
dia da realizag&o da prova.

10.47.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizag&o da prova.

10.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horéario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade.

10.47.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

10.47.5. O tempo dispendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em
igual periodo.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 12.1.1.5. deste Edital.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
8.13.; 8.20; 8.21, 10.45, 10.46. e 10.47., deste Edital.

A solicitagao de condigdes especiais para a realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha estara
sujeita a apreciagao e deliberagéo do IMAM, observada a legislagao especifica.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva sera publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 30/01/2024, em ordem alfabética,
com 0 niimero da inscrigao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo da Prova
Objetiva nos dias 31/01, 01 e 02/02/2024. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através
do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢cdo RECURSO.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para
realizacdo da Prova Objetiva sera publicada no Quadro de Avisos do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 1° andar, sala 104, no Prédio Provisorio da
Prefeitura de Ipatinga, no enderego, Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG e
nos sites www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br_ link “Diario Oficial”, no dia
07/02/2024.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Ipatinga néo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamacao, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de
Prova juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da realizagao da prova
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para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclama¢des que ndo tenham sido registradas
na ocasiao.

| 1. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE \
11.1. Para os cargos de nivel superior, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos
11.2. Para os demais cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.
11.3.  Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:
11.3.1.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso. (seré considerada como parémetro a data do encerramento das
inscricdes);
11.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos
especificos”;
11.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos no conteido “conhecimentos de
portugués”;
11.3.4. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (seré
considerada como parametro a data do encerramento das inscrigdes);
11.3.5.  por sorteio publico. (Antes da convocagdo para nomeagéo, a Prefeitura realizara sorteio
publico na presenga dos candidatos que permanecerem empatados).
| 12. DOS RECURSOS \
12.1.  Cabera interposi¢éo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de

03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussé@o na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacoes:

12.1.1.  Contra as questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

12.1.1.1. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
contendo: Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga — Edital 001/2023, 0 nome
completo do candidato, a identidade, o nimero de inscrigdo e o cargo para o
qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso
constante no ANEXO V desse Edital.
12.1.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou
seja, cada questao devera ser apresentada em folha separada.
12.1.1.3. O recurso devera ser elaborado com argumentagao légica, consistente e
acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
12.1.1.4.  Os recursos deverao ser:
a) Protocolados na Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre- Ipatinga
- MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, no prazo estabelecido
no item 12.1.;
ou
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.
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12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.
12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.1.5. Para interposi¢éo de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para
consulta no periodo recursal, no endereco e horério especificados na alinea “a”
do item 12.1.1.4.

12.1.1.6. O recurso poderé ser interposto também por procuragéo.

12.1.1.7. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do
candidato, sem fundamentag&o logica e consistente, protocolado fora do prazo,
contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via
e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada para o recurso.

12.1.1.8.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagéo nas referidas
questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

12.1.1.9. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

12.1.1.10. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, ele sera
republicado.

12.1.1.11. Na ocorréncia do disposto dos itens 12.1.1.8. e 12.1.1.9., podera haver alteragéo
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da
publicagao da Relagdo dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publica¢do da nota da
Prova de Titulos;

Contra o indeferimento da isengéo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, conforme item 5.18.

Contra o indeferimento da inscrigdo, a contar da publicagdo da relagdo das inscrigdes
deferidas, conforme item 6.16.

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicacdo da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia, conforme item 8.11.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢des especiais para realizagdo da
Prova Objetiva, a contar da publicagéo do resultado da solicitagao de condi¢bes especiais,
conforme item 10.52.

Os recursos referentes aos itens 12.1.2. a0 12.1.7., deverao ser interpostos via INTERNET,
através do acesso da area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢éo
RECURSO, no horario das 9h as 16h, no prazo estabelecido no item 12.1.

12.1.8.1. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, Prefeitura de Ipatinga,
disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no endereco: Av.
Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga—MG, no horario das 9h
as 12h e das 13h30 as 16h.

12.1.8.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo enviado pela internet,
sem fundamentagéo légica e consistente, enviado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca, examinadora,
que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a
selecionada para o recurso
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.1.9. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga;

12.1.10. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os paré@metros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e
suas alteragbes, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga;

12.1.11. Os recursos referentes aos itens 12.1.9. e 12.1.10., deverdo ser enviados via Correios com
AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de
Ipatinga — Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DERHU, no
Enderego: Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, CEP: 35.162-
359, no prazo estabelecido no item 12.1.

As publicagdes seréo feitas no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado no 1° andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no
enderego, Av. Carlos Chagas, n°® 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG e nos sites
www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”.

O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentacdo apds as datas
estabelecidas.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 12.1.1. ao
12.1.7. sera divulgada no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado no 1° andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no
enderego, Av. Carlos Chagas, n°® 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG e nos sites
WWW.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”.

A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 12.1.9. e
12.1.10. serd divulgada no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado no 1° andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no
enderego, Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG e no site
www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”.

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissao de Concurso Publico.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substitui¢ao de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE |

13.1.

13.2.

13.3.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagao seré feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢do, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”,
fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 13.2, para
apresentacdo da documentacgéo especificada no item 13.9.
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o
APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames € o estabelecido pela Se¢do de Medicina e Seguranga do
Trabalho - SESMET, contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e
perdendo o direito a posse aquele que ndo se apresentar no prazo.

Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatorio Pré-Admissional, todos os candidatos
deverdo apresentar resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas: Até 35 anos:
Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas; Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum;
Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas; Colesterol Total; Colesterol — HDL/LDL; Triglicérides;
PSA (homens maiores de 45 anos).

Os exames especificos, considerando as atribuicbes do cargo e local de lotagao, a ser solicitados
pela avaliagdo médica, seréo realizados as expensas do candidato.

Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatorios médicos que venham a ser
solicitados pela avaliagdo médica considerando a avaliagéo clinica do candidato, serdo realizados a
expensas do candidato.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, 0s seguintes
documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);

b) original e copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade
(quando couber);

c) original e copia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos de idade
(quando couber);

d) original e fotocopia do CPF préprio;

e) original e fotocopia de RG;

f)  original e fotocopia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);

g) original e fotocopia de documento informando o numero de PIS/PASEP;

h) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou
certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

i) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

j)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

k) laudo médico favoravel, sem restri¢des, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo (emitido
pela Secao de Medicina e Seguranga do Trabalho da prefeitura);

)  original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos
para o cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

m) original e fotocdpia do registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o
exigir;

n) original e fotocopia do Diploma de conclus&o do curso;

0) declaracdo de que exerce ou né@o outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (fornecida pelo Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos da prefeitura no ato da admisséo);

p) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e
dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal,
celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengé&o da nacionalidade do portador e
referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipotese de o candidato nomeado e
declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
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13.10.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, somente a classifica¢do das pessoas com deficiéncia.

N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

Todas as publicagbes referentes a este concurso, até a sua homologagao, seréo devidamente
publicadas no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
localizado no 1° andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no enderego, Av.
Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG e nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diario Oficial

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes
penal e civil em qualquer tempo.

A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscri¢éo, a néo apresentagéo de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de
processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagdo, transporte, autenticagdo e envio de documentos, exames médicos
admissionais, bem como aquelas relativas a apresentagédo para a nomeagao, correrao as expensas
do préprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selegdo com o IMAM e ap6s a publicagéo da classificagao final e durante a
validade do Concurso Publico junto a Prefeitura Municipal de Ipatinga, através de correspondéncia
enderegada ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no enderego: Av. Carlos
Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG, CEP 35.162-359, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso nédo seja possivel a Prefeitura Municipal
de Ipatinga convocéa-lo por falta da referida atualizagéo

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, comparecendo
pessoalmente ou por meio de correspondéncia dirigida ao Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipatinga. S&o de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dos mesmos.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele
fornecidos;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;
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14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes € 0 compromisso de
aceitar as condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou
atestado que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados
ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certidao
que se reporte a sua classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagoes que
estejam em desacordo com este Edital.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Errata, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, localizado no 1° andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga,
no enderego, Av. Carlos Chagas, n° 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MGe nos sites
www.imamconcursos.org.br e www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diario Oficial, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizag6es ou retificagdes do presente Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificagcbes do presente Edital.

A legislagao e alteragdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor ap6s a data de
publicagao deste Edital, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagédo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura Municipal de Ipatinga.

Apobs o término do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ipatinga, mantera arquivada toda a
documentagao referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a
entidade responsavel pela execugédo deste Concurso Publico.

Ipatinga, 19 de outubro de 2023

GUSTAVO NUNES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas Ampla

Vagas

Taxa de

Total A . L Carga
, - Concorréncia pessoas Vencimento | Inscrigdo .
Cargo Pré-requisitos de . Horaria
com Inicial R$ R$
Vagas Cia Semanal
Deficiéncia
Assistente da Educacao Basica Formacao em nivel médio 10 09 01 R$ 1.935,86 80,00 40
Formagdo em nivel médio, com experiéncia
, . . comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos no
Assistente da Educacao Infantil trabalho de educacio, na modalidade Educagéo 15 14 01 R$ 2.457,28 80,00 40
Infantil
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO TECNICO
Vagas Ampla Vagas Taxa de
Total A . . Carga
i . Concorréncia pessoas Vencimento | Inscricao b
Cargo Pré-requisitos de g Horaria
com Inicial R$ R$
Vagas o Semanal
Deficiéncia
Técnico de Enfermagem 8uor|-§{<|)E r;Il'ecnlco de Enfermagem, com registro no 10 09 01 RS 2.031.47 80,00 30
. Curso Técnico de Enfermagem com qualificagdo
Técnico de Enfermagem do Trabalho em Enfermagem do Trabalho e registro no COREN 01 01 00 R$ 2.031,47 80,00 30
Técnico de Farmacia Curso Técnico de Farmacia 05 05 00 R$ 2.031,47 80,00 40
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Ampla Vagas Taxa de c
. - Total de | Concorréncia essoas | Vencimento | Inscri¢do arga
Cargo Pré-requisitos P . & Horaria
Vagas com Inicial R$ R$ S
T emanal
Deficiéncia
Advogado 8::; Superior em Direito, com registro no 6rgdo da 01 01 00 R$ 3.390,98 100,00 30
. Curso Superior em Enfermagem com especializagéo

Enfermeiro do Trabalho em Enfermagem do Trabalho com registro no COREN 01 01 00 R$ 3.390,98 100,00 30

Engenheiro Sanitarista Curso Super!or em Enge_nharla, com especialidade 01 01 00 RS 3.390,98 100,00 30
como Sanitarista, com registro no 6rgdo da classe

Farmacéutico 8::; Superior de Farmacia com registro no érgdo de 03 03 00 RS 3.390,98 100,00 30
Curso Superior de Medicina com Especializacdo em

Médico Dermatologista Dermatologia com registro no CRM e Registro de 01 01 00 R$ 6.178,52 150,00 20
Qualificacdo de Especialista — RQE

Médico do Trabalho f,l“rs.". Superior de Medicina com Especializagdo em | g 01 00 R$6.17852 | 150,00 20

edicina do Trabalho

Curso Superior de Medicina com especializagdo em

Médico Geriatra Geriatria com registro no CRM e Registro de 01 01 00 R$6.178,52 150,00 20
Qualificacdo de Especialista - RQE
Curso Superior de Medicina com Especializacdo em

Médico Ginecologista Obstetra Obstetricia com registro no CRM e Registro de 01 01 00 R$ 6.178,52 150,00 20
Qualificacdo de Especialista — RQE
Curso Superior de Medicina com Especializacdo em

Médico Neurologista Adulto Neurologia com registro no CRM e Registro de 01 01 00 R$ 6.178,52 150,00 20
Qualificagéo de Especialista — RQE
Curso Superior de Medicina com Especializacdo em

Médico Neurologista Infantil Neurologia e com registro no CRM e Registro de 01 01 00 R$ 6.178,52 150,00 20
Qualificagéo de Especialista — RQE
Curso Superior de Medicina com Especializagdo em

Médico Oftalmologista Infantil Oftalmologia com registro no CRM e Registro de 01 01 00 R$ 6.178,52 150,00 20
Qualificagéo de Especialista — RQE
Curso Superior de Medicina com Especializagdo em

Médico Proctologista Proctologia com registro no CRM e Registro de 01 01 00 R$ 6.178,52 150,00 20

Qualificagéo de Especialista — RQE
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Médico Psiquiatra Adulto

Curso Superior de Medicina com Especializacdo em
Psiquiatria com registro no CRM e Registro de
Qualificagéo de Especialista — RQE

01

01

00

R$6.178,52

150,00

20

Médico Psiquiatra Infantil

Curso Superior de Medicina com Especializagdo em
Psiquiatria com registro no CRM e Registro de
Qualificagéo de Especialista — RQE

01

01

00

R$6.178,52

150,00

20

Médico Reumatologista

Curso Superior de Medicina com Especializagdo em
Reumatologia com registro no CRM e Registro de
Qualificacéo de Especialista - RQE

01

01

00

R$6.178,52

150,00

20

Médico Urologista

Curso Superior de Medicina com Especializagdo em
Urologia com registro no CRM e Registro de
Qualificacdo de Especialista — RQE

01

01

00

R$6.178,52

150,00

20

Pedagogo

Curso Superior de Pedagogia, com registro no CREP

01

01

00

R$ 3.390,98

100,00

30
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ANEXO Il

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S CRITERIOS

DE APROVAGAO
MEDIO COMPLETO
CARGOS: ASSISTENTE DA EDUCAGAO BASICA E ASSISTENTE DA EDUCAGAO INFANTIL
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questoes | Questoes Total aprovagao
Portugués 10 4,0 40
Matematica 10 3,0 30 60
Especificos 05 6,0 30
TOTAL: 25 100
MEDIO TECNICO
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E TECNICO DE
FARMACIA
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questoes | Questoes Total aprovagao
Portugués 10 3,0 30
Sistema Unico de Saude/Saude 10 4,0 40 60
Publica
Especificos 05 6,0 30
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: ADVOGADO E PEDAGOGO
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questoes | Questdes Total aprovagao
Portugués 15 1,9 22,50
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,50 60
Especificos 10 4,0 40
TOTAL: 40 100
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO SANITARISTA, FARMACEUTICO E MEDICOS

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questdes | Questdes Total aprovagao
Portugués 15 1,9 22,50
Sistema Unico de Satde/Saude 15 2,5 37,50 60
Publica
Especificos 10 4,0 40
TOTAL: 40 100
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO )
CARGOS: ASSISTENTE DA EDUCAGAO BASICA E ASSISTENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES

Sentido proprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e
interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes.
Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagéo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos linguisticos. Texto
e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade
linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e
informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo gréfica. Crase. Sinais de
pontuagao como fatores de coesdo. Morfologia: classificagéo e flexao das palavras, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, preposicoes. Conjuncdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica.
Sintaxe: frase, oragao, periodo. Termos da ora¢do. Coordenagéo e subordinagéo. Analise sintatica. Conhecimento
gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico. Concordancia e
regéncia verbal e nominal, colocagao pronominal aplicadas ao texto.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um numero natural nos seus fatores
primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais numeros naturais.
Conjunto dos numeros inteiros: operagdes. Conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor
absoluto de um numero, potenciagéo e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real,
intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
razdes, proporcdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Célculo de area e perimetros de figuras planas.
Leitura e identificagéo de dados apresentados em gréaficos e tabela. Analise combinatdria e probabilidade.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE DA EDUCACAQ BASICA

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) aplicado a educagdo. Combate ao preconceito e a discriminagao.
Educagao para a cidadania e respeito s diferengas. Educacéo alimentar e prevencéo de vicios. Etica e valores
na educagdo. Praticas de conscientizagdo e preservagdo do meio ambiente. Nogdes basicas de Primeiros
Socorros. Relagdes humanas no trabalho. Interagdo com o publico interno e externo. Comunicagdes
administrativas: redacéo de correspondéncia e documentos oficiais. Etica e cidadania.

ASSISTENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) aplicado a educagao. A crianga como sujeito histérico e de direitos.
Concepcao de infancias, salde e nutrigdo. Jogos, brincadeiras e faz-de-conta. Contagdo de histérias. Nogoes de
cuidado com a higienizagdo pessoal, com a alimentagdo e com a hora do sono da crianga pequena. Rotina do
trabalho em creches e pré-escolas. Ludicidade. Estimulagdo do desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social

, NIVEL: ENSINO MEDIO TECNICO ,
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E TECNICO
DE FARMACIA
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PORTUGUES

Sentido proprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e
interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes.
Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagéo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos linguisticos. Texto
e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade
linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e
informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo gréfica. Crase. Sinais de
pontuagao como fatores de coesao. Morfologia: classificagéo e flexao das palavras, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, preposicdes. Conjuncdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica.
Sintaxe: frase, oragao, periodo. Termos da oragdo. Coordenagao e subordinagéo. Analise sintatica. Conhecimento
gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico. Concordancia e
regéncia verbal e nominal, colocagao pronominal aplicadas ao texto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema,
principios. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica da Saude — Lei no 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da Saude. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis
de assisténcia (primario, secundario e terciario), Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de
Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos,
calculo e interpretacdo). Sistemas de informagado do SUS. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevencdo para as principais patologias transmissiveis no pais). Boas Praticas de
Funcionamento para os Servigos de Saude.

ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada. Fundamentos de Enfermagem: Nogdes
basicas de saude e doenca, a¢des de enfermagem com relagao a aferi¢do de sinais vitais, realizagéo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames, administragdo de
medicamentos por via oral, tdpica, endovenosa, intramuscular, subcutdnea, ocular, nasal, retal, otologica.
Biosseguranga. Esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento
e distribuicdo. Infeccdo Hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Coleta de materiais para exames. Situagdes
de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Politica Nacional de Imunizagao. Sala de vacina. Cartdes de vacina. A Politica Nacional de Atengéo
Bésica — Estratégia de Saude da Familia. Cédigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem. O Técnico de
Enfermagem e a Atengdo a Salde. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Salde mental em
todos os niveis de atencdo. A atuagdo do Técnico de Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecer e aplicar as Normas Regulamentadoras em especial NR 32. Avaliar os riscos presentes no ambiente
de trabalho e propondo alternativas para garantir a preservagdo da sua salde e minimizar impactos ao meio
ambiente. Aplicar a legislagdo pertinente. Verificar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencdo de acidentes. Garantir o cumprimento da portaria que
regula as agdes para o controle das exposi¢des médicas, das exposi¢des ocupacionais e das exposi¢des do
publico, decorrentes das préaticas com raios-x diagndsticos. Conhecer conceitos e aplicar a ergonomia no ambiente
de trabalho. Auxiliar nos exames ocupacionais correlacionando risco ocupacional com a atividade executada.
Garantir o controle da imunizagao e realizar campanha de vacinagéo de acordo com o cronograma de vacinagao
do Ministério da Saude. Legislagéo do exercicio profissional conforme COREN-MG e COFEN. Conhecer o Plano
de Gerenciamento Residuo Sélido de Saude. Conhecer as Legislagdes Previdenciarias. Acidente com material
bioldgico de risco. Suporte Basico de Vida e Primeiros Socorros.
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TECNICO DE FARMACIA

Operagdes farmacéuticas. Desinfecgéo, assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de
higiene e seguranga no ambiente farmacéutico e em servigos de saude. Terminologia basica em farmécia e
produtos farmacéuticos. Formas farmacéuticas e vias de administragdo. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo, programacao, aquisigdo, distribuicdo armazenamento,
prescricdo e dispensacdo. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Controle de estoque, conservagao,
armazenamento e descarte de produtos farmacéuticos. No¢Oes de organizagéo e funcionamento de farmécias.
Dispensagdo de medicamentos, insumos e materiais médicos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de
farmacovigilancia e seguranga do paciente. Seguranga no uso de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Antimicrobianos e resisténcia microbiana. Legislagdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da
area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho.
Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ADVOGADO E PEDAGOGO

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos: compreensao e interpretagdo de variados géneros discursivos. Informagdes
implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal
e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotagéo e conotagao, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungbes da linguagem. Texto e discurso:
intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional;
objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coeséo,
coeréncia, argumentagéo e intertextualidade. Linguagem e adequacgéo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes culturais, sociais, regionais, historicos e individuais. Registros formal e informal da escrita padréo.
Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase. Morfologia: classificagéo e flexdo das
palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, adverbios, preposi¢des, modos e tempos verbais. Analise
morfolégica. Sintaxe: frase, ora¢do, periodo. Termos da orag¢do. Coordenagao e subordinagéo. Analise sintatica.
Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de
pontuagao como fatores de coeséo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia
oficial - Novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes
e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional, estadual e municipal.

ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, conteudo, estrutura e classificagéo; interpretacdo e aplicagao das
normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Principio da supremacia da Constituigao.
Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacao do
Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagao,
competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Poder Legislativo. Estrutura
e fungdes. Organizagdo, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial. Poder Executivo: atribuicdes e competéncias. Estruturas e fungoes.
Responsabilidades dos agentes politicos. Seguridade Social: saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Crimes
de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdigdo, organiza¢do, competéncia e fungdes. Sumulas Vinculantes.
Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e Deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia.
Direitos Sociais aplicados aos servidores, aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Justica comum Estadual:
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organizagdo e competéncia. As fungdes essenciais a justica: Ministério Publico. Advocacia-Geral da Unido.
Advocacia e Defensoria Publica. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injuncao,
Acao Civil Publica e A¢do Popular. Ordem econdémica e financeira. Da Politica Urbana.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizagédo do Estado. Principios basicos
da administragdo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagéo.
Vinculagao e discricionariedade. Revogacéo, invalidacdo e convalidagao. Licitagdo (Lei 14.133/2021). Conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao. Modalidades. Procedimento,
revogacao e anulacdo. San¢des administrativas. Normas Gerais de licitagdo. Pregao: Lei 10.520/2002. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo. Servigos Publicos. Agentes publicos.
Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos.
Poderes administrativos. Conceito e classificacdo; regulamentacédo e controle; competéncias para prestagdo do
servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizacao e alienagao
dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo dos bens publicos; aquisi¢do de bens
pela administracdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Restricdes do Estado sobre a Propriedade
privada. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituigéo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13.
Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Processo Administrativo de Responsabilizagao.
Sindicancia e inquérito. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade
administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Controle da Administragdo publica. Lei de Acesso a
Informagéo (12.527/11). Arbitragem, mediagé@o e autocomposi¢édo de conflitos na Administragdo Publica. Lei de
Protecao Geral de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informacao. Lei Anticorrupgédo. Parcerias (Lei 13019/2014).
Terceirizagao de servigos publicos. Afetacdo e Desafetacdo. Regime Juridico dos bens publicos. Venda, permuta,
doacao, aforamento, concessao de direito real de uso, concessado de uso, cessao e permissao de uso, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura

Direito Financeiro: LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei
4320/64). Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Fiscalizacao financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica.

Direito Processual Civil: Jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. Agéo: conceito,
natureza juridica, condi¢des e classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e
funcional. Modificagdes e declaracdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz,
Ministério Publico e dos Auxiliares da Justiga. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do
juiz. Prazos: conceito, classificagéo, principios. Comunicagéo. Da precluséo. Do processo. Conceito e principios,
formacdo, suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumério. Da peti¢do inicial:
conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacdo, cumulagdo. Da causa de pedir.
Da resposta do réu. Contestacdo, excecdes e reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacao de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instru¢do e julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos
recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagao, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario. A¢do Rescisoria. Das nulidades. Da Execugdo. Liquidagdo de sentenca. Do
cumprimento da sentenga. Impugnagdo. Do processo de execugdo. Pressupostos e principios informativos.
Espécies de execucdo. Da execucgdo fiscal. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade
e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensao, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagdo, protestos, notificacdes e
interpelagbes, homologagéo do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreenséo de titulos, outras medidas
provisionais. A¢des possessorias e a¢ao de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Agao Civil Publica. Acao
Popular. Mandado de Seguranca. Reclamag&o. Agéo de Improbidade Administrativa

Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagdo. Domicilio e
residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricao
e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigacdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagdes. Do
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adimplemento e extin¢do das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das obriga¢des: mora; perdas e
danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposicdes gerais. Da formagéo dos contratos. Vicios
redibitorios. Da evicgdo. Da extingao do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exce¢éo do contrato ndo
cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagdo de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Da
posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: dominio, conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicéo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade.

Demais Legislacoes especificas: Direito a salde: configuragdo constitucional. Lei n° 8.080/1990. Lei n°
8.142/1990. Direito @ educagéo: configuragéo constitucional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(9.394/96). Configuragéo constitucional da assisténcia social, protecéo a familia, a crianga, ao adolescente e ao
idoso. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). LOAS -
Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n°8.742/1993). PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social.
CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social: objetivo e atribuigcbes. Tipificagdo Nacional
dos servigos Socioassistenciais (Resolugao n° 109 de 11 de novembro de 2009). Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) Lei n° 12.594/2012. NOB/SUAS - Norma Operacional Basica dos Sistema Unico de
Assisténcia Social. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Plano Nacional de Promogé&o, Protecao e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criangas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencgao e erradicacdo ao Trabalho Infantil. Politica
Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situac&o de Rua. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha). Decreto
n° 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal 8080/90.

PEDAGOGO

Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagéo,
técnicas de negociagdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal.
Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Métodos e Técnicas de Trabalho com
Familias Pedagogia da Infancia, Pedagogia e andragogia. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Elementos
da prética pedagdgica. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e demais processos
educacionais. Direito a saude: configuragdo constitucional. Lei n°® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Direito a
educagéo: configuragdo constitucional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (9.394/96). Configuragéo
constitucional da assisténcia social, protecdo a familia, a crianga, ao adolescente e ao idoso. Estatuto do Idoso
(Lei n° 10.741/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). LOAS - Lei Organica de
Assisténcia Social (Lei n°8.742/1993). PNAS/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social. CREAS - Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social: objetivo e atribuigdes. Tipificagdo Nacional dos servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n°® 109 de 11 de novembro de 2009). Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) Lei n° 12.594/2012. NOB/SUAS - Norma Operacional Basica dos Sistema Unico de
Assisténcia Social. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Plano Nacional de Promocao, Prote¢éo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criangas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencao e erradicagéo ao Trabalho Infantil. Politica
Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha). Decreto
n° 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal 8080/90.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR X
CARGOS: ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO SANITARISTA, FARMACEUTICO E
MEDICOS

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos: compreensado e interpretagdo de variados géneros discursivos. Informagdes
implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal
e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotagéo e conotagao, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungbes da linguagem. Texto e discurso:
intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional;
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objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coeséo,
coeréncia, argumentagéo e intertextualidade. Linguagem e adequacgéo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padréo.
Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase. Morfologia: classificagéo e flexdo das
palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, adverbios, preposi¢des, modos e tempos verbais. Analise
morfolégica. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da orag¢do. Coordenagao e subordinagéo. Analise sintatica.
Concordéncias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de
pontuagao como fatores de coeséo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia
oficial - Novo Acordo Ortografico.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Salde: histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. A satde na
Constituicdo Federal do Brasil. Lei Organica da Saude — Lei no 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990. Legislagdo
fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades
dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. Determinantes Sociais da Saude. Modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia. Participagédo e Controle social no SUS. Rede de Aten¢édo a Saude no
Brasil: Intersetoriaridade das a¢des. Estratégias gerais dos servigos e da assisténcia na Atengao Priméria. Politica
Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude
(conceitos, célculo e interpretagdo). Vigildncia em Saude: Conceito, objetivos da vigilancia em saude.
Componentes e elementos da vigilancia em saude: Vigilancia epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Ateng&o Basica /Equipe
multidisciplinar- NASF-AB e Estratégia de Saude da Familia — ESF. Doengas Cronicas nas Redes de Atengéo a
Saude. Atencdo Domiciliar no SUS. Sistemas oficiais de informag¢do em salde no Brasil. Analise de situacdo de
saude. Boas praticas para servigos de alimentagao. Boas préaticas no gerenciamento de residuos e boas praticas
para o funcionamento dos servigos de salde. Biosseguranca.

ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicagdes; Cuidados com as
eliminagdes; Legislagdo-Enfermagem: Legislagao e exercicio profissional do técnico de enfermagem; Cddigo de
Etica da Enfermagem; Administragdo em Enfermagem: Nogdes basicas de administragdo da assisténcia de
enfermagem; Administragdo de Servigos de Saude. Atualidades no APH — Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria
GM/MS n°® 2.048, 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico.
Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos Dados. Apresentacdo Tabular e Representagéo
Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Principais Doengas de Exposi¢do a Material Bioldgico.
Medidas de Controle ap6s Exposi¢cdo. Métodos de Desinfeccao e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de
Saude. Doengas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios € Reforma da Previdéncia
Social. Aspectos Legais sobre Doengas e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a
Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do
Trabalhador. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET — Analise Ergonémica do trabalho. Principais
Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislagao Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de
Aplicagdo da NR 17 e Organizagéo do Trabalho. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem. Regulamentagéo do exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuigdes do
Enfermeiro do Trabalho. Gestdo em Saude. Imunizagéo ocupacional. Sistemas de Gestéo de Seguranca e Saude
no Trabalho. Normas de Certificagcdo ISSO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestdo do
Beneficio Salde para as Empresas. Gestao de Custos em Saude. Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos
Ambientais e Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de
trabalho. Legislacdo relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convengdes
Internacionais (Convengdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e nacionais (Lei Orgénica da Saude,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidagéo das Leis Brasileiras do Trabalho). Aposentadoria
Especial no Brasil. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Trabalho.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Processo de Enfermagem. Promog&o da Saude e Prevencéo de
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Doencas. Evolucdo das Doencas. Interagdo agente hospedeiro-ambiente. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social
e o Sistema Previdenciario no Brasil.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-
quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e
Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitérios e de
Sistema de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Solidos.
Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo
ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos e
aplicagé@o. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério
de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagéo, etapas, licencas, competéncias,
estudos ambientais, analise técnica, 6rgéo intervenientes. Conservagao de solo e agua. Nogdes de limnologia.
Qualidade de aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogdes de anélise social e econémica de projetos.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras hidraulicas. Nogdes de obras
de normalizagao e regularizagdo (drenagem, derrocamento).

FARMACEUTICO

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: anélise de
formulagbes; manipulagdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporéneas;
unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstitui¢éo, diluigéo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagao e fracionamento para dispensacéo
por dose unitaria; preparo de solugdes para nutrigéo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle
microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagao de processos.
calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisi¢cdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administragdo de medicamentos;
mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos;
efeitos colaterais e reagbes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagéo; utilizagdo de medicamentos em
populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais;
parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram
a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitoriza¢do. Farmécia clinica
e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizagdo de medicamentos.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Pele normal. Patologia cuténea. Semiologia e métodos complementares. Alteragbes morfologicas cuténeas
epidemo-dérmicas. Afeccbes dos anexos cuténeos. Alteragbes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos.
Infecgdes e infestagbes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Inflamagdes e granulomas néo
infecciosos. Dermatoses metabdlicas e de depositos. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas.
Dermatoses por imunodeficiéncias. Afecgdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Dermatoses em
estados fisioldgicos. Dermatologia em saude publica. Terapéutica.

MEDICO DO TRABALHO

Programa de controle médico em saude ocupacional. Programa de prevengéo de riscos ambientais. Normas
regulamentadoras em higiene e seguranga do trabalho. Legislagdo em medicina do trabalho. Métodos
diagndsticos das doengas ocupacionais. Indicadores biolégicos de exposi¢do. Servicos especializados em
engenharia de seguranga e medicina do trabalho. Acidentes do trabalho. Indicadores ambientais de exposigéo.
Doencas pulmonares ocupacionais. Lesdes por esforcos repetitivos. Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas
induzidas pelo ruido. Radiagdes ionizantes e nao ionizantes. Exposi¢do ocupacional a metais pesados, solventes
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e gases. Exposicéo a agrotdxicos. Ergonomia. Intoxicagdes profissionais. Doengas relacionadas com o trabalho.
Agentes de exposicao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos).

MEDICO GERIATRA

O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizagcdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Alteracdes fisioldgicas ao envelhecimento humano.
Hipertensédo arterial sistémica. Dislipidemias. Cardiopatias isquémicas. Insuficiéncia cardiaca. Infeccbes
respiratorias. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Apneia obstrutiva do sono. Deméncias. Doenca de Parkinson.
Acidente vascular encefalico. Delirium. Transtornos depressivos. Sarcopenia. Osteoporose. Osteoartrite. Doengas
intestinais. Isquemia intestinal. Diabetes Mellitus. Disturbios da tireoide. Infecgbes do trato urinario. Incontinéncia
urinaria. Doenca renal cronica. Climatério. Hiperplasia prostatica benigna. Disfungdes sexuais. Rastreamento de
cancer na populagéo idosa. Cuidados paliativos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
distarbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e crénica.
Endometriose. Distopias genitais. Distdrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas das mamas, da vulva,
da vagina, do utero e do ovario. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do céncer de mama e do
colo uterino. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pos-
parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restricdo de crescimento fetal; Gestacao
multipla; Parto prematuro; Gestagdo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na
gravidez, Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliagdo de vitalidade fetal; Doengas infecciosas na
gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infecgdo urinaria na gravidez; Patologia do sistema
amniotico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicoslegais e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na
gestacao; Infecgdes congénitas.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas:
deméncias e disturbio da atividade cortical superior; coma e disturbios do estado da consciéncia; disturbios do
movimento; disturbios do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas neuromusculares: nervos, musculos e jungéo
mioneural, doencas toxicas e metabdlicas, tumores, doengas desmielinizantes, doengas infecciosas do sistema
nervoso, doenga neurolégica no contexto da infecgao pelo HIV, epilepsias, hidrocefalias e transtornos do fluxo
liquérico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestagdes neurolégicas das doengas
sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica
armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados. Medicina nuclear aplicada a neurologia. Disturbios Paroxisticos.
Distdrbios Desmielizantes. Disturbios do Liquido Cefalorraquidiano. Doengas Degenerativas. Mielopatias.
Neurogenética.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizagcdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Semiologia neuroldgica na inféncia. Sindromes
neonatais. Alteragcbes do volume e forma de crénio. Malformagbes do sistema nervoso central. Atrasos do
neurodesenvolvimento. Cefaleias. Infecgdes do sistema nervoso central. Epilepsia na infancia. Trauma craniano
e medular. Coma e outros estados de alteragdo da consciéncia. Transtornos do sono. Tumores cerebrais e
medula. Alteragdes motoras agudas e cronicas. Infecgdes congénitas. Sindromes genéticas. Encefalopatias. Erros
inatos do metabolismo. Doengas neurodegenerativas. Hidrocefalia e transtornos do fluxo liquorico.
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Psicofarmacologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA INFANTIL

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doencgas na area de especializagao; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias;
executar cirurgias dentro da especialidade; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; Baixa visdo na
infancia. Estratégias de prevengao de cegueira infantil. Retinopatia da prematuridade: epidemiologia, diagnéstico,
métodos de triagem, intervengdes e prevencgao. Epidemiologia da saude ocular na infancia. Oftalmologia baseada
em evidéncias. Alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo.
Realizar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de
Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperacao e preservacao da saude de pacientes; emissdo de
laudos técnicos e avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva;
matriciamento e contrarreferéncia; realizar a fun¢do de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou
municipais; conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes.

MEDICO PROCTOLOGISTA

O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizagcdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Exame proctolégico. Colonoscopia. Doenga pilonidal.
Hemorroidas. Fissura anal. Abscessos perianais. Fistulas perianais. Gangrena perineal. Prolapso do reto.
Infecgbes sexualmente transmissiveis. Apendicite aguda. Estomas intestinais. Trauma do intestino grosso e reto.
Hemorragia digestiva baixa. Constipagéo intestinal. Incontinéncia anal. Obstrug&o intestinal. Doenga diverticular
dos cdlons. Megacolon chagasico. Neoplasias do cdlon, reto e anus. Doenca inflamatoria intestinal. Exames
radiograficos do intestino delgado e do cdlon. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Diagnéstico e Classificagdo das Doengas Mentais. Delirium,
Deméncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condig¢éo
médica geral. Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do Humor. Transtornos de
Ansiedade. Transtornos Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono.
Transtornos Alimentares. Transtornos de Personalidade. Transtornos Psicossomaticos. Emergéncias
Psiquiatricas. Psiquiatria Geriatrica. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria Institucional.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Classificagdo e epidemiologia dos distdrbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Principios gerais do
desenvolvimento e avaliagdo psiquidtrica de criangas e adolescentes. Transtornos do desenvolvimento.
Transtornos de comportamento e de linguagem. Transtorno de ansiedade da separagdo. Mutismo seletivo.
Transtorno de Tique. Transtorno de excregdo. Transtorno da alimentagao da primeira infancia. Transtornos de
humor e suicidio. Transtornos de ansiedade. Transtornos do sono. Esquizofrenia de inicio precoce. Abuso de
substancia na adolescéncia. Psicofarmacologia na crianga e no adolescente. Psicoterapia e psicologia médica.
Escalas de Avaliagdo para altruismo, depressao e ansiedade em criangas. Politicas publicas de saude mental
infanto-juvenil.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamag&o e da autoimunidade
Artrites infecciosa Artrites microcristalinas Enfermidades da coluna vertebral Doengas osteometabdlicas
Espondiloartrites Doengas difusas do tecido conjuntivo Doencas reumaticas de partes moles Vasculites
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Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente Fibromialgia, Artrite Reumatoéide. Doencas sistémicas com
manifestagdes articulares.

MEDICO UROLOGISTA

Semiologia urologica e imaginologia do trato urinério e genital. Traumatismo urogenital. TUMORES: renais, da
prostata, da bexiga, da adrenal, do urotélio alto, de testiculo e de pénis. Litiase urinaria. Infecgdes urinarias
(Inespecificas e Especificas). Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungbes sexuais masculinas.
Uroginecologia. Uroneurologia. Doengas sexualmente transmissiveis.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Realizar atendimento e orientacao juridico-social no &mbito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS. Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS, quando
detectada a necessidade de orientagdo, encaminhamento e acompanhamento do caso; Prestar orientagao juridica
a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os técnicos e a Coordenagao quanto aos limites
e dispositivos legais do caso; Conduzir os atendimentos aos usuarios com base no principio da autonomia, de
modo a capacita-los ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades; Encaminhar os
usuarios para os 6rgaos competentes, estimulando o0 acesso a justica, devendo pautar-se na orienta¢éo do usuario
e assessoramento da equipe técnica e coordenacéo; Subsidiar os técnicos na elaboracao de relatérios, oficios e
planos de intervengdo a serem encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais 6rgéos de
defesa, quando necessario; Realizar visitas domiciliares para orientacdo na area do direito, identificada a
excepcionalidade do caso e/ou impossibilidade de comparecimento do usuéario ao equipamento, sob a anuéncia
da coordenacédo do CREAS; Participar, quando necessario, no @mbito juridico, da construgao do Plano Individual
de Atendimento — PIA; Cooperar na elaboragdo dos relatorios de solicitagdes de unificagdo, adequacéo,
substituicdo, regressao e encerramento das medidas socioeducativas; Realizar o acompanhamento processual
dos adolescentes com proposi¢des de unificagdo, adequagéo, substituicdo, regressdo e encerramento das
medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual; Realizar atendimentos, junto
com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao CREAS, para Prestacdo de Servicos a
Comunidade — PSC e Liberdade assistida — LA, com intuito de orientagao ao adolescente e sua familia quanto a
medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do caso; Ir
periodicamente a Vara da Infancia e Juventude, Familia, Violéncia doméstica e ou outras, para realizagéo de
diligéncias e coleta de informagdes; Acessar, acompanhar e requisitar informagdes dos processos junto ao
Sistema de Justica e outras instancias, visando as orientagdes e encaminhamentos necessarios aos individuos e
familias, observada a possibilidade do caso; Participar de audiéncias de justificacdo de descumprimento de
medidas socioeducativas junto a Vara da Infancia e Juventude, conforme necessidade apontada pela equipe;
Participar das reunides de equipe e de rede, visando a discussao de casos e a agao interdisciplinar e contribuir
para a disseminagao das legislacdes relacionadas ao Sistema de Garantia; Participar de reunides para avaliagao
das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidos; para a defini¢cdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes e procedimentos; Contribuir para néo judicializa¢do dos servigos socioassistenciais; Acolher
e fazer escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Trabalhar de
forma integrada a equipe interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informagéo sobre as agdes
desenvolvidas; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢do dos processos de trabalho;
Esclarecer procedimentos legais aos profissionais do CREAS; Notificar situagdes de violagdo de direitos aos
Orgéos de Defesa de Direitos; e Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DA EDUCACAO BASICA

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender o publico, receber, protocolar e informar
documentos, organizar e manter arquivos, exercer atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos,
dados e informagdes. Auxiliar professores em assuntos que se referem a ordem e disciplina; Auxiliar na condugao
dos educandos a sua residéncia ou ao atendimento médico quando esses estiverem doentes ou machucados;
Colaborar na manutengé@o da ordem no refeitério durante a merenda escolar; Controlar a entrada e saida de
educandos, servidores, usuarios e equipamentos da Unidade Escolar; Recepcionar os usuarios, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar horarios de atendimento,
receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Auxiliar na localizagdo de docentes e
funcionarios para atendimento do publico e entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores
da Unidade Escolar; Embarcar, desembarcar e acompanhar os educandos do transporte escolar; Fazer a
conferéncia na lista de embarque dos educandos em situagdo de deslocamento e executar os procedimentos
necessarios a seguranga no trajeto; Comunicar ao(s) responsavel(veis), por escrito, as ocorréncias de situagdes
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que envolvam mudangas comportamentais dos educandos; Receber e encaminhar educandos, pais ou
responsaveis a sala de aula, a Secretaria ou a outras dependéncias da Unidade Escolar; Participar dos eventos
promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagao ou Unidade Escolar, que possam colaborar com
o aperfeigopamento do exercicio Profissional; Auxiliar na manutencéo geral da disciplina na Unidade Escolar;
Colaborar na elaboragao de relatérios e demais servigos de expediente; Acompanhar visitas externas, excursdes
e exposicdes de trabalhos, apresentagdes artisticas e outras atividades realizadas pelos educandos fora do
ambiente escolar; Organizar o fluxo dos educandos nas entradas e saidas das salas de aula, de forma ordeira, a
fim de evitar tumultos; Orientar e encaminhar a direcdo ou as salas de aula os educandos que estiverem fora
dessas; Auxiliar ou promover a realizagdo de atas de registro de praticas indisciplinares com a diregéo da Unidade
Escolar; Efetuar a abertura e fechamento de portas e portdes para usuarios, mediante identificagdo prévia;
Responsabilizar-se pela guarda e controle das chaves da Unidade Escolar conforme orientagdes da chefia
imediata; Elaborar relatorios ou outro instrumento para registro de suas atividades; Controlar e sugerir compras
de materiais pertinentes a sua area de atuagao; Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, etc.),
organiza-la e distribuir para o destinatario; Interagir com o publico externo a instituicdo, de forma agradavel,
solicita e colaborativa para presta¢do de informagdes e 0 encaminhamento ao local desejado; Prestar atendimento
telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para a entrada de usuarios; Zelar pela guarda,
conservacao, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Abrir, fechar portas, janelas e portdes nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom
andamento do estabelecimento de ensino e 0 cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da Unidade
Escolar; Atuar como educador na construgao de habitos de preservagdo e manutengéo do ambiente fisico, do
meio ambiente e do patrimbnio escolar.

ASSISTENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Aucxiliar nas atividades de cuidado e educagao das criangas, observando a rotina de horéarios estabelecidos,
trabalhando a estimulag&o do desenvolvimento infantil motor, emocional e intelectual. Auxiliar nas atividades de
cuidado e educagéo das criangas, observando a rotina de horarios estabelecidos para: alimentagdo (mamadeira,
lanches, almogo e jantar); higiene bucal e do corpo, incluindo banhos diérios; e estimulagdo do desenvolvimento
infantil motor, emocional e intelectual; Participar de estudos e reunides, sempre que solicitado; Anotar ocorréncias
diarias acerca da rotina do trabalho e do desenvolvimento da crianga; Apoiar o professor em todas as atividades
desenvolvidas com as criangas; Assumir diretamente a organizagcdo do ambiente e os cuidados relativos as
criangas no horario do almogo e do repouso diario; Auxiliar as criangas nas refei¢cdes; Ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; Orientar e controlar as brincadeiras e o repouso; Zelar pela limpeza do local de
trabalho; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes
de estudos, para propiciar a preservacdo da saude e valorizagdo do trabalhador. Estudar as condigbes de
seguranga e periculosidade, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho. Elaborar e executar planos e
programas de prote¢do a saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesbes traumaticas,
procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento
da produtividade. Executar e avaliar programas de prevengdes de acidentes e de doengas profissionais ou nao-
profissionais, fazendo anélise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do
menor e da mulher, para propiciar a preservagao de integridade fisica e mental do trabalhador. Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para
atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente. Elaborar e executar ou supervisionar e avaliar
as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial,
no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes,
coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional. Treinar e supervisionar auxiliares de enfermagem, atendentes e outros, para promover o atendimento
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adequado as necessidades de saude do trabalhador. Participar do treinamento de servidores em praticas ligadas
a seguranga do trabalho, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir
a incidéncia de acidentes. Planejar e executar programas de educagéo sanitaria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisi¢ao de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais € melhorar as condi¢des de saude
do trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados,
a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagéo e orientar em problemas de
prevencao de doengas profissionais. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagdes destinadas ao saneamento
basico, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando orgamentos de custo, recursos necessarios,
técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a construgéo, funcionamento, manutengao e preparo dos
sistemas de abastecimento de &gua e sistemas de esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos. Estudar as
condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de dgua potavel, sistemas
de esgotos, de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar,
para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitérios. Preparar o programa de trabalho,
elaborando esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizerem
necessarios, para permitir a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra. Projetar as instalagdes e
equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes partes, para determinar dimenses, volume,
forma e demais caracteristicas. Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
funcionamento, manutencao e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, seus respectivos custos e méo-de-obra, para estabelecer 0s recursos indispensaveis a execucao do
projeto. Assessorar unidades sanitarias do municipio com relagdo aos problemas de higiene, estudando e
determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a
fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas. Acompanhar as
diferentes fases de construgao, montagem, funcionamento, manutengao e reparo das instalagdes e equipamentos
sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no processo, para garantir a observancia das
especificagdes técnicas e normas de seguranca. Estudar e propor modificagdes no projeto ou nas instalagdes e
equipamentos em operacao, analisando problemas e propondo novas solugdes tecnoldgicas, para conseguir 0
aperfeicoamento das instalagdes existentes. Fiscalizar projetos de construcéo de esgotos, sistemas de aguas
servidas e demais instalagdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s mesmos
satisfazem aos requisitos técnicos e legais. Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagéo, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de
obras de escoamento de esgotos; trabalha em laboratérios dedicados ao controle de qualidade das aguas,
controlando as causas e efeitos dos fluentes domésticos e industriais, para evitar a polui¢do. Orientar e controlar
a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para
garantir a observancia aos prazos, normas e especificagdes técnicas.

FARMACEUTICO

Proceder ao fornecimento de medicamentos e outros preparados, orientar usuarios quanto ao uso dos
medicamentos e inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais com rela¢do aos produtos farmacéuticos.
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado
de saude de pacientes. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias
e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Manter
atualizado o estoque de medicamentos, providenciando sua reposicao. Inspecionar estabelecimentos industriais
e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagao do exercicio profissional. Executar a
lavratura de notificagdes, auto de infracdo ou coleta de amostras, termos de embargo, interdigdo ou intimagao e
outras atividades. Elaborar relatérios de inspecao sanitaria, vistorias, fiscaliza¢do, avaliagao e laudos entre outros
procedimentos, instrugao de processos administrativos. Assessorar autoridades superiores, preparando informes
e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragéo de ordens
de servigo, portarias, pareceres e manifestos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
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MEDICOS

Atribuigées comuns: Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e
prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva, observando
0s principios no codigo de ética médica. Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins
de diagndstico e tratamento. Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com o procedimento
previsto. Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando necessario. Efetuar atendimento em casos
de urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas, quando necessario. Valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo preventivo/terapéutico e de confianga. Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos terapéuticos preventivos e de educagdo sanitaria.
Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo. Empenhar-se na promog¢éo
e manutengdo da saude coletiva com métodos e agdes efetivas. Executar as agdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia. Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengao
a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto, ao idoso e aos portadores de necessidades
especiais, realizando atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros. Executar agdes que possam promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja
mais saudavel. Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam. Responsabilizar-se pela emissao de laudos
médicos para fins diversos e previstos em lei. Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se
com outras instituicdes para implementacdo de acles integradas. Participar do planejamento e executar
programas de treinamento, na area de salde. Realizar ou participar de reunides com a comunidade para
desenvolver agdes de melhoria de condig¢des de saude. Participar de programas de saude publica e de medicina
preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionaliza¢do dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de Obito, para atender a determinacdes
legais e administrativas nos casos previstos em lei. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Tratar afec¢des da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude. Examinar o
paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se
houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico. Realizar biopsias da pele e anexos, retirando
fragmentos dos tecidos, para exame histopatologico. Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a
evolugdo da moléstia e a reagao organica ao tratamento, para promover a recuperagdo da salde do paciente.
Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirtrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes,
para possibilitar o restabelecimento da saude. Comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais da
saude os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de salude publica, encaminhando ao mesmo os
pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas. Fazer controle dos
comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reagao
de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagao da moléstia; realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos
especiais, para retirar formagdes da pele. Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar
exame micoldgico direto ou cultura. Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocagdo de substancias
suspeitas, fazendo a requisi¢éo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade. Emitir atestados de saude,
sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO DO TRABALHO

Fazer exames pré-admissionais em servidores, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos
exames complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar. Efetuar
exames periodicos de todos os servidores, em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho
ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a
produtividade. Efetuar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
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complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administragéo da Prefeitura para possiveis mudancas de atividades. Proceder a tratamento de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des
de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & dire¢do da empresa medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboragéo e execucao de programas de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos,
as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugédo de absenteismo e
a renovagao da mao-de-obra .Participar do planejamento e execugéo dos programas de treinamento das equipes
de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes. Participar de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas
a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de
natureza nao-ocupacional. Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho. Participar dos
programas de vacinagao, orientando a sele¢do da populacéo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis. Participar de estudos das atividades realizadas pela Prefeitura, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiogréficas. Participar da
inspecao das instalagdes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista,
e 0 enfermeiro do trabalho e/ou outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a creche e as instalagdes
sanitarias, para observar as condigdes de higiene e orientar a corregdo das possiveis falhas existentes.

MEDICO GERIATRA

Tratar das afecgbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirrgico,
para promover ou recuperar a saude. Atendimento a qualquer paciente dentro da sua area de especialidade.
Realizar diagndstico e tratamento adequado das doengas. Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao, protegéo e recuperacao da saude fisica e mental dos idosos. Ampliar a rede de suporte social (rede
de apoio). Estimular a pratica de atividade fisica aerdbica, para o aumento de resisténcia, forga e flexibilidade,
bem como unir os beneficios fisicos aos sociais. Orientar quanto ao ambiente doméstico, diminuindo assim o risco
de acidentes como quedas e suas consequéncias, muitas vezes de prognostico sombrio. Educar os cuidadores
dos idosos dependentes, bem como reconhecer o seu adoecimento. Executar trabalhos no ambito da medicina
com compreensdo das doengas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento. Possuir competéncia para
gerenciar a assisténcia ao idoso no dmbito ambulatorial. Inclusdo de ideias para um envelhecimento saudavel
baseadas em mudangas de atitudes. Estar atento aos sinais de maus tratos e denuncia-los.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Clinicar, medicar, realizar todos os atendimentos e procedimentos inerentes a especialidade ginecologia e
obstetricia, bem como acompanhamento de pré-natal de baixo, médio e alto risco, inser¢édo e retirada de DIU.
Realizagdo de todos procedimentos ginecoldgicos clinicos e/ou cirurgicos relacionados a saude da mulher.
Realizar intervengbes cirurgicas em pacientes com demanda ginecoldgico/obstétrico em carater
eletivo ou de urgéncia. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa. Realizar atendimentos, exames,
diagndstico, tratamento, acompanhamento dos pacientes no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.
Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva. Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral. Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gest@o da unidade. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua, inclusive das equipes da Atengao Primaria em Saude. Efetuar
exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
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realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a paciente. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Salde em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais. Executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, observando o contido no Cédigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO/NEUROLOGISTA INFANTIL

Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e
agulhas especiais, para possibilitar a descompressdao dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros
fins.Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar
ou restituir a fungdo neurolégica. Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica,
comparando-os com os dados normais, para complementar diagnosticos. Realizar exames radiograficos,
injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgdos, para localizar o processo patolégico; faz
exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso
periférico.Planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e a
sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integracdo do paciente em seu
meio.Planejar e desenvolver programas de prevencao de infestagdes, especialmente cicticerose, moléstia de
Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia destas
moléstias ou minorar seus efeitos .Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de dbito, para atender a
determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirirgicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA INFANTIL

Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelnagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos,
para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteracdes de anatomia decorrentes de doengas gerais,
como diabetes, hipertens&o, anemia e outras.Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando
oftalmostato, oftalmoscdpio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou
substituir o olho, partes dele ou de seu apéndices e realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo
ocular.Prescrever lentes, exercicios ortéticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a viséo do paciente ou curar afecgdes do 6rgédo visual. Realizar
exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar
vicios de refragéo, visando a admissdo de candidatos a empregos, concessdo de carteira de habilitagdo de
motorista e outros fins.Coordenar programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes,
participando de equipes de saude publica, para orientar na preservagao da viséo e prevencao de cegueira. Emitir
atestados de saude, sanidade e aptidao fisica, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a
urgéncias clinicas e cirurgicas.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para promover ou
recuperar a saude do paciente. Fazer anamnese e exames clinicos geral e especifico, interrogando o paciente e
escutando-o ou executando palpagdes, por intermédio de aparelhos especificos, para estabelecer o diagndstico
da doenga. Realizar exame proctologico, inspecionando a regido anal e perinal, fazendo o toque retal e palpagéo
por meio de anuscdpio, retoscopio e sigmoidoscopio, para observar diretamente caracteristicas do canal anal,
mucosa do reto e do sigmoide distal; faz bidpsias, retirando fragmentos de tumores ou de mucosa intestinal, para
fazer o diagndstico histopatologico da doenca. Prescrever e/ou executar tratamentos clinicos ou cirlrgicos,
indicando a medicagéo, dieta, repouso ou fazendo infiltragdes, cauterizagdes e intervengdes cirlrgicas, de acordo
com as técnicas indicadas, para recuperar a saude do paciente. Acompanhar o restabelecimento clinico dos
pacientes, observando o pds-operatério e fazendo exame periddico de controle, para avaliar a recuperagao
integral dos mesmos ou surpreender complicagdes ou recidiva das doengas; emite parecer médico especializado,
examinando o doente e registrando os dados e a conclusé@o diagndstica, para orientar a terapéutica a ser
ministrada, a pericia ou a junta médica. Emitir atestados de saude, sanidade e aptido fisica, para atender a
determinacgdes legais e administrativas.
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MEDICO I/PSIQUIATRA ADULTO E INFANTIL

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagao,
o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do
paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminhar o paciente
a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso,
para auxilid-lo e ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagéo
sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matriménio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;
Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagédo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; Realizar
cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes
de hiperexcitabilidade; Emitir atestados de saude, sanidade, para atender a determinacbes legais e
administrativas; Atender a urgéncias clinicas.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Prestar servigos médicos a comunidade, formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas
aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a sua area de atuacao. Prestar assisténcia integral ao paciente
(prevengao e promogao a saude, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo) acompanhando a evolugéo do tratamento
e participando de programas de salde publica. Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgdes reumaticas e aparelho locomotor. Formular
diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo
com sua area de especializagdo. Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios
especificos, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga. Prestar primeiro
atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas. Planejar e coordenar as atividades médicas
especificas dos servigos de salde. Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos. Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso. Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e
emitir pareceres. Assessorar na elabora¢do de campanhas educativas. Participar dos processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigildncia em saude. Fornecer laudos, atestados e pareceres. Participar de equipes
multiprofissionais para planejamento e desenvolvimento de programas. Participar da elaboragdo/revisdo de
protocolos de acesso e protocolos clinicos no seu ambito de atuagdo, considerando os diferentes pontos de
ateng@o da rede de saude. Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, observando o
contido no Cédigo de Etica Médica

MEDICO UROLOGISTA

Tratar de afecgbes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirlrgicos para promover ou recuperar a
saude. Realizar exames locais, fazendo inspe¢éo, palpagéo, percussao e toque, para avaliar as condi¢des gerais
dos 6rgaos. Fazer exames endoscopicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopios, para analisar as
condigdes das paredes internas desses 6rgaos. Orientar ou executar cateterismos especiais € dilatagdes uretrais,
utilizando sondas gomadas ou metalicas, para possibilitar a fun¢do excretora nos casos de estreitamento ou
obstrugao das vias urinarias. Realizar intervengdes cirurgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso,
para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgaos ou formagdes patoldgicas e possibilitar ou
melhorar a fungao excretora. Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos
e complementares de laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperagao da fungao fisioldgica da
excregdo. Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientagéo, entrevistas,
palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias. Emitir atestados de saude, sanidade
e aptidao fisica e de dbito, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e
cirlrgicas.
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PEDAGOGO

Promover politicas de apoio e acompanhamento para a rede socioassistencial no ambito do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaborar junto com as familias/individuos do Plano de
Acompanhamento Individual e ou familia, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizar
acompanhamento especializado por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo; Realizar visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS quando necessario; Realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalhar de forma
integrada a equipe interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informagao sobre as a¢des desenvolvidas;
Participar das atividades de planejamento, monitoramentos e avaliagéo dos processos de trabalho; Participar das
atividades de capacita¢do e formagao continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos €
demais atividades correlatas; Participar de reunides de avaliagdo das agdes e resultados atingidos e de
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, procedimentos e fluxos de informacdes;
Elaboragéo de projeto politico pedagdgico para servigo de Prote¢do Social adolescentes em cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagao de servigos a Comunidade (PSC); Elaboragéo
de projeto técnico politico da unidade que aborde aspectos de seu funcionamento interno, dos servigos ofertados,
da metodologia de trabalho que seré para o servigo de Protegéo e relacionamento com os usuarios € com a rede;
Emitir relatorios técnicos em relagao as matérias de sua competéncia; Desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICOS DE ENFERMAGEM

Executar servigos técnicos de enfermagem sob orientagcdo superior. Assistir a enfermeira no planejamento,
programacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevengédo e controle de doengas transmissiveis € em programas de vigilancia
epidemiologica. Aplicar injecdes, medir pressao arterial fazendo as devidas anotagdes. Ministrar medicamentos,
seguindo prescricdo médica. Colher material para exames laboratoriais. Executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagdo de vacinas. Encaminhar os pacientes a medicos nos casos de maior gravidade. Fazer
curativos e imobilizagdes nos casos de corte e fratura. Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de
andlises laboratoriais de material citolégico para atender as necessidades do servigo. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Planejar, programar, orientar e executar as atividades de enfermagem do trabalho com o objetivo de promover a
saude e proteger a integridade do servidor no local de trabalho. Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho
nas atividades relacionadas a Medicina do Trabalho. Auxiliar na observacgéo sistematica do estado de saude dos
servidores, nos levantamentos de doencgas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemioldgicas. Organizar
e manter atualizados os prontuarios dos servidores. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagédo
sanitaria. Preencher os relatorios de atividades do ambulatorio dos servicos de médico e de enfermagem do
trabalho. Auxiliar na realizagdo de inspegéo sanitéria nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames
admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao trabalho e outros determinados pelas normas da Institui¢éo.
Organizar os Atestados de Saude Ocupacional — ASOs, e exames complementares. Atender as necessidades
dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagao, guarda e controle
de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, tais como langamento de atestados e etc.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Ministrar medicamentos para
aquele trabalhador que possa estar com doencas do trabalho quando necessario. Realizar coleta de material para
exame quando se fizer necessario. Organizar e promover o controle de vacina¢do de empregados.

TECNICO DE FARMACIA
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Prestar apoio técnico a profissional da area de farmacia e executar atividades técnicas operacionais
complementares. Receber, conferir a quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os medicamentos nas
prateleiras de acordo com a denominagdo genérica e o vencimento. Atender com presteza aos usuéarios do
sistema publico de saude que buscam atendimento junto as farmécias; Ler as receitas por inteiro e interpreta-las
e auxiliar na dispensagéo de medicamentos aos usuarios de acordo com a receita, sob orientagao do profissional
farmacéutico. Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a prescrigéo, quanto ao uso e forma de
apresentacdo dos medicamentos. Langar no sistema informatizado as entradas e saidas de medicamentos.
Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico. controlar a validade de
produtos estocados e Organizar a area de estocagem da farmacia. Realizar operagdes farmacotécnicas (preparo
de férmulas farmacéuticas) e auxiliar nos processos de manipulagao das bases farmacéuticas (liquidos,sélidos e
semissalidos); Efetuar manutengéo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério. Documentar atividades
e procedimentos da manipulagéo farmacéutica. Atuar em laboratérios de produgdo de medicamentos, hospitais,
farmécias, auxiliando o farmacéutico em atividades de produgéo, garantia de qualidade, logistica de materiais e
de medicamentos. Realizar procedimentos de separagéo de doses, segundo modelos de dispensagéo utilizados
no ambito hospitalar. Separar requisi¢Oes internas e receitas. Auxiliar na elaboragéo dos relatérios e pedidos de
medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma de entrega. Arquivar documentos e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Participar de programas de educagao
continuada. Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor. Cumprir rigorosamente as
normas e 0s procedimentos operacionais existentes na instituicao.

49



ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - EDITAL 001/2023

INSTRUCOES: O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questio de prova que solicitar
revisao.

CANDIDATO:
IDENTIDADE: N° INSCRIGAO:
CARGO:
N° DA QUESTAO:
FUNDAMENTACAO
de de 2023.
cidade

ASSINATURA:
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