PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA, Estado de Rondénia,
através da Secretaria Municipal de Saude SEMSAU, torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n2 002/2023, de acordo com as
normas estabelecidas neste edital. O processo seletivo é destinado a contratagdo de
servidores em regime de DESIGNACAO TEMPORARIA conforme Lei Municipal n2
1.139/2021 de 02 de Agosto de 2021, para as vagas e lota¢des nas unidades da
Secretaria de Saude, Educacdo, Agricultura, Obras e Servicos Publicos e formacdo de
cadastro de reserva com a finalidade de garantir a execu¢ao dos programas e servigos
em consonancia com a Politica das Secretarias Municipal, observando a ordem
seqlencial de classificagdo dos aprovados que serdo convocados conforme
necessidade dos Fundos Municipaise Departamentos. Em consonancia o disposto no
Art. 37, IX da Constituicdo Federal e IN N2 41/2014 — TCE - RO e suas alteragdes
posteriores.

. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

1. A Comissdo do Processo Seletivo é composta por 03 (Trés) servidores conforme
Portaria Municipal que estdo impedidos de concorrer aos cargos previstos neste
processo seletivo.

2. Havendo necessidade as demais Secretarias poderdo designar outros servidores
para auxiliar a Comissdo, desde que ndo esteja participando do presente processo
seletivo.

3 — A comissdo foi constituida através Portaria Municipal n? 168/GP/2023 de 10 de
Agosto de 2023.

Il. DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de
preencher as vagas nas funcdes discriminadas no item XVI. DA REMUNERACAO E
SITUACAO FUNCIONAL deste Edital com vistas & contratacdo por designacdo
temporaria.

2. Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢ao, classificacdo e a convocacgao.

lIl. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO CONTRATO DE TRABALHO

1. A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de
divulgacdo da homologacdo do resultado com possibilidade de prorrogacao. O



contrato de trabalho terd vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o limite dos mesmos 12 meses, contados a partir da contratagdo.

IV. DA CESSAGAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA

1. O Contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia da administracao;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer duas adverténcias;

e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou
remocao ou do retorno do titular do cargo.

2. Ocorrendo o disposto na alinea “a” é dever do Servidor responsavel pelo érgdo de
Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente o
nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

3. A exting¢do do contrato, nos casos na alinea “b”, serd comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

4. As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste edital
serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

V. DAS VAGAS

1. O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item XVI. DA
REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL deste Edital.

2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas e cadastro reserva para os
candidatos com Deficiéncia, cujas atribuicbes da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia.

VI. DAS INSCRIGCOES

1. As inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagdo em
regime de carater temporario na forma deste edital serdo realizadas, nas datas
previstas no cronograma, no horario das 07h: 00min do primeiro dia 28/08/2023 até as
23h: 59min do dia 30/08/2023.

2. Sdo requisitos para inscricdo/admissdo:

a) Ter nacionalidade Brasileira ou equiparada;

b) Ter na data do ato convocatdrio a idade minima de 18 anos e a maxima de 75 anos
de idade conforme LC n2 152/2015.

c) Possuir habilitacdo exigida para a funcdo e demais qualificacGes requeridas no
processo seletivo quando da contratacao;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo
37, item XVI da Constituicao Federal;



f) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e
indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

j) Nao registrar antecedentes criminais contra a Administragdo Publica.

3. O numero de vagas, a remuneragao e os requisitos especificos e atribui¢cdes estao
relacionados no quadro de vagas abaixo.

4. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd o formulario que se encontra no
site oficial do Municipio de Governador Jorge Teixeira.Campo Concursos e Testes
Seletivos no site www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br

4.1. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes por via postal, por fac-simile,
por e-mail ou por qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste edital, além de
inscri¢cao fora do periodo estabelecido neste Edital.

4.2. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados e anexados no ato da inscricdo, assim como os documentos de
comprovacgao relacionados e a escolha da fungao.

4.3. Serd permitida recursos sobre a inscricdo por procuracao através de instrumento
publico ou particular, sendo que no ultimo caso deve haver o reconhecimento de firma
da assinatura do outorgante com data atual. Independentemente da natureza da
procuracao os poderes devem ser especificos para representagdo neste processo
seletivo mencionando o numero do edital e o original da procuragdo sera retido no
procedimento do pedido. Devera ainda ser juntado no ato do recurso cépia do
documento do procurador.

4.4. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador.

4.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera
permitida em hipétese alguma, a sua alteracao.

4.6. As Secretarias Municipais de Governador Jorge Teixeira, e a Comiss3ao
Organizadora do Processo Seletivo ndao se responsabilizardo por qualquer
inconsisténcia sobre as informacdes prestadas e solicitadas neste Edital; sendo as
informacgdes de inteira responsabilidade do candidato.

4.7. Nao serd aceita mais de uma inscri¢gdao por candidato ao mesmo cargo.

4.8. A inscricdo é gratuita.

VIl. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste
processo, serdo destinadas a candidatos com Deficiéncia, desde que aprovado.

2. Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar em nuimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo serd arredondada para 01 (uma) vaga.

3. O Laudo Médico devera ser apresentado por ocasido da convocacao.



4. O candidato com Deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico deverd dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004.

5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdao Mundial da
Saude, da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia
serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscricao.

6. Havendo convocacdo de pessoa com deficiéncia esta serd submetida a avaliacao
médica do Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO que confirmard ou ndo a
aptiddo para exercer as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais
poderdo solicitar avaliagdo e exames complementares que serao suportados pelo
proprio candidato, caso ndo esteja disponivel na rede municipal de saude.

7. Ocorrendo a constatacdo de inaptiddao o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso.

8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no item 6.

10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fung¢do objeto deste Edital, a
contratacado ndo serd efetivada.

11. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificagdo.

12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ao que se
refere a avaliacdo e aos critérios de pontuacao.

13. Os candidatos que no ato da inscricdo declarem-se pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

14. Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdao comparecer a pericia
médica do municipio de Governador Jorge Teixeira/RO munidos de Laudo Médico
(original ou cdpia autenticada) emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

15. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16. O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

VIll. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO



1. A selecdo sera realizada em duas (02) etapas, constituida de Avaliacdo Curricular de
Avaliagdo através de entrevista com carater eliminatério e classificatorio.

2. A documentacdo e titulacdo deverd ser anexada no ato da inscricdo, em copia
conforme descrito pelo candidato na inscri¢ao;

2.1. N3o serd aceito de forma alguma titulacdo ndo informada na inscricao.

3. A classificacdo se dard de acordo com a pontuacdo alcancada pelo candidato com
base na documentacdo apresentada e os critérios de pontuacdo e pontuacdo da
entrevista.

4. Ficam reservadas 05% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratacdo temporaria para cada funcdo, a serem ocupadas por meio do presente
Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos com deficiéncia, cujas atribuicdes
da fungao sejam compativeis com deficiéncia.

5. Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, os candidatos que se declararem
com Deficiéncia, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

6. O candidato com Deficiéncia tera seu nome na listagem geral e também na
especifica para PESSOAS COM DEFICIENCIA neste processo Seletivo Simplificado.

IX. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

1. A pontuacdo dos candidatos serd realizada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, conforme quadro de pontuacao a baixo:
2. O cargo com entrevista terdo a somatdria de forma classificatéria da pontuacao

obtida na avaliagdo curricular e da entrevista de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

X. DA PROVA DE TITULO REFERENTE A FUNCAO E APERFEICOAMENTO

1. A Prova e avaliacdo de Titulos e Aperfeicoamento serdo realizadas na data de 28 a
30 de Agosto de 2023.

2. A Prova de Titulo terd carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida,
conforme o Quadro de Titulos, subitem 10.1.11.

3. Cada titulo terd sua pontuagdo descrita no quadro abaixo.

X. |. DA SEGUNDA ETAPA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdao submetidos a ENTREVISTA sobre a funcdo escolhida para os
cargos das Secretarias Municipais e Departamentos Publicos Municipais de
Governador Jorge Teixeira, havera entrevista para todos os cargos, e as notas obtidas
serdao somadas junto a de titulo para classificagao.

2. O candidato que por ventura atrasar ou ndo comparecer na data e horario da
convocacgao para entrevista sera desclassificado.

3. A entrevista serd realizada pela comissdao organizadora e se houver necessidade com
apoio de outros profissionais efetivos do quadro do municipio.

4. O local para realizacdo da Entrevista serd publicado apds avaliacdo da
documentacdo apresentada e titulos.



5. O Candidato que ndo comparecer no local e horario pré-estabelecido estard
desclassificado do certame.

6. O candidato ndo poderd se ausentar da sala de entrevista ou de espera sem ter
assinado a ata de presenca.

7. A Entrevista sera realizada por todos os membros da comissdo utilizando métodos e
ferramentas avaliativas devidamente escolhidas com intuito de avaliar o seguinte: |
relacdo interpessoal/Intrapessoal; Il Concentracdo e Atencdo; Il Fluéncia verbal.
Requisitos essenciais para aferir o perfil do candidato a Funcdo Temporaria que
Concorre.

8. Na entrevista o candidato sera avaliado segundo os requisitos definidos no item 7.

9. A entrevista possui carater classificatorio.

10. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo divulgara no Site Oficial AROM
www.diariomunicipal.com.br, e site da Prefeitura Municipal de Governador Jorge
Teixeira no site www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.brafixara no mural de
publicacdes, relacdo contendo a classificacdo dos candidatos e a somatéria dos
resultados obtidos das duas etapas em ordem decrescente de pontuacdo, por fungdo
da drea de atuacgado.

11. A Data, Local e Hordrio da Entrevista serdo conforme cronograma e convocagao
por publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira e Diario
Oficial dos Municipios de Rondoénia — AROM www.diariomunicipal.com.br, havendo
necessidade observada por essa comissdo a data poderd sofrer alteracdes e ser
realizada nova publicacao.

X. Il. DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

10.1.3 Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos e demais documentacdes
exigidas no ato da inscricdo, anexando os junto a inscricdo via site, os mesmos nao
poderdo consta rasuras ou partes ilegivel, corte das margens e deverdo ser anexados
em PDF Unico compactados, o candidato que ndo cumprir essas exigéncias serao
desclassificados.

10.1.4 Os titulos como as demais documentacdes deverao ser apresentados através de
cOpia reprografica anexados no ato da inscricdo no site da Prefeitura Municipal de
Governador Jorge Teixeira (www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br) campo Concursos
e Testes Seletivos.

10.1.5 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade mdxima
estipulada nas tabelas abaixo s3o de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo do Teste Seletivo cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo
candidato.

10.1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for
diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, deverd ser
anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou
de insercdo de nome).

10.1.7 Nao serd valorizada a participacdo em cursos, estdgios ou semindrios (ou
eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de
graduagdo ou com datas anteriores a graduagdao e que forem requisitos para a
conclusao dos mesmos.




10.1.8 Ndo serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste
Edital ou em desacordo com o disposto neste item.

10.1.9 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer sobre os documentos protocolados no ato da
inscrigao.

10.1.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo.

10.1.11A organizagao da prova de Titulo, seu detalhamento, pontuagao por Titulo e
encontram-se representados na tabela a seguir apresentada:

10.1.12 A entrevista tera tabela de pontuacdo a ser divulgada junto a convocacao para
a mesma.

Cargos de Ensino Fundamental

. Valor Pontuacao
Instrucao e -
unitario Maxima
Certificado de conclus3ao do Ensino Fundamental 2.0 2.0
Tempo de servico na area de interesse, em Instituicdo de
Ensino Publico ou Privado. (1,0 pontos por ano 1.0 2.0

trabalhado).
Cursos de aperfeicoamento com carga hordria minima de
40 (quarenta) horas, realizado na drea para a qual
concorre de forma presencial. Ndo serdo aceitos 1.0 3.0
certificados sem Carga Horaria e que ndo seja presencial.
Maximo 03 certificados
Dissertacdo por escrito sobre a area para a qual

concorre.Maximo 10 linhas manuscrito de préprio punho. 2,0 2.0
Assiduidade e Pontualidade - Declaragdao ou atestado de
Assiduidade e Pontualidade ao servico prestado nas 05 10
Instituicdes Publicas ou Privadas, Pontuag¢do unitario por ’ ’
ano, maximo 02 anos.
Total @ PONTOS.....iiiiiieeee e 10,0
Cargos de Nivel Médio
~ Valor Pontuagao
Instrucao - o
unitario Maxima
Certificado de conclusdo do Ensino Médio 2.0 2.0
Tempo de servico na area de interesse, em Instituicdo de 10 20
Ensino Publico ou Privado. (1,0 pontos por ano trabalhado). ' )
Certificado de Cursos de Aperfeicoamento de forma presencial
com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas realizado na 1.0 30
area para qual concorre. Nao serdo aceitos certificados sem ' )
carga horaria ou realizado de forma online.
Dissertacdo por escrito sobre a area para a qual concorre.
Maximo 10 linhas manuscrito de préprio punho, serd avaliado 05 20
as classes gramaticais. A mesma devera ser assinada pelo ’ '
candidato a vaga.




Assiduidade e Pontualidade - Declaragdo ou atestado de
Assiduidade e Pontualidade ao servico prestado nas 05 10
Instituicdes Publicas ou Privadas, Pontuagdo unitario por ano, ! ’
maximo 02 anos.
Total de PONLOS.......uiiiieieei ettt 10,0
Cargos de Nivel Superior
~ Valor Pontuacao
Instrugao s, s
unitario Maxima
Certificado de conclusdo do Ensino Superior 2.0 2.0
Curso de Doutorado 1.0 ponto e Mestrado 1.0 ponto 1.0 2.0
Curso de Pés Graduagdo Latu Senso na drea que pretende
atuar, ponto por corso 01. Poderd apresentar até dois 1.0 2.0
certificados.
1.0 2.0
Cursos de aperfeicoamento com carga hordria minima de 80
(quarenta) horas, realizado na area para qual concorre apds
~ B} , ~ N . 1.0 1.0
data de Formacdo na drea desejada. Ndo serdo aceitos
certificados sem carga horaria.
Assiduidade e Pontualidade - Declaracdo ou atestado de
Assiduidade e Pontualidade ao servico prestado nas 05 10
Instituicdes Publicas ou Privadas, Pontuagdo unitario por ano, ! !
maximo 02 anos.
TOtal dE PONTOS. ... 10,0

10.2 Serd eliminado do presente teste seletivo o candidato que ndo apresentar em
anexo da inscricao copia da documentagao referente ao campo:Certificado de conclusdo
do Ensino correspondente ao cargo, e ndo atingir 60% da pontuagdo maxima exigida na
primeira faze.

10.3. A inclusdo e validacdo da inscricdo serdo realizadas de forma condicional e sera
analisada pela Comissao, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
10.3.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

10.4. O Resultado oficial serd disponibilizado no site oficial da Prefeitura
www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.brcampo Concursos e Testes Seletivos e AROM
www.diariomunicipal.com.br.

XI. DA ANALISE DOS TiTULOS E DOCUMENTAGCAO:

1. Os titulos e documentos apresentados pelos candidatos no ato na inscricdo serao
avaliados por comissdes designadas para esse fim.




2. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de
Governador Jorge Teixeira e no site www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br campo
Concursos e Testes Seletivose no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia
(AROM) www.diariomunicipial.com.br/arom, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital;

Xil. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

1. A classificacdo final do candidato sera divulgada por nimero de inscricdo e nome do
candidato e consistira na somatéria da avaliacdo de Titulos e Entrevista.

2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por
Funcao escolhida.

3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) O candidato de maior idade.

b) Tiver o maior tempo de experiéncia na area pretendida (Todos os Niveis)

c) Tiver obtido a maior nota nos titulos apresentados (Nivel Superior);

d) Tiver maior numero de filhos menores de 14 anos;

e) Tiver obtido a maior nota em Assiduidade e Pontualidade;

f) A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada por analises dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

Xill. DO RECURSO

1. Os pedidos de recurso da avaliacao de Titulo e outros deverdo ser dirigidos, por
escrito a Comissdao organizadora do referido certame no Primeiro dia util apds a
realizacdo de cada etapa, a mesma, devendo fazé-lo por meio de Requerimento por
escrito e protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Governador
Jorge Teixeira/RO, situado a Avenida Pedras Branca, N2 2673, Bairro Centro, neste
Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO, no prazo previsto no cronograma.

2. Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo ou em outro setor
nao serao conhecidos.

3. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e ndo
contiverem pedidos claros e especifico serdao imediatamente indeferidos.

XIV. DA CONVOCACAO

1. A convocacdao dos classificados serd efetuada pela Prefeitura Municipal de
Governador Jorge Teixeira/RO de acordo com a classificacdo e necessidade da
municipalidade, através de edital publicado na forma da Lei Organica Municipal e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira/RO.



2. O ato de convocacdo devera trazer todas as informacdes pertinentes a entrega da
documentacgao.

3. O candidato que ndo comparecer para entregar a documentagdo ou ndo
comparecer para o exercicio da atividade sera considerado desistente.

4. No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido a
reconvocacao dos candidatos desistentes, respeitada a classificacao.

XV. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

Além dos documentos que comprovam a pontuacdo indicada na ficha de inscricdo o
candidato tera ainda que apresentar cdpia simples dos documentos abaixo
relacionados, acompanhados dos originais:

a) Carteira de identidade e carteira de trabalho (na foto e no verso);

b) CPF, cartdo do PIS ou PASEP;

c) 01 foto 3x4 recente;

d) ASO (Atestado de Saude Ocupacional), original, expedido por profissional médico,
com data anterior ao da contratacdo de no maximo 15 (quinze) dias;

e) Caso de pessoa deficiente laudo com as especificacbes exigidas no edital;

f) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

g) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

h) Certidao de casamento ou nascimento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

k) Declaragao de Bens (original);

[) Declaracdo de Doencas Preexiste (original);

m) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos
distribuidores da Justica Federal, site onde encontrar: www.jfes.jus.br;

n) Comprovante de residéncia atual;

o) Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargo e ndo estar em gozo de licenca nao
remunerada, conforme Lei Complementar n? 27/2012;

p) Comprovante do numero da conta bancaria pessoal

q) Cartdo do SUS.

Os formularios para as declaragdes solicitadas serdo fornecidos pelo Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Governador Jorge Teixeira.

XVI. DA REMUNERACAO E SITUAGAO FUNCIONAL

1. Aremuneracdo para cada cargo é o mencionado

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOTACAO E REMUNERAGAO

Cargo ‘ Escolaridade C.H Lotacao ‘ Quantidade ‘ Remuneragio




Auxiliar

semanal de Vagas
Agente de Portaria | Ensino Médio 40 Secrszt;;f de Reserva 1320,00
Centro de 03
Agente de Portaria | Ensino Médio 40 Saude de i 1320,00
. Imediata
Colina Verde
Motorista, Veiculos Ensino Médio 40 Secret?rla de Reserva 1320,00
Leves. Saude
. , Centro de
Motorista, Veiculos Ensino Médio 40 Saude de Reserva 1320,00
Leves. .
Colina Verde
Centro de
Zelador (a) Fundamental 40 Saude de Reserva 1320,00
Colina Verde
Centro de 01
Zelador (a) Fundamental 40 Saude de imediat 1320,00
Colina Verde mediata
Técnico de Ensino Centro de
Médio/Téc. de 40 Saude de Reserva 1672,72
Enfermagem .
Enfermagem Colina Verde
Técnico de Ensino Secretaria de
Médio/Téc. de 40 Saude Reserva 1672,72
Enfermagem .
Enfermagem Hospital
Técnico de Ensino Centro de
Médio/Téc. de 40 Saude Sued Reserva 1672,72
Enfermagem
Enfermagem Alves
Ensino
écnico de Médio/Téc. de 40 Clinica da Reserva 1672,72
Enfermagem Mulher
Enfermagem
Ensino Secretaria de
Enfermeiro (a) . 40 Saude Reserva 3369,85
Superior Hospi
ospital
Ensino Centro de
Enfermeiro (a) . 40 Saude de Reserva 3369,85
Superior .
Colina Verde
. Ensino Clinica da
Enfermeiro (a) . 40 Reserva 3369,85
Superior Mulher
Ensino Centro de
Enfermeiro (a) . 40 Saude Sued Reserva 3369,85
Superior Al
ves
Nutricionista Ensm.o 40 Secret?rla de Reserva 378235
Superior Saude
. Ensi [
Psicdlogo (a) nsmp 20 Secret?rla de Reserva 1684,92
Superior Saude
Ensi i 1
Odontologia nsm.o 20 Secretfarla de 0 . 1684,92
Superior Saude Imediata
Ensino
Auxiliar de . Secretaria de 01
. . 1360,
Odontologia Médio/Curso 40 Saude Imediata 360,00




Odontologia

Motorista Veiculo EnsinG Secretaria 01
pesado (categoria 40 Municipal de ) 1364,00
Fundamental . Imediata
D) Agricultura
Operador Ensino Secretaria
M4dquinas Pesadas 40 Municipal de Reserva 2186,64
) Fundamental .
(Retro-escavadeira) Agricultura
Operador . Secretaria
E 1
M4dquinas Pesadas nsino 40 Municipal de 0 . 2186,64
Fundamental . Imediata
(Trator Pneu) Agricultura
Operador Secretaria 01
Magquinas Pesadas | Ensino Médio 40 Municipal de imediata 2186,64
(Moto-Niveladora) Obras
Operador . Secretaria
E 01
Mdquinas Pesadas nsino 40 Municipal de . 2186,64
. ) Fundamental Imediata
(P4 carregadeira) Obras
Operador . Secretaria
E 01
Mdquinas Pesadas nsino 40 Municipal de . 2186,64
) Fundamental Imediata
(Retro-escavadeira) Obras
Secretaria
Auxiliar de Servigos Ensino Municipal de 05
. 40 Obras (Sede . 1320,00
Gerais Fundamental do Imediata
Municipio)
Secretaria
Auxiliar de Servigos Ensino Municipal de 03
4 . . 1320,
Gerais Fundamental 0 Obras (Colina Imediata 320,00
Verde)
Motorista Veiculo )
pesado (categoria Ensino Secretaria 02
. 40 Municipal de . 1457,00
E) Incluindo Fundamental Obras Imediata
caminhdo de Lixo
Mecanico de EnsinG Secretaria 01
Veiculos e 40 Municipal de . 2186,64
L Fundamental Imediata
Maquinas Pesadas Obras
Motorista Veiculo EnsinG Secretaria 01
pesado (categoria 40 Municipal de ) 1364,00
Fundamental Imediata
D) Obras
Pedagogo
o . . Semed/Escol
(Educagao' Infantil Ensm.o 30 as O§ 2884,22
e Ensino Superior Municipai Imediata
unicipais
Fundamental |)
. Semed/Escol
E
Supervisor Escolar nsm.o 40 as 03, 3845,62
Superior Municipai Imediata
unicipais
o . Semed/Escol
E E
Professor <.jucagao nsm.o 30 as 03‘ 2884,22
Especial Superior Imediata

Municipais




Orientador Ensino Semed/Escol 03
. . 40 as . 3845,62
Educacional Superior Municipai Imediata
unicipais
. . Semed/Escol
Auxiliar de Servigos | ¢ Médio 40 as 04 1320,00
Gerais Municipai Imediata
unicipais
. Semed/Escol
Monitor de Ensino Médio 40 as 03 1320,00
Transporte Escolar Municipai Imediata
unicipais
Lanterneiro e Ensino Semed/Escol 01
o 40 as . 2186,64
Funileiro Fundamental Municipai Imediata
unicipais
Monitor de Veiculo Semed/Escol 02
pesado (transporte | Ensino Médio 40 as . 1364,00
L Imediata
escolar de Alunos) Municipais

XVIl. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

1. As irregularidades constantes no processo seletivo simplificado da Prefeitura
Municipal de Governador Jorge Teixeira serdo objeto de sindicdncia e os infratores
estardo sujeitos as penalidades previstas na lei.

2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo para execugao,
acompanhamento e fiscalizagdo do processo Seletivo Simplificado n°® 002/2023 das
Secretarias Municipais de Governador Jorge Teixeira e juntamente com a Procuradoria do
Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO, observados os principios e normas que
regem a administragcao publica.

3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital.

4. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor e a Comarca de Jaru/RO o foro
competente para julgar as demandas judiciais do presente certame.

5. Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, os
Fundos Municipais as demais Secretarias envolvidas no certame viabilizaram nova
chamada dos candidatos ja classificados.

6. E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os meios de contato para
localizagao junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Governador Jorge Teixeira/RO, especialmente telefone e endereco de correio
eletrénico.

8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pelos Fundos Municipais e Secretarias administrativas do Municipio de Governador
Jorge Teixeira. Na impossibilidade de cumprimento o candidato terd o seu contrato
rescindido.

9. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de




classificacdo, conforme necessidade dos Fundos Municipais e das Secretarias do
Municipio de Governador Jorge Teixeira.

XVIIl. DO CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA
Prefei Municipal 2 202
Divulgacio do edital refeitura umup_a qe 5/08/2023
Governador Jorge Teixeira e
Comissao do Certame.
Periodo de |.nscr|gao do Comiss3o do Certame 28/08\/2023
candidato A
30/08/2023
Homologacdo Das InscrigGes 08/09/2023
Analise pela Comissao Publlca.ga.o do Resultado 18/09/2023
Preliminar 12 Fase.
Recebimento de Recursos Andlise de Rgcgrsos pela 19/09/2023
Comissao
Manifestagdo da Comissao e Resultado Final em ordem
Publicacdo dos Recursos classificatoéria 19 Fase. 29/05/2023
Entrevista 29 Fase A ser definido por
Publicacao
Recebimento de Recursos Andlise de Recursos pela A ser definido por
Comissao Publicacao
Homologacao Resultado Final em ordem A ser definido por
classificatoria Publicagao
Convocagao Departamento Recursos A ser definido por
Humano. Publica¢ao

1. O cronograma poderad ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizacdo das fases programadas.
2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

XIX DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Agente de Portaria

| - Garantir a seguranca, controle de acesso e o bom funcionamento das instala¢des
municipais.

Il - Controle de entrada e saida de pessoas até a verificagdo de documentos e a
orientacao de visitantes;

lll - Dar apoia a equipe multiprofissional quando assim for requisitado dentro da
unidade que trabalha e apoio a Administracao Hospitalar;

IV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Motorista, Veiculos Leves.




| - Conduzir veiculos automotores, como ambulancias, micro-6nibus, 6nibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas, no Municipio, em viagens circunvizinhas ou fora do
Municipio ou do Estado, transportando autoridades, servidores, escolares, doentes, idosos e
criancgas;

Il - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, da dgua do radiador, do dleo do carter, testando freios, parte elétrica,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e carga da bateria, para
certificar-se das suas condicdes de funcionamento;

Il - Zelar pela conservagao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o

seu perfeito estado;

IV - Comunicar as ocorréncias verificadas durante o transporte dos passageiros;

V - No caso de transporte de doente, encaminha-lo ao pronto atendimento, aguardando o
regresso;

VI - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

VII - Auxiliar o servidor ou acompanhante do doente no seu embarque ou desembarque,
tanto na sua residéncia ou no local do atendimento;

VIl - Conferir, em cada viagem, o numero de pessoas transportado, obedecendo aos
horarios de inicio e término das viagens;

IX - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;

X - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato e
pelos responsdveis pelo transporte de escolares, doentes, criancas e idosos. - Dirigir e
manobrar veiculos;

Il - Transportar pessoas, cargas, documentos e valores;

lll - Realizar verificacdes e manutencées basicas do veiculo ao assumir o mesmo para o
trabalho;

IV - Reconhecer defeitos mecanicos do veiculo e informar seu superior;

V - Cumprir o trabalho que for designado dentro da profissdo com responsabilidade e
cuidado, assim como do passageiro e veiculo que esta conduzindo;

VI - Cumprir normas de seguranga no transito e leis de transito;

VII - Zelar pela higiene do veiculo, limpeza e conservacao;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Zelador (a)

| - Executar trabalhos de limpeza em geral na unidade de trabalho e outros locais,
para manutenc¢do das condi¢des de higiene e conserva¢dao do ambiente;

Il - Coletar o lixo;

Ill - Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, salas de departamentos,
instalacdes, salas do local de trabalho, etc.

IV - Exerce as atividades da profissdao conforme designado pelo coordenador do local
de trabalho;

V - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos




pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao.

| - participar da equipe de enfermagem;

Il auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob
supervisao;

lll orientar e revisar o auto - cuidado do paciente, em relacdo a alimentacdo e
higiene pessoal;

IV Executar a higienizacdo ou preparacdo dos pacientes para exames ou atos
cirdrgicos;

V executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as
intervengdes programadas;

VI observar e registrar sinais e sintonia e informar a chefia imediata, assim como, o
comportamento de pacientes em relagdo a ingestao e excregao;

VIl - manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

VIl verificar temperatura, pulso e respiracao e registrar os resultados no prontuario;
IX ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo;

X participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisao;

Xl realizar sondagem vesical, enigma e outras técnicas similares, sob supervisao;

Xll orientar pacientes em nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das
prescri¢des de rotina;

Xl fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

X1V colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocgao e protecao especifica
da saude;

XV - executar outras tarefas semelhantes.

XVI- executar atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas, realizando
exames simples,

auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou
prevencao de doengas;

XVII controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;

XVl orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratdério para garantir a
higiene do ambiente;

XIX velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os

e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XX primar pela qualidade dos servigos executados;

XXI guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

XXII apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXIIl acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo
com programas de acdes preventivas e curativas de saude;

XXIV - executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando
injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricao
médica.

XXV - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area;




XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a
emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua darea, quando solicitado pela
administracao;

XXII - outras fungbes afins e correlatas ao cargo que |lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico.

XXVIII - utilizar recursos de informatica.

XXIX conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXX - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo e em outras
Unidades.

Enfermeiro (a)

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Il - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢Ges, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissao;

Il - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

IV - Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
criancga, adolescente, mulher, adultos e idoso;

V - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

VI - Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio;

VII - Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

VIII - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo e em outras
Unidades

Nutricionista

| - participar na elaboracdo de politicas Municipais como a de Alimentacdo e
Nutricao e a Seguranga Alimentar e Nutricional;

Il - Elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atencdo a
alimentacdo e nutricao;

Il - Participar no fortalecimento e consolidacdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar
e Nutricional, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;

IV - Realizar apoio, monitoramento e avaliacdo de programas de suplementacao
como o Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro;

V - Participar no fortalecimento do papel do setor de saude no Sistema de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promocdo da
Alimentacdo Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos).

VI - Apoiar o gestor municipal na organizacao do fluxo de referéncia para programas
de assisténcia alimentar;

VIl - Articular servicos de salde com instituicdes e entidades locais, escolas e ONGs a
fim de promover acdes de alimentacdo e nutricdo em rede intersetorial e
institucionais;

VIl - Avaliar a resolubilidade das acBes de alimentacao e nutricdo. Participar da
organizacdo e mobilizacdo para coleta de dados para alimentar sistemas como o
SISVAN e ainda analisar os dados gerados;




IX - Participar e propor estudos e pesquisas com base no diagndstico populacional;

X - Apoiar acdes de educacdo continuada para outros profissionais da Secretaria
Municipal de Saude com temas relacionados a alimentacdo e nutricdo, Direito
Humano a Alimentacdo e Seguranca Alimentar e Nutricional.

Xl - Participar no levantamento de recursos humanos, equipamentos, para o cuidado
nutricional adequado;

XII - Apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Salude da Familia
nas acdes de alimentacdo e nutricao;

XIIl - Realizar acdes de Alimentacdo e Nutricdo Acdes de promocao de praticas
alimentares sauddveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e
agravos nao transmissiveis;

XIV - Ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais
relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor
nutritivo;

X - Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente, promover a articulagao intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios;

X| - Capacitar ESF e participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e
prevencdao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo e elaborar
em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencgas
relacionadas a Alimentacdo e Nutricao, de acordo com protocolos de atengao basica,
organizando a referéncia e a contra—referéncia do atendimento.

Xl - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo e em outras
Unidades.

Psicélogo (a)

| - proceder acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias

dos programas, projetos e servicos;

Il - promover a mediacdo de grupos de usuarios e familias;

Il - realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios,
e elaborar quando necessario relatério psicossocial;

IV - desenvolver atividades coletivas e comunitarias;

V. promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

VI- Colaborar no planejamento e implementacao dos programas, projetos e servigos,
de acordo comas caracteristicas do territdrio de abrangéncia dos mesmos;

VII- realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede social assistencial
e para servigos setoriais;

VIII- participar de reunides sistematicas, para planejamento das a¢des semanais a
serem

desenvolvidas, definicdes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e




acolhimento dos wusudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimentos das potencialidades;

IX- promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais; pesquisar, analisar e estudar as variaveis
psicoldgicas que influenciam no comportamento humano;

X - atuar junto a equipe Inter profissional para o planejamento, execucdo e avaliacao
de a¢des socioeducativas e sécio assistenciais;

Xl- apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

XlI- realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco;

XllI- realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com
usuarios e familias;

XIV- colaborar na manutengao de sistema de informagdes, registros das agdes
desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva;

XV- promover e realizar palestras;

XVI- realizar estudos para identificar as varidveis psicossociais, culturais, dentre
outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das
pessoas atendidas, visando a adoc¢do de estratégias que resgatem a auto - estima e
promovam a inclusao social;

XVIl- planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento
psicoldgico de usudrios atendidos;

XVIII- promover grupos de apoio aos usuarios e seus respectivos familiares;

XIX- efetivar a articulacdo do trabalho em rede de protecao social;

XX- realizar avaliacao e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacoes, testes e
dinamicas com vistas ao acompanhamento psicoldgico de usuarios;

XXI|- realizar estudos de casos;

XXII- elaborar pareceres técnicos psicoldgicos quando solicitados;

XXIII- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;
XXIV- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e
adequacoes para cumprimento dos objetivos propostos;

XXV- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

XXVI- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo e em outras
Unidades.

Odontologia

| - Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua
especialidade, tais como:

Il - Tratamentos cirargicos e outros relativos as diversas especializacGes
odontoldgicas;

Il - Profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

IV - Executar atividades de vigilancia a salude;

V - Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicoes
para a implementacdo das a¢des integradas;




VI - Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento em servigo e de capacitagao de recursos humanos;

VIl - Participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

VIII - Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;

IX - Os cirurgides dentistas das equipes de Saude da Familia devem realizar
diagnésticos, tracar o perfil epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e
programar ac¢Oes de saude bucal, bem como atender a comunidade no territério
adscrito nas Unidade Bésica de Saude (UBS) em que a sua equipe estd atrelada;

X - Promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagnodsticos,
tratar, acompanhar, reabilitar e manter a saude bucal dos individuos, familias e
grupos especificos;

Xl - Devem realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de prdéteses dentarias
elementares;

Xll - Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promog¢do da saude e a
prevencao de doencgas bucais, como também acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar aces de saude de forma multidisciplinar;

Xlll - O dentista deve atender as demandas espontdneas e participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS;
XIV - O dentista deve ainda, supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

XV - Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Odontologia

| - Preparar o consultério para o atendimento, realizando limpeza, assepsia,
desinfeccdo das superficies e equipamentos com dlcool 70, além da utilizacdo de
barreiras de protecdo com papel lencol, papel grau cirdrgico e filmes de PVC, entre
outros. Esses procedimentos sdo realizados no inicio do dia, a cada troca de paciente
e ao final do dia;

Il - Controlar estoque, prazo de validade e armazenamento de materiais e
medicamentos;

Il - Realizar manutencdo nos compressores, com drenagem semanal;

IV - Limpar, drenar e fazer testes bioldgicos das autoclaves;

V - Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

VI - Auxiliar o Dentista a quatro maos, utilizando sugadores e outros procedimentos
para maior

VIl - Armazenar de maneira correta materiais toxicos, como residuos de amalgama
(limalha de prata + mercurio), capa revestida com chumbo que envolve as peliculas
de Raio-X, e liquidos que sdo utilizados na revelacdo, sendo que 0os mesmos nao
devem ser descartados no meio ambiente;

VIl - Colaborar com o levantamento de dados epidemioldgicos para a alimentagdo de
planilhas;

VIII - Preparar o usuario para o atendimento;

IX - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;




X - Instrumentalizar o Cirurgido Dentista durante a realizacdo de procedimentos
clinicos e cirurgicos;

Xl - Manipular materiais de uso odontolégico;

XII - Promover isolamento do campo operatério;

XIII - Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

XIV - Realizar acbes de promocao e prevencao em saude bucal para familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude, sempre
com a Supervisao do Cirurgido Dentista;

XV - Agendar consultas;

XVI - Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;

XVII - Participar do gerenciamento de insumos;

XVIl - Proceder a desinfeccdo, lavagem e esterilizacdo de instrumentais e
equipamentos utilizados;

XIX - Auxiliar na contencdo fisica e/ ou mecanica de pacientes com deficiéncia e
criancas, quando necessario, além de utilizar, em alguns casos o abridor de boca que
pode ser de borracha ou confeccionado pelas Auxiliares com abaixadores de lingua,
gaze e esparadrapo, facilitando acesso aos tratamentos. Esses procedimentos sao
realizados com autorizacdao dos acompanhantes desses pacientes e orientagdao dos
Cirurgides Dentistas

XX - Revelar radiografias e cuidar da reposicdo e troca dos liquidos que sao utilizados
para revelacdo (revelador e fixador);

XXI - Controlar a saida e entrada de modelos e préteses dentarias, devidamente
identificadas pela Auxiliar, onde sdo encaminhadas para o laboratdrio responsdvel;
XXIl - Auxiliar no atendimento da Especialidade Estomatologia (lesGes da boca),
sugando saliva e sangue, além do afastamento de bochecha e lingua quando
necessario para realizagcdo de cirurgias, que sdo encaminhadas para bidpsia entre
outros procedimentos, sendo responsavel pelo controle de saida desse material para
o laboratério e em casos de Carcinomas, por exemplo, entrar em contato com a
Central de Regulacdo para agendar consulta desse paciente para referéncia em
oncologia do Municipio. Todos os resultados sdo arquivados nas fichas dos
respectivos pacientes e mantidos em sigilo.

XXIII - Auxiliar nas cirurgias.

XXIV - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo e em outras
Unidades.

Motorista Veiculo pesado (categoria D)

| - Dirigir veiculos pesados seguindo as ordens de servico, verificando o itinerario a
ser percorrido e a programacao estabelecida;

Il - Participar e orientar no carregamento e descarregamento de materiais, diversos;
lll - Dirigir com documentacdo necessdria os veiculos utilizados no transporte de
pessoas e/ou cargas;

IV - Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando,
guando necessario, o seu abastecimento;

V - Verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da
bateria do veiculo sob sua responsabilidade;

VI -Verificar e manter a pressdao normal dos pneus, testando-os, quando em servico
e substituindo-os, quando necessario;




VIl - Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao
do veiculo;

VIII - Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

IX - Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu
expediente de trabalho; - submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

X - Cumprir com a regulamentacao do setor de transportes;

Xl - Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerdrio, hordrio de saida e
chegada e outros;

XIl - Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

XIll - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Operador Maquinas Pesadas (Retro-escavadeira)

| - Operar pa carregadeira, trator, micro trator, rolo compactador, carregadeiras e
outros tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, terraplanagem, pavimentagdao, desmatamento,
retirada de cascalhos, dragagens em rios e

conservagao de vias;

Il - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direc¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

[Il - Operar mecanismo de tracdao e movimentagdo dos implementos da mdquina,
acionando pedais alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos;

IV - Zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

V - Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VI - Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

VIl - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

Executar outras atribuicbes afins.

Operador Maquinas Pesadas (Trator Pneu)

| - Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques;

Il - Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracgas e jardins;

lll - Conduzir tratores providos ou ndao de implementos diversos, como lamina e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da
tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou
similares.

IV - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operagao e
estacionamento da maquina;

V - Efetuar a limpeza e lubrificacdo das mdquinas e seus implementos, para
assegurar seu bom funcionamento;

VI - Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel




do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para
manté-las em condic¢Oes de uso;

VIl - Registrar as operacdes realizadas, anotando no BST, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos trabalhos executados; executar outras tarefas
correlatas.

VIII - Atribuicdes do Cargo Operador de Maquinas Retroescavadeira:

IX - Operar e dirigir maquinas pesadas; Retroescavadeira e outras;

X - Efetuar a conservacao das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim
como o encascalhamento e demais operacdes que forem necessdrias, de acordo
com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado da maquina,
vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento;

Xl - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das mdquinas para que sejam mantidas
em condigGes regulares de funcionamento;

XIl - Limpar as margens das estradas de vias urbanas e rural para o recolhimento de
entulhos; propiciando a populagdo maior conforto e higiene;

XIll - Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento
e encascalhamento;

XIV - Abrir valas para a implantacdo de servicos de abastecimento de agua, esgotos,
abertura de canais de escoamento de dguas pluviais e fluviais e auxiliando na
construcao de estradas dentro do ambito municipal, desobstruindo obstaculos que
impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

XV - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, da dgua do radiador, do 6leo do carter, testando freios, parte elétrica,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do e carga da bateria, para
certificar-se das suas condi¢des de funcionamento;

XVI- Desempenhar outras atribui¢cdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Operador Maquinas Pesadas (Moto-Niveladora)

| - Operar maquinas moto-niveladoras, dentre outros, nos servicos de nivelar, escavar,
aplainar, compactar terra e materiais com cargas e materiais diversos;

Il - Conduzir e manobrar as maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, Se¢do Técnica de Cargos e Salarios 204 para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

[Il - Operar mecanismo de movimentag¢do dos implementos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

IV - Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a;

V - Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

VI - Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutenc¢do quando necessario;

VIl - Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito, mantendo sua habilitacao
sempre em ordem;

VIII - Responsabilizar-se perante a prefeitura quanto as infracdes de transito ocasionadas
por inobservancia do cédigo nacional de transito;

IX - Obedecer as normas de seguranca;




X - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XI - Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico;

XIlI - Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
XIIl - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

XIV - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢ao, e equipamentos
moveis.

Operador Maquinas Pesadas (Pa carregadeira)

| - Operar pd carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador,
carregadeiras e outros tratores e reboques, para execug¢ao de servicos de
carregamento e descarregamento de material, terraplanagem, pavimentagdo,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagao de vias;

Il - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direc¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

[Il - Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da mdaquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

IV - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

V - P6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VI - Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

VIl - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac&es sobre os trabalhos
realizados consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

VIl - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, da dgua do radiador, do éleo do carter, testando freios, parte elétrica,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e carga da bateria, para
certificar-se das suas condicdes de funcionamento;

IX - Executar outras atribuicdes afins.

Operador Maquinas Pesadas (Retro-escavadeira)

| - OperarRetro-escavadeira, micro trator, carregadeiras e outros tratores e reboques,
para execug¢ao de servicos de carregamento e descarregamento de material,
terraplanagem, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em
rios e conservacgao de vias;

Il - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

lll - Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos;




IV - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

V - P6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VI - Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

VIl - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

VIl - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, da dgua do radiador, do éleo do carter, testando freios, parte elétrica,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e carga da bateria, para
certificar-se das suas condi¢des de funcionamento;

IX - Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Servigos Gerais ( Obra)

| - Proceder a limpeza e conservagao das vistas e logradouros publicos; Proceder ao
recolhimento do lixo residencial, comercial e industrial encaminhando-o ao local que
Ihe for destinado;

Il - Efetuar a pintura de meios-fios, bancos de jardim, drvores e demais objetos que
Ihe forem determinados;

Il -Efetuar a limpeza de lotes urbanos, quando solicitado pelo setor competente;

IV - Efetuar a construcao de viveiros e adequagdes dos mesmos as necessidades da
Secretaria competente;

V - Proceder ao enchimento de sacolas de mudas, bem como efetuar o plantio das
espécies necessarias e cuidando da sua germinacdo e crescimento até a sua entrega
a terceiros para o plantio final;

VI - Auxiliar a Secretaria nas atividades relativas ao setor, compartilhando
conhecimentos de plantio, limpeza e conservacdo das espécies cultivadas; Realizar
qguaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Motorista Veiculo pesado (categoria E) Incluindo caminhdo de Lixo

| - OperarVeiculos, reboques, para execu¢dao de servicos de carregamento e
descarregamento de material e carga de sua responsabilidade de transporte.

Il - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

lll - Operar mecanismo de tragdao e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos;

IV - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

V - P6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VI - Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

VIl - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos




realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia;

VIl - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, da dgua do radiador, do éleo do carter, testando freios, parte elétrica,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e carga da bateria, para
certificar-se das suas condi¢des de funcionamento;

IX - Executar outras atribuicdes afins.

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas

| - Executar revisdo e conserto de sistemas mecanicos, eletronicos e eletromecanicos de
veiculos em geral, maquinas pesadas, implementos tracionados, bem como equipamentos
estacionarios;

Il - Executar montagem e desmontagem de bombas e comandos hidraulicos de maquinas e
dos veiculos equipados com o referido sistema;

Il - Executar manuten¢des em conjuntos de transmissdo, suspensdo, sistema de
alimentacdo, seja mecanico ou eletronico de motores a diesel, gasolina ou flex;

IV - Substituir pecas avariadas;

V - Executar ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em estruturas fisicas dos
veiculos em geral;

VI - Fazer o preenchimento de formuldrios, impressos ou digitalizados em geral,
apresentando informacdes como o tempo dedicado ao atendimento, bem como as pecas e
o ferramental necessario ou, utilizado na execuc¢do de ordem de servicos;

VIl - Apresentar relacdes de pecas devidamente formalizadas em formularios impressos e
digitalizados a coordenacdo imediata, para que seja providenciado o pedido de compra;

VIl - Emitir relatérios quando solicitado pela coordenacdo imediata, informando
criteriosamente as atividades desenvolvidas no periodo solicitado;

IX - Prestar esclarecimentos a coordenacdo imediata, bem como contribuir, sugerindo,
orientando e recomendando a todos os membros da sua equipe as melhores técnicas acerca
das atividades desempenhadas no trabalho;

X - Regular motores de veiculos, segundo orientagdo recebida;

Xl - Executar manutencdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos;
XIl - Executar a lubrificacdo de pecas, ferramentas e partes méveis de motores, segundo
orientagdes recebidas;

XIll - Executar a substituicdo de pneus avariados e consertar camaras de pneus avariadas
utilizando remendo de borracharia;

XIV - Operar bombas de abastecimento de combustivel;

XV - Conduzir/dirigir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;

XVI - Manter e conservar os equipamentos que utiliza;

XVII - Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XVIII - Executar outras atribui¢Ges afins.

Pedagogo (Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental 1)

| - Participar da organizacao das turmas e distribuicdo das aulas;

Il - Participar da elaboracdo do calendario escolar, do planejamento de ensino e da
elaboracdo do horario escolar;

Il - Organizar e coordenar os conselhos de classe;

IV - Desenvolver e coordenar projetos de educacdo basica;

V - Coordenar reunides pedagdgicas com pais de alunos;

VI - Coordenar reformas curriculares;

VIl - Acompanhar a qualidade de ensino;




VIII - Orientar professores e alunos;

IX - Aplicar avaliagdes educacionais;

X - Implementar diretrizes curriculares;

Xl - Coordenar o planejamento e aquisicao de materiais didaticos.
XII - Executar outras atribui¢des afins.

Supervisor Escolar

| - Assessorar, orientar e acompanhar as escolas no planejamento, desenvolvimento
e avaliacdo dos aspectos pedagdgicos e de gestao;

Il - Assessorar o Dirigente de Ensino no planejamento, implementacao,
monitoramento e avaliacdo das politicas educacionais;

[l - Assim como realizar a orientacdo, acompanhamento, fiscalizacao e o
saneamento dos atos administrativos no ambito do sistema estadual de ensino.
Garantir o bom funcionamento da parte administrativa e pedagdgica;

IV - Promover a integracdo entre agentes educacionais, administrativos e
comunidade escolar;

V - Atuar na parametrizacdo na unidade escolar de acordo com a legislacao
vigente;

VI - Executar o Plano Politico Pedagégico da instituicao;

VII - Facilitar iniciativas inovadoras no ambito educacional.

VIII - Executar outras atribuicdes afins.

Professor Educagao Especial

| - Elaborar e executar a programacado referente a regéncia de classe e outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato;

Il - Executar servicos voltados a drea do Ensino Fundamental e Infantil, atendendo alunos
com necessidades educacionais especiais, organizando e promovendo atividades especificas
de forma individual e coletiva; Participar de atividades visando a melhoria da pratica e
aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucdo da
Politica Educacional do Municipio;

Il - Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria;

IV - Exercer fung¢les estritamente pedagdgicas junto a unidade escolar, conforme a
necessidade e de acordo com a Lei, executando as atribuicdes pertinentes ao cargo de
Professor de educa¢do especial, de forma a assegurar o devido desenvolvimento
educacional e pedagégico.

V - Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Orientador Educacional

| - Assistir aos educandos em estabelecimentos de ensino, ordenando e integrando
os elementos que exercem influéncia em sua formacao, aconselhando e auxiliando
os alunos na solucdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formacgdo integral de sua personalidade, ajusta-los
ao meio em que vivem e orienta-los no tocante ao conhecimento e escolha das




opcodes basicas;

Il - Atuar no desenvolvimento pessoal do aluno, dando suporte a sua forma¢cdo como
cidadado, a reflexdo sobre valores morais e éticos e a resolucdo de conflitos;

Il - Auxiliar ao docente no processo de aprendizagem, avaliando o comportamento
das criangas;

IV - Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores e responsaveis e
com a comunidade;

V - Participar da organizacdo e da realizacdo do projeto politico-pedagdgico e da
proposta pedagodgica da escola;

VI - Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de
maneira adequada em relacdo a eles;

VIl - Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

VIl - Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade.
IV - Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Auxiliar de Servigos Gerais SEMEC

| - Auxiliar a Secretaria nas atividades relativas aos setores as unidades e escolas,
compartilhando conhecimentos, limpeza e conservagdo das estruturas prediais,
equipamentos, matérias dos setores e espécies cultivadas; Realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Il - Desempenhar outras atribui¢cGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Monitor de Transporte Escolar

| - Executar atividades de acompanhamento dos alunos dentro do transporte

escolar durante o trajeto de ida e volta dos alunos;

Il - Recepcionar os alunos na entrada e saida do 6nibus escolar;

Il - Zelar pela guarda dos alunos dentro do 6nibus escolar;

IV - Acompanhar os alunos no trajeto do Onibus até a porta das escolas;

V - Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito;

VI - Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencao;

VIl Efetuar cadastros dos alunos anotado o nome, endereco, data de nascimento e
outros dados particulares;

VIl - Zelar e prezar pela conservacdo do patrimoénio publico do municipio;

IX - Desempenhar outras atividades correlativas.

X - Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Lanterneiro e Funileiro

| - Analisar o veiculo a ser reparado;

Il - Realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e
condicOes necessarias para o servico;

Il - Preparar a lataria do veiculo efetuando os reparos e acabamentos necessarios,

IV - Preparar as pegas para os servigos de lanternagem e pintura.




V - Pintar e montar o veiculo;

VI - Obedecer as normas de seguranca;

VIl - Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico;

VIl - Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela
sua chefia imediata;

IX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

XI - Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Monitor de Veiculo pesado (transporte escolar de Alunos)

| - Executar atividades de acompanhamento dos alunos dentro do transporte
escolar durante o trajeto de ida e volta dos alunos;

Il - Recepcionar os alunos na entrada e saida do 6nibus escolar;

[l - Zelar pela guarda dos alunos dentro do 6nibus escolar;

IV - Acompanhar os alunos no trajeto do 6nibus até a porta das escolas;

V - Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito;
VI - Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencao;

VIl - Efetuar cadastros dos alunos anotado o nome, endereco, data de nascimento e
outros dados particulares;

VIl - Zelar e prezar pela conservacdo do patriménio publico do municipio;

IX - Desempenhar outras atividades correlativas por suas caracteristicas que se
incluam na sua esfera de competéncia.




Comissao Coordenadora do Processo Seletivo para Atendimento as Necessidades das
Secretarias Municipais de Governador Jorge Teixeira RO, conforme Portaria
Municipal N2 168/GP/2023 de 10 de Agosto de 2023.

Alexandre Alves Batista

Presidente
Secretaria Municipal de Saude.

Marcio de Souza

Membro
Superintendente da Supel.

Fernanda de Amorim Freitas

Secretaria
Secretaria Municipal de Educacao.

Governador Jorge Teixeira/RO, 24 de Agosto de 2023.



