A
Ny
4

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

PORTARIA DIRENS N° 925/DCR DE 25 DE MARCO DE 2025.
Protocolo COMAER n° 67500.000960/2025-76

Altera as Instru¢des Especificas para
o Exame de Admissdo aos Cursos de
Adaptacdo de Dentistas, Farmacéuticos
e Médicos da Aerondutica, aos Estdgios
de Adaptacdo de Oficiais de Apoio e
Engenheiros da Aerondutica, e ao Estagio
de Instrugdo e Adaptacdo para Capelaes
da Aeronautica do ano de 2026 (IE EA
CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/
EAOEAR/ EIAC 2026).

O DIRETOR DE ENSINO, considerando o disposto no Decreto n® 11.23, de 18
de outubro de 2022, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 9°, inciso XII do Regulamento
da Diretoria de Ensino, ROCA 21-104, de 16 de maio de 2018, resolve:

Art. 1° O Art. 367 das IE EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/
EIAC 2026, aprovadas pela Portaria DIRENS n® 906/1DCR, de 17 de fevereiro 2027, passa a
vigorar com nova redacgao:

“Art. 367 O candidato que apresentar a via original do documento oficial de
identificacdo com validade vencida e/ou com foto que ndo permita a completa identificacdo
dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura nao podera realizar a etapa correspondente.
(NR)”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maj Brig Ar MARCELO FORNASIARI RIVERO
Diretor de Ensino da Aerondutica



MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

PORTARIA DIRENS N2 906/1DCR, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2024.

Protocolo COMAER n? 67500.000525/2025-41

Aprova as Instrucdes Especificas para o Exame
de Admissdao aos Cursos de Adaptacdo de
Dentistas, Farmacéuticos e Médicos da
Aerondutica, aos Estagios de Adaptacdo de
Oficiais de Apoio e Engenheiros da Aerondutica,
e ao Estagio de Instrucdo e Adaptacdo para
Capeldes da Aerondutica do ano de 2026 (IE EA
CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/
EIAC 2026).

O DIRETOR DE ENSINO, considerando o disposto no Decreto n? 11.237, de 18 de
outubro de 2022, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 99, inciso XIl do Regulamento da
Diretoria de Ensino, ROCA 21-104, de 16 de maio de 2018, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Especificas para o Exame de Admissao aos Cursos de
Adaptacdo de Dentistas, Farmacéuticos e Médicos da Aeronautica, aos Estagios de Adaptacao de
Oficiais de Apoio e Engenheiros da Aerondutica, e ao Estagio de Instrucdo e Adaptacdo para
Capeldes da Aerondutica do ano de 2026, na forma dos Anexos |, I, 11, IV, V, VI e VII.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maj Brig Ar MARCELO FORNASIARI RIVERO

Diretor de Ensino da Aeronautica



MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

EXAME DE ADMISSAO

IE EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/
EAOEAR/ EIAC 2026

INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE
ADMISSAO AOS CURSOS DE ADAPTACAO DE
DENTISTAS, FARMACEUTICOS E MEDICOS, AOS
ESTAGIOS DE ADAPTACAO DE OFICIAIS DE
APOIO E ENGENHEIROS, E AO ESTAGIO DE
INSTRUCAO E ADAPTACAO PARA CAPELAES
DA AERONAUTICA DO ANO 2026

2025




ANEXO |

INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AOS CURSOS DE ADAPTACAO DE
DENTISTAS, FARMACEUTICOS E MEDICOS DA AERONAUTICA, AOS ESTAGIOS DE ADAPTAGCAO DE
OFICIAIS DE APOIO E ENGENHEIROS DA AERONAUTICA, E AO ESTAGIO DE INSTRUCAO E
ADAPTACAO PARA CAPELAES DA AERONAUTICA DO ANO 2026 (IE EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/
EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Finalidade

Art. 12 Estas Instrucdes tém por finalidade regular e divulgar as condicdes e os
procedimentos para inscricdo e participacdo no Exame de Admissdo aos Cursos de Adaptacdo de
Dentistas, Farmacéuticos e Médicos, aos Estagios de Adaptacdo de Oficiais de Apoio e Engenheiros,
e ao Estagio de Instrucdo e Adaptacdo de Capeldes da Aeronautica do ano de 2026 (EA CADAR/
CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026).

Paragrafo Unico. O EA é de ambito nacional.

Art. 22 No conteldo destas IE, o termo “candidato” refere-se a ambos os sexos,
exceto onde for necessario explicitar a distingao.

Secgao Il
Amparo Normativo
Art. 32 As presentes IE encontram-se fundamentadas:
| — Constituicao Federal de 1988;

Il — Decreto-Lei n2 3.872, de 2 de dezembro de 1941, “Cria no Corpo de Oficiais da
Aeronautica, o Quadro de Saude da Aerondautica”;

Il — Lei n24.375, de 17 de agosto de 1964, regulada pelo Decreto n? 57.654, de 20 de
janeiro de 1966, “Lei do Servico Militar”;

IV — Lei n25.081, de 25 de agosto de 1966, “Regula o Exercicio da Odontologia”;
V — Lein2 6.880, de 9 de dezembro de 1980, “Dispde sobre o Estatuto dos Militares”;
VI —Lein212.464, de 4 de agosto de 2011, “DispOe sobre o Ensino na Aerondutica”;

VIl — Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, “Reserva aos negros 20% das vagas
oferecidas em concursos publicos”;

VIIl — Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, “Isenta os candidatos inscritos no
CadUnico e doadores de medula dssea do pagamento da taxa de inscri¢do”;

IX—Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, “Estabelece o direito de as maes
amamentarem seus filhos durante a realizacao de concursos publicos”;

X —Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, “Simplifica exigéncias de
documentos e da outras providencias”;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.656-2018?OpenDocument

X| — Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, “Regulamenta a isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo em concursos”;

XIl — Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022, “Regulamenta o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal”;

XIll — Portaria GM-MD n2 4.044, de 04 de outubro de 2021, “Dispde sobre a
indenizacdo aos cofres publicos, em ressarcimento de despesas efetuadas pela Unido com a
preparacao, formacao, adaptacdo ou com a realizacdo de cursos ou estagios por militares das Forgas
Armadas”;

XIV — Portaria GM-MD n2 4.512, de 04 de novembro de 2021, “Disciplina o
Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a autodeclaragao dos candidatos negros nos
processos seletivos publicos para ingresso nas escolas de formagdo de militares de carreira das
Forgas Armadas”;

XV — Portaria GM-MD n? 3.795, de 11 de julho de 2022, alterada pela Portaria GM-
MD n24.557, de 11 de setembro de 2023, “Estabelece as medidas de prevenc¢ado ao uso indevido de
substancias psicoativas ilicitas nas For¢as Armadas”;

XVI — Portaria COMGEP n? 802/1SC1, de 3 de outubro de 2024, “Designa os
Presidentes das ComissGes Permanentes para Realizacdo de Exames de Admissdo e Selecdo e as
Organizagdes Coordenadoras Locais (OCL)”;

XVII — ICA 160-6, aprovada pela Portaria DIRSA n2 297/SECSOP, de 13 de dezembro
de 2023, “Instrucdes Técnicas das Inspecdes de Saude na Aerondutica”;

XVIIl — ICA 37-756, aprovada pela Portaria DIRENS n2 153/DCR, de 12 de dezembro de
2021, “Instrucdes Gerais para os Exames de Admissdo e de Selecdo gerenciados pela Diretoria de
Ensino”;

XIX — ICA 12-28, aprovada pela Portaria n? 177/GC4, de 10 de novembro de 2021,
“Indenizacdo em Ressarcimento de Cursos e Estagios Realizados por Militares do Comando da
Aeronautica”;

XX —ICA 36-11, aprovada pela Portaria n2? 1.584/GC3, de 9 de outubro de 2018,
“Instrucdo Reguladora dos Quadros de Oficiais Médicos, Dentistas e Farmacéuticos”;

XXI —ICA 36-37, aprovada pela Portaria no 369/GC3, de 11 de mar¢o de 2019,
“Instrucdo Reguladora do Quadro de Oficiais de Apoio”;

XXII— ICA 36-8, aprovada pela Portaria n°58/GC3, de 10 de janeiro de 2019,
“Instrucdo Reguladora do Quadro de Oficiais Engenheiros”;

XXIIl —ICA 36-12, aprovada pela Portaria no 57/GC3, de 10 de janeiro de 2019,
“Instrucdo Reguladora do Quadro de Oficiais Capeldes”;

XXIV — ICA 37-289, aprovada pela Portaria DIRENS n2 276/DPE, de 14 de dezembro
de 2020, “Normas Reguladoras para os Cursos e Estagios do Centro de Instrucdo e Adaptacdo da
Aerondutica”;

XXV — ICA 30-4, aprovada pela Portaria COMGEP n? 360/1SC2, de 26 de janeiro de
2024, “Movimentacao de Pessoal Militar”;

XXVI — NSCA 54-4, aprovada pela Portaria CDA n2 19/SCMD, DE 13 de Dezembro de
2024, “Aplicacdo do Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico para Exames de Admissao,
Selecdo e Avisos de Convocacdao do Comando da Aerondutica”;



XXVII - NSCA 38-23, aprovada pela Portaria COMGEP n? 826/SLE, de 23 de dezembro
de 2024, “Normas de Sistema que dispde sobre o Exame de Aptidao Psicoldgica”;

XXVIII - NSCA 160-10, aprovada pela Portaria COMGEP n2 422/DLE, de 4 de maio de
2018, “Inspecdes de Saude para Ingresso nos Corpos e Quadros da Aerondutica”;

XXIX - DCENS 25A/2021, aprovada pela Portaria DIRENS n2 174/DCR, de 23 de
dezembro de 2021, “Padroniza a aplicagdo dos dispositivos da lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014,
e dos demais normativos correlatos, no ambito das Organizacdes de Ensino subordinadas a DIRENS”;
e

XXX - Portaria GM-MD n? 2.857, de 5 de junho de 2024, “DispGe sobre os
procedimentos para o afastamento de militar aprovado em concurso publico para provimento de
cargo em 6rgado da Administracdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal ou em processo
seletivo para incorporac¢do ou matricula em escola de formacgdo nas Forcas Armadas ou nas Forcas
Auxiliares”.

Secao lll
Divulgacao

Art. 42 O ato de aprovacdo das presentes IE encontra-se publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) e no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

Art. 52 Estas IE permanecerdo disponiveis, durante toda a validade do Exame, no site
do Centro de Instrugdo e Adaptacdo da Aerondutica (CIAAR): http://www.fab.mil.br/ciaar.

Art. 62 O site deste Exame e a P4dgina de Acompanhamento do Candidato (PAC) sao
os meios de comunicac¢do frequente e oficial da Organizacdao do Exame. Nele o candidato devera
acompanhar comunicados, informagdes e dados do Exame que serdo divulgados, acerca dos quais
o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

Art. 72 As publicacdes no DOU e no BCA serdo os Unicos documentos comprobatérios
de aprovacao, pois ndo sera fornecido ao candidato nenhum documento para este fim.

Art. 82 As informagdes sobre datas, locais e horarios de realizacdo de etapas nao
serdo transmitidas por telefone ou por e-mail, sendo de responsabilidade do candidato consulta-las
nos meios oficiais.

Art. 92 N3o serdo fornecidas informacgdes que ja constem nas presentes IE, no
Programa de Atividades (PA) EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026 ou fora
dos prazos previstos nestas Instrucgoes.

Art. 10 A relagao dos candidatos selecionados pela Junta Especial de Avaliagao (JEA)
para a Habilitacdo a Matricula, e a relagdo dos candidatos a serem matriculados no Curso/Estagio
serdo publicadas no BCA e no DOU.

Art. 11 OQutras informacdes poderdo ser solicitadas junto ao CIAAR, Organizacao
Militar (OM) responsavel pelo Exame, e ao Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal da
Aeronautica (SEREP), por intermédio dos contatos constantes no Anexo V.

Secao IV
Responsabilidade

Art. 12 Este Exame sera regido por estas IE, e sua execuc¢do serd de responsabilidade



das OM do Comando da Aeronautica (COMAER) envolvidas nas atividades de Admiss3do e de Selecdo,
conforme Instrugdes Gerais para os Exames de Admissdo e de Selecdo gerenciados pela Diretoria
de Ensino (ICA 37-756), aprovadas pela Portaria DIRENS n2 153/DCR, de 12 de dezembro de 2021.

Art. 13 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno destas IE e
de seus anexos e o acompanhamento da divulgacdo dos diversos atos referentes ao Exame, por
meio do site do Exame.

Art. 14 A inscricdo neste Exame implica o conhecimento e aceitacado irrestrita, por
parte do candidato, das normas e das condi¢bes estabelecidas nas presentes IE e de todas as
instrucdes complementares aprovadas e publicadas.

Art. 15 O candidato devera observar o rigoroso cumprimento dos prazos
estabelecidos no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, divulgados no site
do Exame, ou determinados pela Comissdo Fiscalizadora.

CAPITULO Il
OBJETO DO EXAME

Secgao |
Publico Alvo

Art. 16 O presente Exame é destinado a cidadaos brasileiros natos, de ambos os sexos,
com aptidao fisica e mental para assumirem as diversas fungdes inerentes a carreira militar.

Paragrafo Unico. Para ser habilitado a matricula no Curso ou Estagio a que concorre,
o candidato deve atender os pré-requisitos e as condi¢des estabelecidas nestas IE definidas para
cada Curso ou Estagio.

Secgao Il
Quadros de Oficiais da Aeronautica

Art. 17 Os militares do QODENT, QOFARM, QOMED, QOENG, QOAP e QOCPL devem
ter em mente que, além de realizar suas tarefas peculiares, também serdo Oficiais das Forcas
Armadas, e frequentemente estardo a frente dos trabalhos em grupo, requerendo iniciativa,
responsabilidade, lideranca e espirito de equipe. Constantemente enfrentardo obstaculos,
situacGes e desafios nunca experimentados, que exigirdo do Oficial conhecimento, raciocinio,
estabilidade emocional e flexibilidade.

Paragrafo unico. Além de exercerem suas atividades durante o expediente, os
militares concorrerdo aos servicos de escala, sobreaviso e membros de comissées regulamentados
em suas OM, conforme suas especialidades e graus hierarquicos.

Art. 18 Os integrantes do QODENT, QOFARM, QOMED, QOENG, QOAP e QOCPL sdo
militares 24 horas por dia, sendo, por vezes, necessario avancar muito além do expediente para
atender demandas diversas de seus cargos, ou ainda para cumprir funcdo para a qual estejam
escalados, conforme estabelecido no Estatuto dos Militares (Lei n2 6.880/1980) e no Regulamento
de Servicos da Aerondutica (RCA 34-1).



Subsecao |
Quadro de Oficiais Dentistas da Aeronautica (QODENT)

Art. 19 O QODENT é um Quadro de carreira, previsto pelo Decreto-Lei n2 3.872, de 2
de dezembro de 1941, e normatizado pela Instrucdo Reguladora dos Quadros de Oficiais Médicos,
Dentistas e Farmacéuticos (ICA 36-11).

Art. 20 O QODENT destina-se a suprir as necessidades de Oficiais Dentistas de
Carreira da Aerondutica, para o preenchimento de cargos e para o exercicio de funcdes afetas aos
profissionais de odontologia, nas OM do COMAER.

Subsecao
Quadro de Oficiais Farmacéuticos da Aerondutica (QOFARM)

Art. 21 O QOFARM é um Quadro de carreira previsto pelo Decreto-Lei no 3.872, de
2 de dezembro de 1941, e normatizado pela Instrucdo Reguladora dos Quadros de Oficiais Médicos,
Dentistas e Farmacéuticos (ICA 36-11).

Art. 22 O QOFARM destina-se a suprir as necessidades de Oficiais Farmacéuticos de
Carreira, para o preenchimento de cargos e para o exercicio de fungdes afetas aos profissionais
Farmacéuticos, nas OM do COMAER.

Subsecao Il
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica (QOMED)

Art. 23 O QOMED é um Quadro de carreira previsto pelo Decreto-Lei no 3.872, de 2
de dezembro de 1941, e normatizado pela Instrucao Reguladora dos Quadros de Oficiais Médicos,
Dentistas e Farmacéuticos (ICA 36-11).

Art. 24 O QOMED destina-se a suprir as necessidades de Oficiais Médicos de Carreira
das Aerondutica, para o preenchimento de cargos e para o exercicio de fungdes afetas aos
profissionais de Medicina, nas OM do COMAER.

Art. 25 O Militar do QOMED podera ser designado a exercer as fungdes de Médico-
de-Esquadrao, em que sera responsavel pelas a¢des assistenciais pertinentes a Atencao Primaria a
Saude com a finalidade de manter os aeronavegantes sob seus cuidados dentro das melhores
condicbes de saude para que estejam aptos ao cumprimento das missGes operacionais (ICA 160-
14/21).

Subsecao IV
Quadro de Oficiais de Apoio da Aeronautica (QOAP)

Art. 26 O QOAP é um Quadro de carreira previsto pela Lei no 12.797, de 4 de abril de
2013, e normatizado pela Instrucdo Reguladora do Quadro de Oficiais de Apoio (ICA 36-37).

Art. 27 O QOAP destina-se a suprir as necessidades de Oficiais de Apoio da
Aeronadutica, para o preenchimento de cargos e para o exercicio de funcbes afetas aos profissionais
das diferentes especialidades, nas OM do COMAER.

Subsecao V



Quadro de Oficiais Engenheiros da Aeronautica (QOENG)

Art. 28 O QOENG é um Quadro de carreira previsto pelo Decreto-Lei n? 313, de 7 de
marco de 1967, alterado pela Lei n2 5.343, de 28 de outubro de 1967, e pela Lei n2 6.165, de 09 de
dezembro de 1974, regulamentado pelo Decreto n? 62.219, de 02 de fevereiro de 1968, e
normatizado pela Instrucdo Reguladora do Quadro de Oficiais Engenheiros (ICA 36-8).

Art. 29 O QOENG destina-se a suprir as necessidades de Oficiais Engenheiros de
Carreira da Aerondutica, para o preenchimento de cargos e para o exercicio de funcdes afetas aos
profissionais de engenharia, nas OM do COMAER.

Subsecao VI
Quadro de Oficiais Capeldaes da Aeronautica (QOCAPL)

Art. 30 O QOCAPL é um Quadro de carreira, previsto pela Lein26.923, de 29 de junho
de 1981, e normatizado pela Instrucdo Reguladora do Quadro de Oficiais Capeldes (ICA 36-12).

Art. 31 O QOCAPL destina-se a suprir as necessidades de Oficiais Capeldes de Carreira,
para o preenchimento de cargos e para o exercicio de fungbes relacionadas com a prestacdo de
assisténcia religiosa e espiritual aos militares, civis das OM e suas familias, bem como atender a
encargos relacionados com a educagdao moral realizada no COMAER.

Paragrafo Unico Os Oficiais Capeldes, dado o vinculo que mantém com suas
denominacdes religiosas, podem atender as solicitacdes de apoio, assistindo-lhes fora do horario
normal de expediente e mesmo durante o expediente, desde que com autorizagao do comandante
de sua OM.

Secao lll
Vagas

Art. 32 As vagas para o EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026
sdo destinadas aos candidatos aprovados em todas as etapas previstas do Exame, classificados
dentro do numero de vagas e habilitados a matricula.

Art. 33 As vagas estao fixadas por quadros e especialidades de acordo com a
necessidade da Administracao, conforme o disposto no Anexo IV.

Pardgrafo uUnico. O numero de vagas poderd ser majorado por necessidade da
Administracdo, até a data de validade do Exame, observada a reserva de vagas para os candidatos
negros, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 34 O candidato somente podera concorrer as vagas de uma Unica especialidade.

§12 Para o CAMAR, podera concorrer a especialidade Médico Generalista (GNR) o
candidato que possua titulacdo de generalista (sem especializacdo) ou de especialista em qualquer
area da medicina.

§29 Para os efeitos destas IE, as especialidades do QOFarm se correlacionam com as
linhas de atuacdo contidas na Resolucdo n2 572 de 25 de abril de 2013 do Conselho Federal de
Farmacia.

Art. 35 O candidato fara a escolha da especialidade no momento da solicitacdo de
inscricao.



Paragrafo Unico. O candidato do CAMAR fara a escolha das localidades no momento
da solicitacdo da inscricdo, de acordo com sua ordem de prioridade. Apds a inscrigdo, nao sera
permitida altera¢dao da ordem de prioridade das localidades escolhidas pelo candidato.

Segao IV
Vagas reservadas aos Candidatos Negros

Art. 36 Ficam reservadas aos candidatos negros 20% das vagas oferecidas na forma
da Lein2 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 37 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
por especialidade for igual ou superior a 3 (trés).

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 38 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deverd
assim se autodeclarar, no momento da inscricdo no processo seletivo, de acordo com os critérios
de raga e cor utilizados pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 39 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de
Heteroidentificagdo Complementar (PHC).

Art. 40 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovac¢do na ampla concorréncia, deverao submeter-se ao PHC.

Paragrafo Unico. Os candidatos que ndo se submeterem ao PHC serdo excluidos do
Exame de Admissao.

Art. 41 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera excluido do
Exame de Admissdo e, se houver sido matriculado ou nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua
admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 42 Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no Exame.

Art. 43 Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas aprovados dentro
do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Art. 44 Em caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Art. 45 Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de
classificacao.

Art. 46 A relacdo proviséria dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, sera divulgada no site do Exame, no
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.



Art. 47 O candidato podera interpor recurso contra a relacdo proviséria dos
candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas, no prazo estabelecido no PA EA CADAR/
CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

SecaoV
Cursos e Estagios

Art. 48 O CADAR, CAFAR e CAMAR sdo Cursos que tém a finalidade de adaptar as
peculiaridades da Forca, profissionais ja plenamente habilitados nas especialidades a que
concorrem, para serem Oficiais de Carreira, capacitando-os para o desempenho das atividades
técnicas especificas do Servico de Saude da Aerondutica, bem como para o exercicio de fungdes
administrativas e de chefia, nas OM do COMAER.

Art. 49 O EAOEAR é um estagio que tem a finalidade de adaptar as peculiaridades da
Forca, profissionais ja plenamente habilitados nas especialidades a que concorrem, para serem
Oficiais de Carreira, capacitando-os para o desempenho das atividades técnicas nos exercicios
especificos de cada drea de atuacdo, bem como para o exercicio de funcdes administrativas e de
chefia nas Organiza¢des Militares do COMAER.

Art. 50 O EAOAP é um estagio que tem a finalidade de adaptar as peculiaridades da
Forga profissionais de curso superior de diferentes areas que ingressam no COMAER para serem
Oficiais de Carreira, capacitando-os para o desempenho das atividades técnicas nos servigos
especificos de cada drea de atuacao, bem como para o exercicio de fun¢es administrativas e de
chefia afetas a esses profissionais nas OM do COMAER.

Art. 51 O EIAC é um Estagio que tem a finalidade de adaptar as peculiaridades da
Forga, profissionais de curso superior que prestardo assisténcia religiosa e espiritual aos militares e
civis das Organizagdes Militares, bem como aos seus familiares, incluindo encargos relacionados
com a educac¢do moral, no ambito do COMAER.

Art. 52 O CADAR, CAFAR, CAMAR, EAOAP, EAOEAR e EIAC, que se iniciam apds a
Habilitacao a Matricula, ndo fazem parte do Exame de Admissao.

Art. 53 Aformacgao no CADAR, CAFAR, CAMAR, EAOAP, EAOEAR e EIAC tera duragao
aproximada de 17 (dezessete) semanas e compreende as instru¢cdes nos Campos Geral, Militar e
Técnico-Especializado, bem como de atividades complementares.

Art. 54 Os Cursos e Estagios serdo realizados no CIAAR, em Lagoa Santa/MG, em
2026, estando sujeitos as normas proéprias da Administracao.

Art. 55 As instrucGes ministradas no Campo Geral proporcionarao conhecimento de
teorias e ensinamentos que possibilitem aos estagidrios atuarem com eficiéncia na gestdo de
pessoas e de processos e ampliarem sua cultura geral.

Art. 56 As instrucdes ministradas no Campo Militar buscardo, primordialmente,
transmitir e reforcar os postulados basicos da vida castrense referentes aos futuros postos e
desenvolver elevado grau de vibracdo, devogdo e entusiasmo pela carreira na Forca Aérea. Além
das caracteristicas de resisténcia fisica, necessarias ao militar, procura-se, por meio das instrucdes,
sedimentar nos estagiarios os principios basilares da hierarquia e da disciplina, os fundamentos da
ética e o entendimento da estrutura organizacional do COMAER, de modo que, ao término do Curso,
o futuro Oficial esteja dotado de atributos e de competéncias que o qualificardo a ser um integrante
do Corpo de Oficiais de Carreira da Aerondutica.

Paragrafo Unico. O Estagio de Adaptacdo Militar (EAM), inserido nas instrucdes do



Campo Militar, tem a duracdo aproximada de 15 dias corridos, em regime probatorio, contados a
partir da data de inicio do curso. Além de ser fundamental e indispensavel, o EAM faz parte do curso
e ndo pode deixar de ser cumprido. Esse periodo visa a verificacdo da aptiddo do Estagiario ao
Oficialato.

Art. 57 As instrugdes ministradas no Campo Técnico-Especializado adaptardo o
estagidrio as condi¢des peculiares do ambiente em que exercerd sua atividade ou especialidade e
proporcionarao conhecimentos sobre a estrutura e o funcionamento do Comando da Aerondutica
e sobre os procedimentos de rotina do Oficial nos varios setores, de acordo com sua area de atuacao.

Art. 58 Serdo divulgadas, no site do Exame, instru¢des complementares aos
estagidrios e uma relacdo de documentos pessoais, dos dependentes e dos bens mdveis, que
deverdo ser providenciados na data prevista da publicacdo. Os documentos referidos neste Artigo
ndo correspondem aqueles exigidos na etapa de Validacdo Documental.

Secao VI
Situacdo durante o CADAR, CAFAR, CAMAR, EAOAP, EAOEAR e EIAC

Art. 59 O candidato no momento da matricula, mediante ato do Comandante do
CIAAR, sera declarado:

| - Primeiro-Tenente Estagiario, para o CADAR, CAFAR, CAMAR, EAOAP e EAOEAR; e
Il - Aspirante a Oficial, para o EIAC.

Art. 60 O militar da ativa de carreira da Aeronautica, matriculado em um dos Cursos
ou Estagios mencionados nestas IE, permanecera no efetivo da OM de origem e passara a situacao
de adido ao CIAAR.

Art. 61 O candidato militar da ativa temporario da Aerondutica que vier a receber
ordem de matricula em um dos Cursos ou Estagios mencionados nestas IE, deverad ser licenciado e
desligado da OM de origem na data da matricula do Curso ou Estagio.

Art. 62 O candidato militar da ativa da Aeronautica, na situacdo de aprovado,
classificado dentro do numero de vagas fixadas e selecionado pela JEA, fara jus aos direitos
remuneratdrios previstos na legislacao vigente relativos a matricula e realizagao do Curso ou Estagio.

Art. 63 Durante a realizacdao do Curso ou Estagio, os estagiarios estarao sujeitos ao
regime escolar do CIAAR, estabelecido nas Normas Reguladoras dos Cursos e Estagios do Centro de
Instrucdo e Adaptacdo da Aerondutica - NOREG (ICA 37-289) e no Plano de Avaliacdo (PAVL), além
das normas destas IE.

Art. 64 Os Primeiros-Tenentes/Aspirantes Estagiarios realizardo provas tedricas e
praticas durante o CADAR / CAFAR / CAMAR / EAOAP / EAOEAR / EIAC 2026, e a conclusdo do
Curso ou Estdgio, estd condicionada a sua aprovacdao, mediante o cumprimento das condi¢des
previstas no PAVL.

Art. 65 Os Primeiros-Tenentes/Aspirantes Estagiarios ndo terdo direito liquido e
certo a nomeacdo, pois, para serem nomeados, necessitam concluir o Curso ou Estagio com
aproveitamento.

Secao VIl
Situacdo apods a conclusao dos Cursos e Estagios

Art. 66 Os concludentes de cada Curso/Estagio serdo nomeados e incluidos nos



respectivos quadros na especialidade para qual realizou o Exame mediante ato do Comandante da
Aerondutica ao posto de:

| - Primeiro-Tenente, para o CADAR, CAFAR, CAMAR, EAOAP e EAOEAR, incluidos no
QODent, QOFarm, Q0OMed, QOAp e QOEng, respectivamente; e

Il - Aspirante a Oficial, para o EIAC, incluido no QOCapl.

Art. 67 Ao término do Curso, o Primeiro-Tenente Dentista, Farmacéutico, do Quadro
de Apoio e Engenheiro, ou Aspirante a Oficial Capeldao servira em OM de acordo com a classificagao
gue houver obtido no CADAR, CAFAR, EAOAP, EAOEAR e EIAC.

Art. 68 Ao término do Curso, o Primeiro-Tenente Médico servirda em OM sediada na
localidade escolhida na inscricdo, de acordo com a classificacdo que houver obtido no EA.

Art. 69 Quando houver mais de uma vaga para a mesma especialidade em
determinada localidade, a opc¢do pela OM sera realizada pelo Primeiro-Tenente ou Aspirante a
Oficial com maior precedéncia hierarquica.

Art. 70 A precedéncia hierdrquica dentro de cada Quadro serd estabelecida de
acordo com as médias finais daqueles que concluirem com aproveitamento o Curso/Estagio, em
concordancia com o Plano de Avaliagcdo, com as Normas Reguladoras dos Cursos e Estagios do
Centro de Instrucdo e Adaptacao da Aeronautica (ICA 37-289), com a alinea “d” do paragrafo 22 do
art. 17 da Lei no 6.880/1980 e com os procedimentos adotados pela Diretoria de Administragdo do
Pessoal (DIRAP), previstos nas Instru¢cdes Reguladoras de cada Quadro.

Art. 71 O militar indenizard a Unido pelos custos com sua formagao, preparagcao ou
adaptacgao, caso ndao tenham decorrido, a contar da data de conclusao dos correspondentes eventos
de ensino, os prazos minimos estabelecidos em legislacao, conforme Lei n2 6.880, de 9 de dezembro
de 1980, e Portaria GM-MD n? 4.044, de 4 de outubro de 2021.

Subsecao |
Situagao apos a conclusiao do CADAR

Art. 72 O Primeiro-Tenente Estagiario que concluir o CADAR com aproveitamento
fard jus a remuneragdo prevista na Medida Proviséria n2 2.215-10/2001, regulamentada pelo
Decreto n2 4.307/2002 e pela Lei 13.954/2019, percebendo o valor do Adicional de Habilitagdo nos
limites estabelecidos no Anexo Ill da referida lei, e pelo Anexo A da Portaria COMGEP n2 135/1SC,
de 22 de marco de 2021, no tocante aos percentuais sobre o soldo, por conclusdo de Curso com
aproveitamento, relativos a:

| — APERFEICOAMENTO, tendo como fundamento a alinea “e” do inciso Ill do art. 29,
com o art. 62, com a letra “e” do inciso lll, com a alinea “f” do inciso V, ambos do Anexo IV, tudo da
Portaria Normativa n2 86/GM-MD, de 22 de setembro de 2020, do Ministério da Defesa.

Il — ESPECIALIZACAO, tendo como fundamento a alinea “c” do inciso IV do art. 22 com
o art. 62, com a letra “f” do inciso IV, com a alinea “f” do inciso V, ambos do Anexo IV, tudo da
Portaria Normativa n2 86/GM-MD, de 22 de setembro de 2020, do Ministério da Defesa.

Subsecao
Situacgdo apds a conclusdao do CAFAR

Art. 73 Primeiro-Tenente Estagiario que concluir o CAFAR com aproveitamento fara



jus a remuneracao prevista na Medida Proviséria n? 2215-10/2001, regulamentada pelo Decreto n?
4.307/2002 e pela Lei 13.954/2019, percebendo o valor do Adicional de Habilitacdo nos limites
estabelecidos no Anexo lll da referida lei no tocante aos percentuais sobre o soldo, por conclusado
de Curso com aproveitamento, combinados com a letra “a” do inciso V do art. 22 (FORMAGAO, em
razdo de ndo haver exigéncia de pds-graduag¢ao), com o art. 62 e com a letra “g” do inciso V do
Anexo |V, tudo da Portaria Normativa n2 86/GM-MD, de 22 de setembro de 2020, do Ministério da
Defesa e com o Anexo A da Portaria COMGEP n2 135/1SC, de 22 de margo de 2021.

Subsecao Il
Situacdo apods a conclusao do CAMAR

Art. 74 O Primeiro-Tenente Estagiario que concluir o CAMAR com aproveitamento
fard jus a remuneragdo prevista na Medida Proviséria n2 2.215-10/2001, regulamentada pelo
Decreto n2 4.307/2002 e pela Lei 13.954/2019, percebendo o valor do Adicional de Habilitagcdo nos
limites estabelecidos no Anexo Il da referida lei e pelo Anexo A da Portaria COMGEP n2 135/1SC,
de 22 de marco de 2021, no tocante aos percentuais sobre o soldo, por conclusdo de Curso com
aproveitamento, relativos a:

| — APERFEICOAMENTO, tendo como fundamento a alinea “e” do inciso Ill do art. 22
com o art. 62, com a alinea “e” do inciso lll, com a letra “e” do inciso V, ambos do Anexo IV, tudo da
Portaria Normativa n2 86/GM-MD, de 22 de setembro de 2020, do Ministério da Defesa.

Il — ESPECIALIZACAO, tendo como fundamento a alinea “c” do inciso IV do art. 22 com
o art. 62, com a alinea “e” do inciso V do Anexo IV, tudo da Portaria Normativa n? 86/GM-MD, de
22 de setembro de 2020, do Ministério da Defesa.

lIl — FORMACAO, tendo como fundamento a alinea “a” do inciso V do art. 22, com o
art. 62 e com a alinea “e” do inciso V do Anexo IV, tudo da Portaria Normativa n2 86/GM-MD, de 22
de setembro de 2020, do Ministério da Defesa.

Art. 75 Imediatamente apds o término do CAMAR, o Primeiro-Tenente Médico
realizard o Curso de Pds-Graduacdao em Medicina Aeroespacial (CPGMAE), curso lato sensu, com
duracdo de 11 (onze) semanas em local a ser definido, cuja finalidade serd capacita-lo para o
desempenho de fung¢des administrativas e operacionais em Unidades Aéreas e OSA do COMAER.

Subsecao IV
Situagdo apds a conclusdao do EAOAP

Art. 76 O Primeiro-Tenente Estagidrio que concluir o EAOAP com aproveitamento
fard jus a remuneracdo prevista na Medida Proviséria n2 2215-10/2001, regulamentada pelo
Decreto n2 4.307/2002 e na lei 6.880/1980, observados os limites estabelecidos no Anexo Il da
referida lei (FORMAGCAO), modificado pelo art. 32 da lei 13.954/2019, no tocante aos percentuais
sobre o soldo para conclusdo com aproveitamento de curso/estagio de formacdo, combinados com
o art. 62 e 79, da Portaria Normativa n? 86/GM-MD, de 22 de setembro de 2020, do Ministério da
Defesa.

Subsecao V
Situacgdo apos a conclusao do EAOEAR

Art. 77 O Primeiro-Tenente Estagiario que concluir o EAOEAR com aproveitamento



fard jus a remuneracdo prevista na Medida Provisdria n? 2.215-10/2001, regulamentada pelo
Decreto n2 4.307/2002 e pela Lei 13.954/2019, percebendo o valor do Adicional de Habilitagdo nos
limites estabelecidos no Anexo Il da referida lei (FORMAGCAO) no tocante aos percentuais sobre o
soldo, por conclusdo de Estagio com aproveitamento, combinado com o art. 62 e com a letra “h” do
inciso V do Anexo IV, tudo da Portaria Normativa n2 86/GM-MD, de 22 de setembro de 2020, do
Ministério da Defesa e com o Anexo A da Portaria COMGEP n? 135/1SC, de 22 de marco de 2021.

Subsecao VI
Situacdo apods a conclusao do EIAC

Art. 78 O Aspirante Estagiario que concluir o EIAC com aproveitamento fara jus a
remunerag¢do prevista na Medida Proviséria n? 2.215-10/2001, regulamentada pelo Decreto n2
4.307/2002 e pela Lei 13.954/2019, percebendo o valor do Adicional de Habilitacdo nos limites
estabelecidos no Anexo Ill da referida lei (FORMACAO) no tocante aos percentuais sobre o soldo,
por conclusdo de Estdgio com aproveitamento, combinado com o art. 62 e com a letra “j” do inciso
V do Anexo IV, tudo da Portaria Normativa n2 86/GM-MD, de 22 de setembro de 2020, do Ministério
da Defesa e com o Anexo A da Portaria COMGEP n2 135/1SC, de 22 de margo de 2021.

CAPITULO Il
INSCRICAO NO EXAME DE ADMISSAO
Secgao |
Condig¢Ges para a Inscrigao
Art. 79 S3o condigbes para a inscrigao:
| - ser brasileiro nato;
Il - ser voluntario;

lll - estar ciente de todas as normas e condi¢cdes estabelecidas nestas IE para
habilitacdao a futura matricula no Curso ou Estagio escolhido;

IV - inscrever-se por meio do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do (FSI); e

V - pagar a taxa de inscricdo e comprovar o pagamento, ressalvados os casos de
isencdo do pagamento previstos nestas IE.

Art. 80 As informacgbes prestadas no FSI sdo de responsabilidade do candidato,
dispondo o CIAAR, a qualquer tempo, do direito de excluir do Exame aquele que ndo preencher o
FSI de maneira completa, correta e idonea.

Art. 81 O candidato militar da ativa deverd informar ao seu Comandante, Diretor ou
Chefe, por meio de Oficio, que participard do Exame e que estara indisponivel para missées a servico,
tanto nos periodos estabelecidos no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026,
como em qualquer localidade diferente da informada no FSI.

Art. 82 O militar da ativa, na condicdo de candidato e de voluntario, devera ser
liberado nos dias e horarios estabelecidos, porém essas liberacdes sdo de carater particular e,
portanto, ndo podem ser remuneradas nem apoiadas pela Administracdo (pagamento de diarias,
indenizacdo de passagem, fornecimento de transporte ou qualquer outro tipo de apoio
institucional).



Art. 83 O candidato militar da ativa devera informar oficialmente sobre sua
indisponibilidade para missdes a servigo fora de sede nos periodos estabelecidos no PA EA CADAR/
CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 84 Em adequacdo a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o COMAER coletara e tratara as informacdes pessoais com a
finalidade de permitir ao titular participar de todas as etapas do EA, seguindo o principio da
necessidade, limitando-se a coletar o minimo de dados necessarios. Com isso, os dados ndo serdo
compartilhados por terceiros nem utilizados fora da finalidade informada. Os dados pessoais serao
tratados de acordo com as leis arquivisticas vigentes.

Secgao Il
OrientagOes para a Inscricao

Art. 85 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer estas IE e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Art. 86 A inscrigdo devera ser efetuada exclusivamente no site do Exame, durante o
periodo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 87 Ao acessar o site do Exame pela primeira vez, o candidato devera realizar o
cadastro com seus dados pessoais, com atencdo de que seu preenchimento ndao configura a
inscricao no EA.

Art. 88 Apbs efetuar o cadastro, o candidato devera acessar a PAC, para o
preenchimento do FSI.

Art. 89 O candidato que se autodeclarar negro e optar por concorrer as vagas
reservadas, devera, obrigatoriamente, assinalar essa op¢ao no FSI.

Art. 90 Até o final do periodo de inscri¢ao sera facultado ao candidato desistir de
concorrer as vagas reservadas.

Art. 91 O candidato que desistir de concorrer as vagas reservadas, devera manifestar
sua desisténcia por meio da PAC.

Art. 92 Ao final do processo de inscricao, o candidato devera imprimir e pagar a taxa
de inscrigdo por meio do PagTesouro nos termos dispostos nestas IE.

Art. 93 Ainscricdo ndo serd concluida se o candidato deixar de informar algum dado
ou realizar mais de uma inscricdo, utilizando o mesmo nimero de CPF.

Art. 94 O valor da taxa de inscricdo para este Exame é de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) e deverad ser pago durante o prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 95 O comprovante original de pagamento da taxa de inscricio deverd
permanecer sob a posse do candidato, para futura comprovacdo, caso necessario.

Art. 96 O valor pago referente a taxa de inscricdo é diretamente recolhido ao Tesouro
Nacional e, por isso, ndo podera ser restituido, independentemente do motivo. A transferéncia do
valor pago para terceiros ou a permuta da inscricdo para outrem sdo vedadas. A taxa de inscricdo
terd validade apenas para este Exame.

Art. 97 O candidato, ao preencher o FSI, devera atentar-se aos campos relativos a:

| - Organizacdo Coordenadora Local (OCL) a qual deseja estar vinculado durante o



Exame, conforme o quadro disposto no Anexo V.
Il - Especialidade a que pretende concorrer.

Pardgrafo Unico. Os candidatos ao EA CAMAR deverdo enumerar as localidades onde
ha vaga para a especialidade pretendida, priorizando aquelas onde tenha intengao de servir.

Exemplo: (12) Sdo Paulo, (22) Recife, (32) Rio de Janeiro etc.

Art. 98 Recomenda-se aos interessados ndo deixar para os ultimos dias a efetivacao
da inscrigao. A Administragao ndo se responsabilizara se o preenchimento do FSI ndo for realizado
em razao de procedimento indevido, por motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrénicos
ou em funcdo de qualquer fator que impossibilite o processamento de dados.

Art. 99 O candidato devera conferir todos os dados inseridos no Sistema de Inscrigdo,
as condicdes e as restricdes, e acompanhar a obtencao do comprovante de inscricdo e o pagamento
da taxa de inscricdo. Todos esses procedimentos sdo de responsabilidade do candidato.

Art. 100 A solicitacdo de alteracdo de dados referentes a inscricdo devera ser
realizada por meio do Sistema de Inscri¢do, no periodo previsto no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/
EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 101 A qualquer tempo, a inscricdo podera ser anulada, tornando sem efeito
todos os atos dela decorrentes, se forem verificadas inverdades nas informacgdes e nas declaragdes
prestadas pelo candidato no FSI ou irregularidades em qualquer documento apresentado.

Secao Il
Da Solicitagao de Isengcao de Pagamento da Taxa de Inscricao

Art. 102 A solicitagdo de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo tem amparo no
Decreto n? 11.016, de 29, de margo de 2022, no Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 e na
Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

Art. 103 Para solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscricao, o candidato
devera acessar a PAC, no prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/
EIAC 2026, preencher obrigatoriamente o requerimento de solicitagcdo de isencdao do pagamento da
taxa de inscricdo, com todos os dados, marcar a op¢ao de isengao de pagamento da taxa de inscrigcdo
e declarar:

| — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), informando nimero de identificacdo social — NIS, e ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, por meio de Declaracdo de que
atenda a condicdo estabelecida; ou

Il —ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

Art. 104 Para o deferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo é de suma importancia que os dados pessoais informados sejam idénticos aos que constam
no CadUnico.

Art. 105 A Administracdo consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacdOes prestadas pelo candidato. Caso haja divergéncias cadastrais, o Sistema
de Isencdo de Taxa de Inscricdo (SISTAC) da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (SENARC)
negara a solicitacdo de isencao.



Art. 106 Para os candidatos amparados pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018,
além de cumprir o previsto nestas IE, devera enviar pela PAC, com a imagem legivel, a declaragao
de doador do Registro Nacional de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME), com nome
completo e CPF, emitido por Orgdo ou Entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
comprovando ser doador de medula dssea. A Administracdo poderd consultar o REDOME do
Instituto do Cancer (INCA) para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Art. 107 O envio da documentacao, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CIAAR ndo se responsabiliza por quaisquer tipos de falhas técnicas de computadores que impegcam
o envio do arquivo.

Art. 108 A Administracdo ndo se responsabilizara se as isencdes ndo forem realizadas
em razao de procedimento indevido, por motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrénicos
ou em funcdo de qualquer fator que impossibilite o processamento de dados.

Art. 109 A declaracado falsa de dados determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como sujeitard o candidato as sang¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979, e no art. 22 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

Art. 110 A solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo sera indeferida
guando:

| — o NIS apresentado estiver incorreto, invalido, excluido, com renda fora do perfil,
ndo estiver cadastrado, ou for de outra pessoa, e/ou

Il — ndo enviar a documentacdo, envia-la de forma ilegivel ou incompleta; e/ou

Il — realizada fora do prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/
EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 111 A relagdo provisdria dos candidatos com o resultado da solicitacdo de
isencdo de pagamento e o motivo do indeferimento serdo divulgados no site do Exame, conforme
previsto no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 112 Em caso de indeferimento da solicitagcdo de isengdo de pagamento de taxa
de inscricao, o candidato podera solicitar recurso, através da PAC, e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, até a data de vencimento expressa no documento, e o prazo estabelecido no PA EA
CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 113 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida em grau de
recurso e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido nestas
IE ndo conseguira prosseguir neste Exame.

Secao IV
Resultado da Solicitagdo de Inscrigdo
Art. 114 O candidato tera sua solicitacdo de inscri¢cdo indeferida quando:

| — ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do periodo previsto no PA
EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, ressalvados os casos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo previstos nestas IE.

Il — o pagamento da taxa de inscricdo ndo for compensado, por qualquer motivo;

Il — ndo houver como identificar o candidato que realizou o pagamento, por erro no



preenchimento dos dados; ou
IV — contrariar quaisquer requisitos exigidos nestas IE.

Art. 115 Caberd ao candidato verificar o resultado da solicitacdo de inscricao,
divulgado no site do Exame.

Art. 116 No caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera ao candidato
solicitar o recurso, de acordo com modelo disponibilizado no site do Exame.

Art. 117 O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo serd divulgado no site do
Exame, apos analise dos recursos.

Art. 118 E de inteira responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida,
consultar o Cartdo de Informacdo (CDI), com as informacdes de local, data e horarios de realizacdo
das Provas Escritas, o qual sera disponibilizado na PAC, conforme PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/
EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026. N3o havera envio pelo correio ou por e-mail.

§12 o candidato somente podera realizar as provas em data, cidade (localidade), local
e horaério definidos no CDI;

§29 para eventuais dificuldades na localizacdo do CDI, o candidato deverd comunicar
ao CIAAR, via e-mail: sac.das.ciaar@fab.mil.br no prazo previsto no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

§32 recomenda-se ao candidato imprimir e levar o CDI no dia das Provas Escritas.

Art. 119 O candidato que nao apresentar seu CDI podera ingressar no local designado
para a realiza¢do das Provas Escritas, desde que sua solicitacao de inscri¢ao tenha sido deferida, e
ele possa ser identificado por meio de seu documento de identificacao original com foto, nos termos
destas IE.

Secao V
Das Lactantes e Gestantes

Art. 120 Para as candidatas lactantes fica assegurado o direito de amamentarem seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, no dia das Provas Escritas ou nas etapas subsequentes
conforme Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, mediante prévia solicitacao.

Art. 121 Asolicitacdo do direito de amamentar seus filhos devera ser feita no periodo
de inscricdo, mediante declaracdo e comprovacdo por meio de apresentacdo da certiddo de
nascimento ou de documento emitido por médico obstetra, atestando a data provavel do
nascimento até a realizagcdo da etapa, via PAC, no prazo previsto PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/
EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Pardgrafo Unico. A candidata lactante deve comprovar a idade de seu filho mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento original durante a realizacdo da etapa Provas Escritas.

Art. 122 A candidata deverd levar somente uma pessoa acompanhante maior de 18
(dezoito) anos que sera a responsavel pela guarda da crianca no periodo necessario e devera
permanecer em local designado pela Comissdo Fiscalizadora no dia das Provas Escritas.

Paragrafo Unico. A candidata ndo podera ter acesso ao setor de prova acompanhada
dos seus filhos.

Art. 123 A Administracdo ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.



Paragrafo Unico. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto, ndo realizara a
etapa correspondente do Exame.

Art. 124 A candidata terd, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de
02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§12 A candidata serd acompanhada por membro da Comissdo Fiscalizadora durante
o periodo de amamentagao.

§22 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

Art. 125 N&o sera permitida a entrada da candidata, dos seus filhos e do
acompanhante responsdavel apds o fechamento dos portdes.

Art. 126 A amamentacdo dar-se-a nos momentos necessarios, acompanhada por
membro da Comissado Fiscalizadora, devendo o acompanhante adulto, nesses momentos, ausentar-
se da sala reservada.

Art. 127 A pessoa acompanhante da candidata ndo podera portar qualquer dos
objetos proibidos aos candidatos para a realizacdo das provas escritas e deverd cumprir as
obrigagdes destas IE, sob pena de exclusdao da candidata.

Art. 128 A candidata que constatar estado de gravidez, durante o periodo
compreendido entre a INSPSAU e a matricula no Curso/Estagio, ou que possuir filho nascido ha
menos de 6 (seis) meses na data de matricula devera obrigatoriamente informar ao CIAAR por meio
de requerimento, de acordo com modelo disponibilizado no site do Exame, solicitando o adiamento
da participacdo no atual Exame, sendo possivel o retorno no Exame imediatamente posterior.

Paragrafo Unico. A constatacao de estado de gravidez, a qualquer tempo a partir da
INSPSAU, impedirad a candidata de realizar as etapas do EA restantes, mediante comunicag¢do ao
CIAAR por meio de requerimento, de acordo com modelo disponibilizado no site do Exame, que
devera ser preenchido e enviado via e-mail: sac.das.ciaar@fab.mil.br.

Art. 129 O adiamento de participacdo no atual Exame serd garantido somente a
candidata que:

| — comprovar, durante o periodo compreendido entre a INSPSAU deste Exame e a
matricula do Curso, estar grdvida ou possuir filho nascido hd menos de 6 (seis) meses, da data
prevista para a matricula, mediante declaracdo e comprovacao documental;

Il — estiver classificada dentro do numero de vagas, apds relacao de MF obtidas pelos
candidatos, conforme previsto nestas IE;

IIl — for convocada para as etapas subsequentes as Provas Escritas; e
IV — ndo tenha sido excluida em alguma etapa subsequente as Provas Escritas.

Art. 130 A candidata que tiver seu requerimento deferido sera convocada para a
realizacdo das etapas subsequentes as Provas Escritas do Exame imediatamente posterior.

CAPITULO IV
ETAPAS DO EXAME DE ADMISSAO
Secao |

Etapas



Art. 131 Este Exame sera constituido das seguintes Etapas:

| — Provas Escritas;

Il — Avaliacdo do Ordinariado Militar do Brasil, somente para o EIAC;
lIl — Verificacdo de Dados Biograficos e Profissionais (VDBP);

IV — Inspecdo de Saude (INSPSAU);

V — Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP);

VI — Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF);

VIl — Prova Prético-Oral (PPO), somente para o CADAR, CAFAR;

VIl — Prova Oral (PO), somente para o CAMAR;

IX — Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar (PHC), apenas para os
optantes pelas vagas reservadas aos candidatos negros; e

X —Validagdao Documental.

Art. 132 O Cursos e Estagios ndo constituem Etapa do Exame, e serdo regidos por
normas e regulamentos proéprios.

Art. 133 As etapas do EA sdo qualificadas como:
| — classificatdrias e eliminatorias: Provas Escritas; e

Il — eliminatérias: Avaliagdo do Ordinariado Militar do Brasil, a VDBP, a INSPSAU, o
EAP, o TACF, a PPO, a PO, o PHC e a Validagao Documental.

Art. 134 Apds a etapa das Provas Escritas, os candidatos que obtiverem Média Final
igual ao superior a 6,0000 (seis), serao relacionados por especialidade, em quantidade de até oito
vezes o total de vagas fixadas, respeitado o disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, para
serem convocados para a Concentracdao Intermediaria, evento que visa fornecer orientacdes
adicionais sobre as etapas subsequentes, conforme divulgacdo no site do Exame e o previsto no PA
EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 135 Na&o havera segunda chamada para a realizacdo de qualquer etapa, nao
cabendo, por consequéncia, solicitacdo de adiamento de qualquer uma delas ou tratamento
diferenciado, independentemente do motivo, com exce¢ao do previsto nestas IE, para as candidatas
gestantes e lactantes.

Art. 136 O candidato é responsavel por se apresentar nos dias, horarios e locais
determinados para a realizacdo das etapas do Exame, conforme divulgacdo no site ou no PA EA
CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026. O comparecimento do candidato
convocado é obrigatodrio, portanto, seu atraso ou sua auséncia, ainda que por for¢ca maior, implicara
sua exclusdao do Exame.

Art. 137 Os locais de realizacdo de todas as etapas terdo a entrada restrita aos
candidatos, salvo o caso previsto nestas IE, para o acompanhante da candidata lactante.

Secao Il
Localidades para a Realiza¢ao das Etapas do Exame

Art. 138 No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd indicar a
localidade da OCL onde deseja realizar as etapas do Exame, de acordo com o Quadro de Localidades



para realizacdo das etapas do Exame, Anexo VI.
Art. 139 Os locais de realizagdo das etapas serdo divulgados no site do Exame.

Pardgrafo Unico. As etapas subsequentes as Provas Escritas serdo realizadas nas
localidades correlacionadas no Quadro de Localidades para realizagdo das etapas do Exame (Anexo
vi).

Art. 140 O candidato ndo podera realizar as etapas em localidade diferente da qual
optou, salvo em caso de haver estrita necessidade da Administragao.

Art. 141 Caso a especificidade do exame médico requeira, a Administracdo definird
localidade diversa para a realizacdo da INSPSAU em grau de recurso.

Art. 142 A PPO, para o CADAR e CAFAR, e a PO, para o CAMAR, serdo realizadas na
cidade do Rio de Janeiro/RJ, em Organizacdo de Saude da Aeronautica (OSA) ou em Organizagdo de
Saude civil autorizada pela Diretoria de Saude da Aerondutica (DIRSA), conforme divulgacdo no site
do Exame. Caso a Administracdo designe localidade que n3o seja o Rio de Janeiro/RJ, os candidatos
convocados serdo comunicados.

Secao lll
Provas Escritas
Art. 143 As Provas Escritas terao as seguintes disciplinas:
| — Gramatica e Interpretacdo de Texto (GIT);

I — Conhecimentos Especializados (CE) — assuntos relativos a especialidade
pretendida; e

[l — Redagao (RED), exceto para o CAMAR.

Art. 144 As Provas Escritas para o CADAR, CAFAR, EAOAP, EAOEAR e EIAC serdo
constituidas por 30 questdes de GIT; 30 questdes de CE e RED.

Art. 145 As Provas Escritas para o CAMAR serdo constituidas por 30 questdes de GIT
e 30 questdes de CE.

Art. 146 As provas objetivas, GIT e CE, abrangerdao os conteudos programaticos
constantes do Anexo lll, e serdao compostas de questdes de multipla escolha, com quatro opgdes de
respostas, das quais somente uma sera correta.

Art. 147 Os gabaritos provisérios e os gabaritos oficiais das provas objetivas serdao
divulgados no site do Exame, conforme PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC
2026.

Art. 148 A prova de Redacdo consistird na elaboracdo de um texto manuscrito,
dissertativo-argumentativo, em prosa, sobre assunto da atualidade e terd como finalidade verificar
o conhecimento do tema proposto e a capacidade de expressdo na modalidade escrita de acordo
com a norma culta da Lingua Portuguesa.

§12 Somente serdo corrigidas as Redag¢des do candidato que obtiver aproveitamento,
grau minimo 5, 0000 (cinco) em qualquer das Provas Escritas, e que for classificado, em funcdo de
sua Média Parcial (MP), considerando o limite correspondente de até 8 (oito) vezes o numero de
vagas estabelecidas.

| - Caso esteja prevista 01 (uma) vaga para a especialidade, serdo corrigidas as



Redacbes dos candidatos considerando o limite correspondente de até 12 (doze) vezes o nimero
de vagas estabelecidas.

Il - Ndo havendo candidatos que tenham se autodeclarado negros, serdo corrigidas
as redacdes dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva,
até o limite total, respeitando os critérios de desempate na ultima colocacdo, nos termos destas IE.

§ 22 A Redacdo podera conter, no maximo, 30 (trinta) linhas. A folha para rascunho
no Caderno de Questdes é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para fins de
avaliagdo.

§32 Caso o candidato opte por utilizar letra de forma (caixa alta) na Redacado, as letras
maiusculas deverdo receber o devido realce.

§42 O erro ortografico idéntico serd computado apenas uma vez.
§592 Sera atribuido grau 0 (zero) a Redacéo:

| — em desacordo com a tipologia textual ou com o tema proposto;
Il — que ndo estiver em prosa;

Il — com numero inferior a 100 (cem) palavras;

IV — com numero inferior a 15 (quinze) linhas;

V — com marcas que permitam a identificacdo do autor;

VI — escrita de forma ilegivel ou incompreensivel;

VIl — que ndo estiver escrita em Portugués; e

VIII — escrita a |apis (total ou parcialmente) ou com caneta que ndo seja de tinta azul
ou preta permanente.

§62 A Prova de Redacdo sera avaliada considerando-se os aspectos apresentados a
seguir:

| — EXPRESSAO:

a) Aspectos Avaliados: Pontuacdo, ortografia, caligrafia, vocabulario, acentuacao
grafica e morfossintaxe.

1) Pontos Debitados por Erro Cometido: 0,2000 por cada erro cometido relacionado
a cada um dos aspectos avaliados.

Il — ESTRUTURA:

a) Aspectos Avaliados: Paragrafacao.

1) Pontos Debitados por Erro Cometido: até 0,5000 por cada erro cometido.
Il - CONTEUDO:

a) Aspectos Avaliados: Pertinéncia ao tema proposto.

1) Pontos Debitados por Erro Cometido: até 1,5000.

b) Aspectos Avaliados: Argumentacao coerente.

1) Pontos Debitados por Erro Cometido: até 1,5000.

c) Aspectos Avaliados: Informatividade.

1) Pontos Debitados por Erro Cometido: até 1,5000.



Art. 149 O candidato ndo podera rasurar, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas / Folha de Redacdo, sob pena de ser
prejudicado pela impossibilidade do processamento da leitura éptica desse documento.

§12 A conferéncia dos dados pessoais, incluindo aqueles relativos a especialidade e
a versao da prova, registrados no Caderno de Questdes, no Cartdo de Respostas, na Relagdo de
Chamada e nos demais documentos do Exame, é de responsabilidade do candidato.

§22 As marcacoes em desacordo com estas IE ou com as instrucdes contidas no
Cartao de Respostas, como marcacao dupla, rasura, emenda, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente ou fora do espaco designado serdo de responsabilidade do candidato resultando em
pontuacdo 0,0000 (zero) na questdo correspondente.

§32 A falta de assinatura no campo designado no Cartao de Respostas implica
pontuacdo zero nas Provas Escritas e exclusdao do canprovasdidato.

§42 Em hipdtese alguma havera substituicao do Cartdo de Respostas e da Folha de
Redagdo por erro do candidato.

Art. 150 Para realizar as Provas Escritas, o candidato devera utilizar somente caneta
esferogréfica de tinta permanente azul ou preta e de corpo transparente, sem inscricdes, exceto as
de caracterizacao de marca, fabricante e modelo.

Art. 151 Na&o serd permitido ao candidato, sob pena de exclusdo, realizar a prova
portando, junto ao corpo ou sobre a mesa, 6culos escuros; brincos; quaisquer adornos ou
equipamentos na regido das orelhas; colar; pulseira de qualquer tipo ou material (inclusive as de
cunho religioso); gorro, “bibico”, lenco ou faixa de cabeca, chapéu, boné ou similares; qualquer
recipiente que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafas e embalagens,
luvas; cachecol; bolsa, mochila, pochete; livros, manuais, impressos, cadernos, folhas avulsas de
qualquer tipo e/ou anotagdes (inclusive o cartdo de informacgao); lapis; lapiseira; borracha; régua;
caneta de corpo ndo transparente e/ou com tinta apagavel; calculadora; protetores, abafadores,
tampdes e/ou similares auriculares; telefone celular, smartphone ou similar; notebook, tablet; pen
drive; maquina fotografica; relégio de qualquer tipo; controle ou chave de alarme; aparelhos
sonoros, fonograficos, de comunica¢do ou de registros eletronicos; e/ou quaisquer instrumentos
gue receba, transmita ou armazene informagdes.

Pardgrafo unico. O uso de dispositivos eletronicos para afericdo de glicose serd
autorizado mediante apresentacdo de atestado médico para a comissao fiscalizadora, com data de
emissdo nao superior a 30 (trinta) dias da data das Provas Escritas, constatando a necessidade de
uso do equipamento. Caso necessario de uso de medicacdo, o candidato deverd ser encaminhado
para a equipe de saude.

Art. 152 O candidato ndo podera acessar o local de provas transportando ou
portando armas de qualquer espécie, ou objetos similares, ainda que detenha autorizacdo para o
porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servigo, sob pena de exclusdo.

Art. 153 Recomenda-se ao candidato, no dia das Provas Escritas, ndo levar quaisquer
dos objetos citados nos itens anteriores.

Art. 154 Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos, deixando as
orelhas a mostra, até a sua retirada do local de provas, para fins de identificacdo de qualquer
material eletronico pela Organizacdo do Exame, sob pena de exclusdo.

Art. 155 Os telefones celulares e os equipamentos eletroeletrénicos deverdo ser
completamente desligados, antes de serem depositados no espaco indicado pela Comissao
Fiscalizadora, e deverdao permanecer completamente desligados até a saida do local de provas, sob



pena de exclusao do candidato, caso esses equipamentos emitam sinal sonoro.

Art. 156 Em cada setor de prova, a Comissao Fiscalizadora destinard um espago para
gue os candidatos deixem seus pertences pessoais, que poderdo ser retirados somente apds a
devolucdo do Cartao de Respostas e da Folha de Redacdo e a assinatura da Relacdo de Chamada, no
momento de saida definitiva do local de prova.

Art. 157 A Administracdo e a Comissdo Fiscalizadora ndo se responsabilizardao por
perda, esquecimento ou extravio de quaisquer documentos e objetos de candidatos. E de
responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir seus pertences pessoais.

Art. 158 Apds a identificacdo no setor de prova e o inicio das Provas Escritas, o
candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, fazer anotacées em local que ndo seja o prdprio
Caderno de Questdes, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura.

Art. 159 O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspegao individual,
por meio da utilizacdo de detector de metais, ou a outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora visando a seguranca e a confiabilidade do Exame, sob pena de exclusdo, em caso de
recusa.

Art. 160 As provas terdao duracgdo total de 04 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos,
sendo o hordrio de inicio informado no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC
2026, incluindo a transcri¢cdo do Cartdo de Respostas e/ou Folha de Redacdo.

Art. 161 Porrazdes de seguranca e de sigilo, uma vez iniciadas as provas, o candidato:

| — devera permanecer, obrigatoriamente, no setor de prova por, no minimo, 02 (duas)
horas;

Il — que venha a ter necessidade fisioldgica ou de atendimento médico e a candidata
lactante deverdo ser acompanhados por membro da Comissao Fiscalizadora durante o tempo em
que estiver ausente do setor; e

Il — somente podera levar o Caderno de Questdes se permanecer no setor de prova
por, 04 (quatro) horas.

Paragrafo Unico. Nao havera nenhum tipo de compensacao de tempo destinado a
realizacdo das provas em virtude de afastamento do candidato do setor de prova por qualquer
motivo, com excec¢do do previsto nestas IE, para a candidata lactante.

Art. 162 No dia das Provas Escritas, ndo sera permitido:

| — o ingresso no local de prova de pessoas ndo envolvidas com o Exame, a excecdo
do acompanhante da candidata lactante, nos termos destas IE.

Il — 0 acesso ao setor de prova de candidata lactante conduzindo bebé sem a pessoa
acompanhante;

Ill — ao candidato que, por iniciativa prépria, realizar as provas em local diferente
daquele designado e divulgado, ainda que por motivo de forca maior;

IV — qualquer tipo de auxilio ao candidato para a realizagdo das provas, mesmo no
caso de candidato com limitacdo de movimentos ou impossibilitado de escrever;

V —fumar no local de prova; e

VI — o retorno do candidato ao setor de provas, caso seja necessaria sua remogao
para atendimento médico em hospital, clinica, ou em qualquer outra Unidade de Atendimento
Médico fora do local de prova.



Art. 163 Nao havera no local qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de
candidato, ressalvado o acompanhante da candidata lactante, nos termos destas IE.

Art. 164 Apds a entrega do Cartdo de Respostas e da Folha de Redacdo pelo
candidato, ndo sera permitida qualquer alteracdo no Cartdo de Respostas, ainda que ndo tenha
transcorrido o tempo total de prova.

Art. 165 Ao término do tempo previsto para as Provas Escritas, o candidato deverd
interromper imediatamente sua realizacdo e ausentar-se do setor de prova somente apds entregar
o Cartdo de Respostas e a Folha de Redacdo, assinar a Relacao de Chamada, cumprir todas as normas
destas IE, e ser autorizado por membro da Comissao Fiscalizadora.

Art. 166 Ao final das provas, os 03 (trés) candidatos remanescentes deverdo
permanecer no setor de prova, inclusive naquele em que houver candidata lactante, os quais
somente serdo liberados do setor juntos, quando todos tiverem concluido as provas ou o tempo
oficial para realizacdo delas tenha encerrado, mediante suas identificacdes e assinaturas no Termo
de Encerramento de Prova, sob pena de exclusao.

Segdo IV
Atribuicao de Graus

Art. 167 Os graus atribuidos as provas objetivas (GIT e CE), a prova de Redagao
(quando houver), bem como as médias calculadas com base nesses graus, estardo contidos na escala
de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a casa décimo-milesimal, com arredondamento da ultima
casa, sendo:

G = 10A/N, em que:

A = total de acertos na prova;

N = quantidade de questdes na prova; e
G = grau obtido.

Art. 168 O grau minimo que determinara o aproveitamento do candidato em
qualquer das Provas Escritas sera 5,0000 (cinco).

SecaoV
Média Parcial

Art. 169 O grau obtido na Média Parcial (MP), exceto para o CAMAR, sera calculado
pela média ponderada dos graus obtidos nas provas objetivas (GIT e CE), conforme a férmula a
seguir:

MP = (2GIT + 3CE)/5, em que:
MP = Média Parcial;
GIT = grau da prova de Gramatica e Interpretacdo de Texto; e

CE = grau da prova de Conhecimentos Especializados.

Secao VI
Média Final



Art. 170 O grau obtido na Média Final (MF), exceto para o CAMAR, sera calculado
pela média ponderada dos graus obtidos nas provas objetivas (GIT e CE) e na Redagdo, conforme a
férmula a seguir:

MF = (2GIT + RED + 3CE)/6, em que:

MF = Média Final;

GIT = grau da prova de Gramatica e Interpretacdo de Texto;
RED = grau da prova de Redacdo; e

CE = grau da prova de Conhecimentos Especializados.

Art. 171 O grau obtido na MF para o CAMAR sera calculado pela média ponderada
dos graus obtidos nas provas objetivas (GIT e CE), conforme a formula a seguir:

MF = (2GIT + 3CE)/5, em que:

MF = Média Final;

GIT = grau da prova de Gramatica e Interpretacdo de Texto; e
CE = grau da prova de Conhecimentos Especializados.

Art. 172 Serdo considerados com aproveitamento, os candidatos que obtiverem MF
igual ou superior a 6,0000 (seis), desde que obtenham o aproveitamento minimo em cada prova
nos termos destas IE.

Art. 173 Os candidatos com aproveitamento serdo relacionados por especialidade,
em ordenacao decrescente de suas MF, para efeito de acesso ao Curso ou Estagio, respeitando o
disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 174 Somente serao convocados, para prosseguirem no Exame, os candidatos
relacionados, em quantidade de até oito vezes o total das vagas fixadas, podendo o niumero ser
inferior a esse limite, ou de acordo com a necessidade da Administragao.

Art. 175 A convocacdo de candidatos em nlimero superior ao das vagas fixadas visa,
exclusivamente, preenché-las, em caso de exclusdo de candidatos nas etapas subsequentes ou de
eventuais desisténcias de candidatos aprovados, antes da validade do Exame.

Art. 176 Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidas com os candidatos
convocados para as etapas subsequentes, a Administracdao podera efetuar novas convocac¢des de
candidatos considerados com aproveitamento, respeitando a sequéncia da classificacdo final
estabelecida pela MF, desde que existam prazos minimos necessarios para a realizacdo das etapas
subsequentes, e a convocacdo ocorra dentro do prazo de validade deste Exame.

Art. 177 Quando for constatada alguma incorrecdo na relacdo dos candidatos com
seus resultados, MF e/ou classificacBes, a publicacdo sera tornada sem efeito, até a divulgacdo de
nova relacdo atualizada.

Art. 178 A anulacdo dos resultados obtidos pelos candidatos e das respectivas
classificacGes abrangera todos os atos dela decorrentes, ndo cabendo ao candidato qualquer direito
ou pedido de reconsideracao.

Secao VIl
Critérios de Desempate

Art. 179 No caso de empate entre candidatos, na MP e/ou MF, o critério de



desempate sera de acordo com a seguinte prioridade:
| — maior grau obtido na prova de CE;
Il — maior grau obtido na prova de GIT;
Il — maior grau obtido na RED, quando aplicavel; e

IV — maior idade.

Secgao VIII
Avaliagao Do Ordinariado Militar Do Brasil

Art. 180 Os candidatos sacerdotes catdlicos romanos inscritos no EIAC serdao
avaliados pelo Ordinariado Militar do Brasil.

Art. 181 O Parecer da Avaliagdo do Ordinariado Militar do Brasil sera baseado na
confirmacdo das informacdes fornecidas pelos candidatos.

Art. 182 Os pareceres serdo expressos por meio das mencdes “FAVORAVEL” e
“DESFAVORAVEL”, divulgado no site do Exame, conforme estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 183 O Servico de Assisténcia Religiosa da Aeronautica (SARA) informard a OM
do candidato e ao CIAAR, o Registro de Cadastro e o motivo dos Pareceres Desfavoraveis, para que,
havendo interesse, o candidato solicite recurso, no prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Segao IX
Verificacao de Dados Biograficos e Pessoais (VDBP)

Art. 184 Os candidatos convocados para as etapas subsequentes as Provas Escritas
serdo submetidos a VDBP, no prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/
EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 185 A VDBP tera a finalidade de verificar se o candidato atendera
preliminarmente aos requisitos exigidos para a realizacao da PPO, PO e Habilitagcdo a Matricula.

Art. 186 Para prosseguirem nas demais etapas, os candidatos devem enviar os
documentos solicitados que comprovem ser brasileiro nato e estarem dentro dos limites etarios
especificos para cada exame.

Art. 187 Além dos documentos especificos de cada exame, os candidatos que serdao
submetidos a VDBP deverdo fazer o upload dos documentos listados abaixo na Pagina de
Acompanhamento do Candidato (PAC), dentro do prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026:

| — documento oficial de identificacdo com foto, conforme disposto nestas IE; e
Il — documento oficial contendo o nimero do CPF.

Art. 188 Caso o candidato ndo possua as documentacoes exigidas para cada Exame
ou ndo tiver terminado o curso na especialidade a que concorre devera enviar uma cépia simples
da declaracdo assinada e carimbada em papel timbrado emitida pela Instituicdo de Ensino onde
estuda ou do Conselho profissional, atestando que o candidato atenderd as condi¢cGes para o
exercicio profissional correspondente a especialidade escolhida, previstas em lei.



Paragrafo uUnico. A declaracdo deve ser feita em papel timbrado da instituicdo e
constar nome completo do candidato, CPF, data provavel da conclusdo, a nomenclatura da titulagao
a ser adquirida e assinatura da autoridade competente da instituicdo, de acordo com modelo
disponibilizado no site do Exame.

Art. 189 O motivo da ndo aprovacdo na VBDP sera disponibilizado individualmente
na PAC, na data prevista no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 190 O candidato “NAO APROVADO” na VDBP poderd apresentar recurso na PAC,
na data prevista no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Subsecao |
VBDP para o CADAR

Art. 191 Para prosseguirem no EA CADAR, os candidatos devem apresentar
documentos que comprovem:

| — ndo completar 36 (trinta e seis) anos de idade no ano da matricula em
cumprimento ao previsto na alinea “d”, do inciso V, do art. 20, da Lei n? 12.464, de 04 de agosto de
2011;

[l — ter concluido a graduagdao em Odontologia; e

[ll — estar habilitado pelo respectivo conselho para o exercicio da profissdo na vaga
pretendida.

Paragrafo Unico. Os candidatos que serdao submetidos a VDBP deverdo fazer o upload
dos documentos listados abaixo na Pagina de Acompanhamento do Candidato (PAC), dentro do
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026:

| — Carteira de Identidade Profissional ou equivalente, com os dados pessoais; e

Il — documento emitido pelo respectivo Conselho, atestando a habilitacdao para o
exercicio da profissdo na especialidade a que concorre.

Subsecao Il
VBDP para o CAFAR

Art. 192 Para prosseguirem no EA CAFAR, os candidatos devem apresentar
documentos que comprovem:

| — ndo completar 36 (trinta e seis) anos de idade no ano da matricula em
cumprimento ao previsto na alinea “d”, do inciso V, do art. 20, da Lei n? 12.464, de 04 de agosto de
2011;

Il — ter concluido a graduacdo em Farmacia; e
IIl — habilitacdo na linha de atuagdo a que concorre.

Paragrafo Unico. Os candidatos que serdo submetidos a VDBP deverdo fazer o upload
dos documentos listados abaixo na Pagina de Acompanhamento do Candidato (PAC), dentro do
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026:

| — Carteira de Identidade Profissional (carteira marrom), com a pagina dos dados
pessoais, expedida pelo Conselho Regional de Farmdcia; e



Il — documento atestando a habilitacdo profissional para o exercicio da profissdo e as
atribuigdes, na linha de atuagao a que concorre, expedida pelo Conselho Regional de Farmdcia.

Subsecao Il
VBDP para o CAMAR

Art. 193 Para prosseguirem no EA CAMAR, os candidatos devem apresentar
documentos que comprovem:

| — ndo completar 36 (trinta e seis) anos de idade no ano da matricula em
cumprimento ao previsto na alinea “d”, do inciso V, do art. 20, da Lei n© 12.464, de 04 de agosto de
2011;

Il — ter concluido a graduacdo em Medicina; e

Il — estar habilitado pelo respectivo conselho para o exercicio da profissdo da
especialidade a que concorre.

Pardgrafo Unico. Os candidatos que serdo submetidos a VDBP deverdo fazer o upload
dos documentos listados abaixo na Pagina de Acompanhamento do Candidato (PAC), dentro do
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026:

| — Carteira de Registro Profissional (livreto verde), com os dados pessoais e estar
habilitado pelo respectivo conselho para o exercicio da profissdao na especialidade a que concorre.

Il — Documento emitido pelo respectivo conselho, atestando a habilitacdo para o
exercicio da profissdo na especialidade a que concorre.

Subsecao IV
VBDP para o EAOAP

Art. 194 Para prosseguirem no EA EAOAP, os candidatos devem apresentar
documentos que comprovem:

| — possuir no minimo 18 (dezoito) e no maximo 32 (trinta e dois) anos de idade em
31 de dezembro do ano da matricula em cumprimento ao previsto no inciso Ill, do art. 22, da Lei n?
12.797, de 04 de abril de 2013;

Il — ter concluido a graduacgao na especialidade que concorre.

Pardgrafo Unico. Os candidatos que serdo submetidos a VDBP deverdo fazer o upload
dos documentos listados abaixo na Pagina de Acompanhamento do Candidato (PAC), dentro do
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026:

| — Carteira de Registro Profissional ou equivalente, com os dados pessoais, expedida
pelo respectivo Conselho Profissional, para as especialidades que, por lei, exigem a inscricdo para o
exercicio profissional.

Il — Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso superior, em nivel bacharelado ou
licenciatura, na especialidade a que concorre.

Subsecao V
VBDP para o EAOEAR



Art. 195 Para prosseguirem no EA EAOEAR, os candidatos devem apresentar
documentos que comprovem:

| — ndo completar 36 (trinta e seis) anos de idade no ano da matricula em
cumprimento ao previsto na alinea “e”, do inciso V, do art. 20, da Lei n? 12.464, de 04 de agosto de
2011;

Il — ter concluido a graduacdo em Engenharia; e
IIl — possuir formacdo ou habilitacdo, na especialidade a que concorre.

Pardgrafo Unico. Os candidatos que serdo submetidos a VDBP deverao fazer o upload
dos documentos listados abaixo na Pagina de Acompanhamento do Candidato (PAC), dentro do
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026:

| — Carteira de Identidade Profissional do Sistema CONFEA/CREA ou equivalente com
os dados pessoais e o titulo profissional na especialidade a que concorre, com base na Resolucdo
CONFEA n2 218, de 29 de junho de 1973; e

Il — documento atestando a habilitacdo profissional para o exercicio da profissao e as
atribuicbes, na especialidade a que concorre, com base na Resolucdo CONFEA n? 218, de 29 de
junho de 1973, expedida pelo Conselho.

Subsecao VI
VBDP para o EIAC

Art. 196 Para prosseguirem no EA EIAC, os candidatos devem apresentar
documentos que comprovem:

| — ndo ter menos de 30 (trinta) nem completar 41 (quarenta e um) anos de idade no
ano da matricula em cumprimento ao previsto a alinea “f” do inciso V do art. 20 da Lei n? 12.464,
de 4 de agosto de 2011; e

Il — ter concluido a graduagdao em Formacao Teoldgica Regular.

Paragrafo Unico. Os candidatos que serdao submetidos a VDBP deverao fazer o upload
dos documentos listados abaixo na Pagina de Acompanhamento do Candidato (PAC), dentro do
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026:

| — Diploma ou Certidao, devidamente registrada, de conclusdo do curso de
graduacdo em Formacdo Teoldgica Regular, bacharelado ou licenciatura.

Secao X
Inspecgdo de Saude (INSPSAU)

Art. 197 AINSPSAU é uma pericia médica destinada a avaliar as condi¢cdes psicofisicas
do candidato, por meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicoldgicos,
definidos em Instrucées do COMAER, de modo a comprovar nao existir patologias ou caracteristicas
incapacitantes ou restritivas para a carreira, para o Servico Militar e para as atividades previstas
para o Curso ou Estagio.

Art. 198 A INSPSAU sera realizada em Organizacdo de Saude da Aerondutica (OSA),
sob a responsabilidade da Diretoria de Saude da Aerondutica (DIRSA), dos Servicos de Recrutamento
e Preparo de Pessoal da Aerondutica (SEREP) e das Comissdes Fiscalizadoras, em periodo previsto



na data prevista no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, segundo
parametros fixados em documentos expedidos pela DIRSA, pela ICA 160-6 “Instrugdes Técnicas das
Inspecdes de Saude na Aerondutica”, pela NSCA 160-9 “Inspecdes de Salde no Comando da
Aeronautica”, e pela NSCA 160-14 “Abordagem do Uso Indevido de Substancias Psicoativas na
Aerondutica”, divulgadas no site do Exame.

Art. 199 O resultado individual serd expresso por meio das meng¢des “APTO PARA
MATRICULA NO CADAR, CAFAR, CAMAR, EAOAP, EAOEAR ou EIAC 2026” ou “INCAPAZ PARA
MATRICULA NO CADAR, CAFAR, CAMAR, EAOAP, EAOEAR ou EIAC 2026”, divulgado no site do
Exame, na data prevista no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 200 Considerando que a INSPSAU é uma pericia médica e, como tal, deve ser
realizada para uma finalidade especifica, o candidato militar deverd se submeter as mesmas regras
gerais constantes nestas IE.

Art. 201 Para realizar a Inspecdo de Saude, deverdo ser apresentados,
obrigatoriamente, os seguintes documentos fisicos:

| — Por todos os candidatos:

a) laudo e/ou resultados de exames toxicoldgicos. As substancias a serem
pesquisadas como dosagens toxicoldgicas sdo: anfetaminas (anfetamina, metanfetamina e
"ecstasy"), metabdlito de cocaina (cocaina e benzoylecgonine), opiaceos (heroina, codeina, morfina,
6-monoacetilmorfina), e derivados da maconha, de amostras de queratina, depositados em cabelos,
pelos ou raspas de unhas. Os exames toxicoldgicos serdo realizados as expensas do candidato, nos
laboratérios autorizados pelos érgaos fiscalizadores publicos competentes, nos termos destas IE.

b) certificado/carteira de vacinagdo, comprovando as seguintes vacinas: febre
amarela, tétano e hepatite B. Para vacina¢do contra hepatite B devera constar, ao menos, a primeira
dose valida do esquema vacinal. Serd aceito o exame Anti-HBs positivo em substituicdo a
comprovacao do esquema vacinal contra hepatite B.

c) radiografia panoramica das arcadas dentdrias atualizada, realizada ha no maximo
6 (seis) meses antes da data da INSPSAU.

Il — Por todas as candidatas:

a) laudo de exame citopatolégico de colo uterino, realizado até 180 (cento e oitenta)
dias antes da data da INSPSAU.

[Il — Por todos os candidatos com idade acima de 35 (trinta e cinco) anos:

a) Teste Ergométrico com data de realizagcdo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias
da data da Inspecéo.

IV — Por todas as candidatas com idade maior ou igual a 40 (quarenta) anos:

a) Mamografia, realizada ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias antes da data da
INSPSAU; e

b) Ultrassonografias mamaria e transvaginal ou, na impossibilidade desta ultima,
ultrassonografia pélvica. Os exames ultrassonograficos deverdo ter sido realizados ha no maximo
180 (cento e oitenta) dias da data da INSPSAU.

V — Por todos os candidatos com idade maior ou igual a 40 (quarenta) anos:
a) Exame de pesquisa de sangue oculto nas fezes pelo método imunocromatografico.

Paragrafo Unico. A INSPSAU somente poder3d ser iniciada apds a entrega de toda a



documentacao prevista.

Art. 202 A INSPSAU sera iniciada no periodo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, respeitada a programacdo realizada pela OSA de cada
localidade, a ser divulgada na Concentragao Intermediaria.

Art. 203 Os exames toxicoldgicos deverdo ser realizados em, no maximo, sessenta
dias antes da INSPSAU, com janela de deteccdo minima de noventa dias. No corpo do laudo deverao,
obrigatoriamente, constar informacdes sobre os seguintes dados: identificacdo completa (inclusive
impressdo digital) e assinatura do doador e do responsavel (tratando-se de menor de idade);
identificacdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas podendo ser uma delas o responsavel
pela coleta; identificagdo e assinatura do responsavel técnico pela emissdo desse laudo/resultado.

Art. 204 Os laboratérios autorizados para realizacdo dos Exames Toxicoldgicos sdo
os que atendem os requisitos de funcionamento estabelecidos na RDC302/ANVISA e que possuem
acreditacdo junto ao Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia, INMETRO, de acordo
com a Norma ISO/IEC 17025 ou Acreditacdo Forense para Exames Toxicoldgicos de Larga Janela de
Deteccdo do Colégio Americano de Patologia - CAP-FDT.

Art. 205 O candidato, cujo teste toxicoldgico for positivo para qualquer um dos
exames em relacdo as pesquisas de todas as substancias e/ou elementos descritos nestas IE
prosseguird na INSPSAU, sendo posteriormente julgado “INCAPAZ PARA MATRICULA NO CADAR,
CAFAR, CAMAR, EAOAP, EAOEAR ou EIAC 2026”, tendo garantido o seu direito de recurso nos
termos destas IE.

Art. 206 No inicio da INSPSAU, os candidatos que nao apresentarem os documentos
previstos poderdo interpor recurso a Comissao Fiscalizadora, de acordo com modelo disponibilizado
no site do Exame, no prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/
EIAC 2026.

§ 12 Os documentos solicitados para inicio da INSPSAU deverdo ser entregues em 02
(dois) dias uteis, conforme estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC
2026, sob pena de exclusao.

§22 Caso o candidato n3ao comparec¢a no local e hordrio determinados ou nao
entregue a documentacao, sera excluido do EA.

Art. 207 No caso de impedimento anatébmico para ser submetida ao Exame
Citopatoldgico de Colo Uterino, a candidata, obrigatoriamente, devera apresentar atestado médico,
emitido por ginecologista, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data da INSPSAU,
constatando o motivo do impedimento e declarando a auséncia de restricoes ginecoldgicas para a
participacdo da candidata no Exame.

Art. 208 O candidato que obtiver a mencdo “INCAPAZ PARA MATRICULA NO CADAR,
CAFAR, CAMAR, EAOAP, EAOEAR ou EIAC 2026” na INSPSAU terd o motivo de sua incapacidade
registrado no Documento de Informacdo de Saude (DIS), disponibilizado na PAC, na data prevista
no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 209 Todas as candidatas deverdo ser submetidas a testes para deteccdo de
gravidez.

Art. 210 A constatacdo de gravidez implicara na suspensao imediata da INSPSAU, ndo
sendo emitido julgamento.

Art. 211 A Junta de Saude deverd comunicar imediatamente ao CIAAR que a
candidata se encontra gestante, para que tome as providéncias de acordo com a legislacdao em vigor.



Secgao XI
Exame de Aptidao Psicolégica (EAP)

Art. 212 O EAP avaliard condi¢cdes comportamentais e de personalidade, por meio
de técnicas psicoldgicas, homologadas e definidas em Instru¢cdes do COMAER, de modo a comprovar
ndo existir inaptidao para o Servico Militar nem para o desempenho das atividades previstas.

Art. 213 O EAP tem amparo legal na Lei n? 4.375/1964 (Lei do Servico Militar), no
Decreto n? 57.654/1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar), na Lei n? 12.464/2011 (Lei de
Ensino da Aeronautica), e na Lei n2 6.880/1980 (Estatuto dos Militares).

Art. 214 O EAP sera realizado sob a responsabilidade do IPA, segundo os
procedimentos e parametros fixados em documentos expedidos por aquele Instituto e na NSCA 38-
23 “Exame de Aptidao Psicoldgica”, divulgada no site do Exame.

Art. 215 Os candidatos serdo avaliados nas areas de personalidade e aptidao,
conforme o Padrdo Seletivo estabelecido para a funcdo que exercerdo. Os requisitos psicolégicos
considerados imprescindiveis, bem como os considerados restritivos ao adequado desempenho do
cargo, foram estabelecidos previamente por meio de estudo cientifico de andlise do trabalho e
producao do perfil profissiografico, conforme abaixo discriminado:

| — Personalidade:

a) serdao consideradas caracteristicas desejdveis: adaptabilidade, cooperacao,
adequacdo a normas e padrdes, planejamento, controle emocional, lideranga, meticulosidade,
objetividade, perfeccionismo, persisténcia, sociabilidade, responsabilidade, entre outras.

b) serdo consideradas caracteristicas restritivas para o bom desempenho no cargo:
aversdo ao cumprimento de normas e regras, falta de comprometimento, individualismo,
impulsividade exacerbada, entre outras.

Il — Aptidao:
a) serdo avaliadas aptiddes como: memoria, inteligéncia, atencdo concentrada.
Art. 216 O resultado individual sera expresso por meio das menc¢des “APTO” ou

“INAPTOQ”, divulgado no site do Exame, conforme estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/
EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 217 O candidato que obtiver a menc¢do “INAPTO” no EAP terda o motivo de sua
inaptidao registrado no Documento de Informacao de Avaliacdo Psicoldgica (DIAP), disponibilizado
na PAC, no prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Secao Xll
Teste de Aptidao e Condicionamento Fisico (TACF)

Art. 218 O TACF avaliara, por meio de testes de exercicios executados pelo candidato,
com indices de aprovacdo em funcdo do sexo e definidos em normas do COMAER, de modo a
comprovar capacidade minima para o servico militar e para as atividades funcionais previstas no
Curso.

Art. 219 O TACF sera realizado sob a responsabilidade da CDA, segundo os
procedimentos e parametros de cada teste fixados na NSCA 54-4 “Aplicacdo do Teste de Avaliacdo
do Condicionamento Fisico para Exames de Admissao, Selecdo e Avisos de Convocag¢do do Comando



da Aeronautica”, divulgada na pagina eletrénica do Exame.

Art. 220 Somente realizara o TACF o candidato considerado “APTO PARA MATRICULA
NO CADAR, CAFAR, CAMAR, EAOAP, EAOEAR ou EIAC 2026” na INSPSAU, e que, obrigatoriamente,
apresentar Declaracdo, de acordo com modelo disponibilizado no site do Exame, antes da sua
realizacdo.

Art. 221 Serd considerado “NAO APTO”, o candidato que tiver sofrido, durante o
TACF, qualquer problema fisico que impossibilite prosseguir no TACF, podendo refazer o teste em
grau de recurso, mediante autorizacdao médica.

Art. 222 Testes e indices minimos de aprovacao:
§12 Para o Sexo Masculino:

| — Flexdo e Extensdao dos Membros Superiores (FEMS) com apoio de frente sobre o
solo: 21 repeti¢des (tempo: sem limite/Intervalo: 3min/tentativa:2);

Il — Flexdo do Tronco sobre as Coxas (FTSC): 34 repeti¢des (tempo: 1min/Intervalo:
3min/tentativa:2); e

IIl — Corrida de 12 minutos: 2.200 metros (tempo: 12min/tentativa:1).
§22 Para o Sexo Feminino:

| — FEMS com apoio de frente sobre o solo: 12 repetigbes (tempo: sem
limite/Intervalo: 3min/tentativa:2);

Il — FTSC: 29 repeti¢es (tempo: 1min/Intervalo: 3min/tentativa:2); e
[Il — Corrida de 12 minutos: 1.650 metros (tempo: 12min/tentativa:1).

Art. 223 O resultado do TACF para cada candidato serd expresso por meio das
menc¢des “APTO” ou “NAO APTO”.

Art. 224 O candidato que for considerado NAO APTO no TACF receberd essa
informacao diretamente do préprio aplicador do Teste, no mesmo dia da realizagdao do TACF, com
posterior divulgacao nas paginas eletrénicas do Exame.

Art. 225 Durante a realizagdo do TACF, o candidato devera apresentar declaragao
escrita de estar em plenas condi¢des de salde para a subsuncao ao teste fisico sem restri¢des fisicas
de qualquer natureza, de acordo com modelo disponibilizado no site do Exame, em face do agudo
esforco a que se submetera durante as provas, sendo de sua responsabilidade pessoal eventuais
consequéncias advindas de omissdo quanto a sua higidez fisica.

Art. 226 N3ao sera concedido tratamento especial ou diferenciado a candidato que
apresente alteracdo fisioldgica, lesdo, fratura, luxacdo, distensdo, indisposicdo ou qualquer outra
condigao que possa diminuir sua capacidade fisica ou mesmo impossibilitar a realizagao do TACF.
Pelo principio fundamental da isonomia, todos os candidatos serao submetidos ao mesmo critério
de aprovacdo, respeitando-se tdo somente, as diferencas para o sexo masculino e feminino.

Secao Xlil
Prova Pratico-Oral (PPO)

Art. 227 A PPO sera realizada apenas para os candidatos ao EA CADAR e CAFAR, e
avaliara a habilidade, o dominio da técnica, o desempenho e a pericia profissional do candidato,
destinando-se também a ratificar os conhecimentos demonstrados na prova objetiva de CE.



Art. 228 A PPO sera realizada na data estabelecida no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, sob responsabilidade da DIRSA, preferencialmente nas OSA,
segundo os procedimentos e parametros fixados em documentos expedidos por essa Diretoria.

Art. 229 Os pacientes, submetidos aos procedimentos realizados pelos candidatos,
serdo beneficiarios do Sistema de Saude da Aerondutica (SISAU).

Art. 230 Somente realizara a PPO o candidato aprovado na VDBP.

Art. 231 O candidato aprovado na VBDP deverd comprovar sua condicdo de
especialista no dia de realizagao da PPO.

Art. 232 Os quesitos avaliados abordardo os temas e assuntos dos conteudos
programaticos de cada especialidade, estabelecidos no Anexo Ill.

Art. 233 Para cada quesito da PPO, serd registrado o grau atribuido e o obtido, de 0
(zero) a 10,00 (dez), com aproximacdo até a casa centesimal.

Art. 234 A relacdo dos candidatos convocados para realizar a PPO e as informacodes
necessarias para a realizacdo da prova (local, horario, material de emprego técnico, objetos pessoais,
vestimenta etc.) serdo divulgadas no site do Exame, na data prevista no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 235 A PPO consiste em avaliagdes praticas que demonstram a capacidade do
candidato para o pleno exercicio da especialidade a que concorre.

§ 19 Para o CADAR, a PPO consiste em atividades prdticas de odontologia,
subordinada as normas da Lei n2 5.081, de 25 de agosto de 1966, combinada com a Resolug¢do CFO-
118/2012, de 14 de junho de 2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica).

§ 22 Para o CAFAR, a PPO consiste em atividades praticas farmacéuticas, subordinada
as normas da Lei n2 13.021, de 8 de agosto de 2014.

Art. 236 Com a finalidade de zelar pela integridade fisica do paciente, somente
realizara a PPO o candidato aprovado na VDBP e que apresentar os documentos previstos para esta
etapa.

Art. 237 No dia da realiza¢dao da PPO, o candidato devera apresentar os documentos
a seguir:

| - original do documento oficial de identificagdo com foto; nos termos destas IE;

Il - Para o CADAR: original e 01 (uma) copia simples da Carteira de Identidade
Profissional, ou documento equivalente emitido pelo Conselho, constando os dados pessoais e o
Registro que ateste a habilitacdo para o exercicio da profissdo na vaga escolhida.

Il — Para o CAFAR:

a) 01 (uma) cépia simples da Carteira de Identidade Profissional (carteira marrom),
com a pagina dos dados pessoais, expedida pelo Conselho Regional de Farmacia; e

b) documento atestando a habilitacdo profissional para o exercicio da profissdo e as
atribuicBes, na especialidade a que concorre, expedida pelo Conselho Regional de Farmacia.

Art. 238 O candidato que ndo comprovar a condicdo de especialista ndo sera
autorizado a realizar a PPO e serda excluido do Exame.

Art. 239 O candidato que adotar procedimento que cause ou possa causar dano a
pessoas ou a equipamentos empregados na PPO serd imediatamente advertido pela Banca
Examinadora. Persistindo a conduta considerada perigosa, os profissionais da Banca Examinadora



interromperdo o procedimento, e ao candidato sera atribuido grau 0,00 (zero), com sua
consequente exclusdao do Exame.

Art. 240 O resultado serd expresso por meio das mengdes “APROVADO” ou “NAO
APROVADOQ”, divulgado no site do Exame, na data prevista no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/
EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 241 Sera considerado “APROVADOQ” na PPO, o candidato que obtiver grau igual
ou superior a 7,00 (sete).

Art. 242 Ao término da PPO, os membros da Banca Examinadora dardo ciéncia ao
candidato do grau e da mencdo obtidos.

Secdo XIV
Prova Oral (PO)

Art. 243 A PO serd realizada apenas para os candidatos do EA CAMAR e destina-se a
ratificar os conhecimentos demonstrados na prova objetiva de CE.

Art. 244 A PO serd realizada, conforme o PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/
EAOEAR/ EIAC 2026, sob a responsabilidade da DIRSA, preferencialmente nas OSA, segundo os
procedimentos e parametros fixados em documentos expedidos por essa Diretoria.

Art. 245 Os pacientes, submetidos aos procedimentos realizados pelos candidatos,
serdo beneficiarios do Sistema de Saude da Aeronautica (SISAU).

Art. 246 Somente realizard a PO o candidato aprovado na VDBP.

Art. 247 O candidato aprovado na VBDP deverd comprovar sua condicdo de
especialista no dia de realiza¢dao da PO.

Art. 248 Os quesitos avaliados abordardo os temas e assuntos dos conteudos
programaticos de cada especialidade, estabelecidos no Anexo Il

Art. 249 Para cada quesito da PO, sera registrado o grau atribuido e o obtido, de 0
(zero) a 10,00 (dez), com aproximacado até a casa centesimal.

Art. 250 A relacdo dos candidatos convocados para realizar a PO e as informacgdes
necessarias para a realizacao da prova (local, hordrio, material de emprego técnico, objetos pessoais,
vestimenta etc.) serdo divulgadas no site do Exame, na data prevista no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 251 No dia da realizacdo da PO, o candidato deverd apresentar os documentos
a seguir:

| - original do documento oficial de identificacdo com foto, nos termos destas IE;

Il - original e 01 (uma) copia simples da Carteira de Registro Profissional (livreto
verde), com os dados pessoais, e do registro que ateste a habilitacdo para o exercicio da profissdo
na vaga escolhida, expedida pelo respectivo Conselho; ou titulo de residéncia médica na
especialidade a que concorre; ou titulo de especializacdo na especialidade a que concorre; ou
Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), na especialidade a que concorre,
emitido pelo Conselho Regional de Medicina; ou ainda, se ndo tiver terminado o curso de pos-
graduacdo/residéncia médica na especialidade a que concorre, devera enviar uma cépia simples da
declaracdo assinada e carimbada em papel timbrado emitida pela Instituicdo de Ensino onde estuda,
ou do Conselho profissional, conforme modelo disponibilizado no site do Exame, atestando que o



candidato atendera as condicdes para o exercicio profissional correspondente a especialidade
escolhida, previstas em lei, quando do ato da matricula.

Art. 252 O resultado serd expresso por meio das men¢des “APROVADO” ou “NAO
APROVADOQ”, divulgado no site do Exame, na data prevista no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/
EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 253 Serd considerado “APROVADO” na PO, o candidato que obtiver grau igual
ou superior a 7,00 (sete).

Art. 254 Ao término da PO, os membros da Banca Examinadora dardo ciéncia ao
candidato do grau e da mencdo obtidos.

Secdao XV
Processo de Heteroidentificagio Complementar (PHC)

Art. 255 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas serao
convocados, desde que aprovados nas etapas anteriores, para o PHC, realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo Complementar (CHC) do CIAAR, para verificacdo da veracidade de sua
declaragdao de acordo com Portaria GM-MD n? 4.512, de 04 de novembro de 2021 e a Diretriz de
Comando da Diretoria de Ensino n2 25A/2021, aprovada pela Portaria DIRENS n2 174/DCR, de 23 de
dezembro de 2021.

Art. 256 Considera-se PHC a identificagao por terceiros da condigdo autodeclarada.

Art. 257 A CHC utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicao declarada pelo candidato no momento da inscrigao.

Art. 258 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizagcdo do PHC.

Art. 259 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem ou certiddes referentes a confirmacdo em
Procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em processos seletivos e concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 260 Os candidatos devem comparecer com os cabelos soltos, sem qualquer tipo
de maquiagem, sem 6culos (escuro ou de grau), sem acessoério na cabeca (boné, chapéu, lenco,
elastico, presilhas, burca, gorro, turbantes, bandanas etc.) ou qualquer objeto ou acessério de
gualquer ordem ou natureza que cubra o rosto e cabelos, e que impossibilitem a verificacdo
fenotipica, prejudicando a identificacdo do candidato, sob pena de exclusao.

Art. 261 O PHC sera filmado, e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

Art. 262 Os candidatos que recusarem a realizacdo da filmagem do PHC serdo
excluidos do Exame, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

Art. 263 Os candidatos cujas autodeclaracbes ndo forem confirmadas no PHC
concorrerdo as vagas de ampla concorréncia, em igualdade de condi¢des, em ordem decrescente
de nota final, salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaracao.

Art. 264 A exclusdo de candidato por ma-fé na autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PHC.

Art. 265 A CHC deliberara pela maioria dos seus membros.



Art. 266 O resultado da autodeclaracdo no PHC serd expresso por “CONFIRMADA”

ou “NAO CONFIRMADA”, divulgado no site do Exame, na data prevista no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Secao XVI
Validagao Documental

Art. 267 A Validagao Documental sera realizada por meio da analise e conferéncia da

documentacdo prevista para matricula no Curso, quando deverao ser apresentados os originais de
todos os documentos e entregue 01 (uma) copia simples (frente e verso) de cada um deles, nos
termos destas IE.

CAPITULO V
RECURSOS
Secao |

Interposicao
Art. 268 Serd permitido ao candidato interpor recurso quanto:
| —a relagdo provisdria dos candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas;
Il — ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;
Il — ao indeferimento da solicitacao de inscrigao;

IV— a formulacdo de questdes das provas objetivas (GIT e CE) e aos respectivos

gabaritos provisorios;

para o EIAG;

V — aos graus atribuidos nas provas objetivas (GIT e CE);
VI —a corregao da prova de Redacgao, exceto para o CAMAR,;

VIl — ao parecer desfavordvel na avaliacao do Ordinariado Militar do Brasil, apenas

VIII — ao resultado obtido na VDBP;

IX—a entrega de documentacdo para a INSPSAU;

X —ao resultado obtido na INSPSAU;

Xl —ao resultado obtido no EAP;

XIl — ao resultado obtido no TACF;

XIIl — ao resultado obtido na PPO, apenas para o CADAR e CAFAR;
XIV — ao resultado obtido na PO, apenas para o CAMAR;

XV — ao resultado obtido no PHC; e

XVI —a Validagdo Documental.

Pardgrafo unico. Os modelos de cada recurso, quando ndo realizados diretamente

na PAC, serdo disponibilizados no site do Exame.

Art. 269 Os prazos para interpor recurso encontram-se estabelecidos no PA EA

CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026 e devem ser rigorosamente cumpridos.



Art. 270 Recomenda-se aos interessados ndo deixar para os Ultimos dias a efetivacdo
de seus recursos. A Administragao ndo se responsabilizara se o preenchimento do recurso nao for
realizado ou ndo for recebido, por motivo de indisponibilidade ou falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicac¢do, em razao de procedimento indevido, problemas de
ordem técnica dos computadores ou dos equipamentos eletronicos utilizados pelos candidatos, ou
em funcdo de qualquer fator que impossibilite o processamento de dados.

Art. 271 Serdo de responsabilidade do candidato a verificacdo de resultados, a
interposicao de recursos, a entrega de documentos aos érgaos previstos e o fiel cumprimento de
procedimentos e prazos estabelecidos nestas IE, sob pena de ndo ter seus recursos analisados.

Art. 272 Em caso de dificuldade na interposi¢cdo de recursos, o candidato deverd
entrar em contato em dias Uteis durante o expediente administrativo do CIAAR, ainda dentro do
prazo previsto no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 273 As decisoes relativas aos recursos interpostos, em conformidade com estas
IE, serdo divulgadas individualmente na PAC, conforme os prazos estabelecidos no PA EA CADAR/
CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 274 As decisGes serao divulgadas de forma definitiva, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

Art. 275 Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prevista, o candidato dispord do
mesmo prazo previsto originalmente para interpor o recurso, a contar da data subsequente a da
efetiva divulgacao.

Art. 276 A anulagdo e consequente substitui¢cao, devidamente justificada e divulgada,
de relagcdo de candidatos, com respectivos resultados ou classificacdes, apresentada com
incorregdes, implicard a invalidacdo de todos os atos decorrentes da relagdo substituida, ndo
cabendo ao candidato qualquer direito ou pedido de reconsideragao por essa retificacado.

Secgao Il

Recurso quanto a Relagdo Provisdria dos Candidatos Optantes por Concorrer as Vagas
Reservadas

Art. 277 Podera requerer recurso quanto a relagcdo proviséria dos candidatos
optantes por concorrer as vagas reservadas, aqueles que solicitaram inclusdo e que ndo tenham
sido inseridos nessa condicao.

Art. 278 O requerimento devera ser preenchido pelo candidato via PAC, durante o
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Secao lll
Recurso quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isen¢dao de Pagamento da Taxa de Inscrigao

Art. 279 Podera interpor recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato cuja solicitacdo tenha sido indeferida.

Art. 280 O requerimento devera ser preenchido pelo candidato via PAC, durante o
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Secao IV



Recurso quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Inscrigdo

Art. 281 O recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo poderd ser
feito pelo candidato cuja solicitacdo de inscricdo tenha sido indeferida pelos motivos “nao
pagamento da taxa de inscricdo”, “pagamento apds o término do periodo de inscricdo” ou ainda
“pagamento da taxa de inscricdo ndo compensado por qualquer motivo”, desde que comprove que
a taxa tenha sido paga dentro do prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/

EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 282 O requerimento para o recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de
inscricao devera ser preenchido e enviado pelo candidato via PAC, durante o prazo estabelecido no
PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026. O candidato devera anexar a esse
requerimento, a copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, permanecendo com o
comprovante original para verificacdo futura.

Art. 283 A solicitacdo de inscricdo do candidato sera indeferida definitivamente,
impossibilitando sua participacdo no Exame, nos casos em que:

| — ndo comprovar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do periodo previsto,
ressalvados os casos de isengdo de pagamento previstos nestas IE;

Il — ndo solicitar o recurso dentro do prazo; ou

Il — enviar o requerimento fora do prazo estabelecido ou ndo o enviar.

Secao V

Recurso quanto a Formulagdo de Questdes das Provas Objetivas e seus Respectivos Gabaritos
Provisorios

Art. 284 O recurso deverad ser exclusivamente referente as questdes que o candidato
entenda terem sido formuladas de maneira imprdépria ou cujos gabaritos apresentem incorre¢ées.

Art. 285 Os recursos deverdo ser fundamentados nos Conteldos Programaticos
(Anexo Ill). Assim, ndo serdo analisados os recursos inconsistentes, sem fundamentacao, genéricos,
gue incidam sobre outros aspectos ou que contrariem o estipulado nestas IE.

Art. 286 No corpo do texto do recurso, o candidato nao podera identificar-se. Caso
contrario, o recurso serd INDEFERIDO.

Art. 287 O requerimento para o recurso deverd ser preenchido na PAC, durante o
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026. O candidato
poderd interpor um recurso, com no maximo 240 palavras, para cada questdo em pauta ou gabarito,
sem possibilidade de edicdo apds o envio. Caso o candidato ultrapasse o nimero de palavras
permitido para cada recurso, este sera INDEFERIDO.

Art. 288 Se no julgamento do recurso, a Banca Examinadora considerar que o
enunciado de uma questao foi formulado de forma imprépria, ou que a questdo contém mais de
uma ou nenhuma resposta correta, a questdo sera anulada, e os pontos que lhe sdo pertinentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

Art. 289 Se no julgamento do recurso, a Banca Examinadora considerar que a
resposta correta de uma quest3do difere da divulgada no gabarito provisério, este sofrera alteracdes,
visando as corre¢des necessarias.

Art. 290 A anulacdo e a substituicdo, devidamente justificada e divulgada, implicarao
a invalidacdo de todos os atos decorrentes do gabarito substituido, ndo cabendo ao candidato



qgualquer direito ou pedido de reconsideracdo por essa retificacao.

Art. 291 Quando for constatado que a divulgacdo de um gabarito oficial foi
apresentada com incorrecdes, a publicacdo sera tornada sem efeito e o gabarito anulado, sendo
publicado um novo gabarito oficial, corrigindo o anterior.

Art. 292 A anulacdo e a substituicdo de gabarito, devidamente justificado e divulgado,
implicardo invalidacdo de todos os atos decorrentes do gabarito substituido, ndo cabendo ao
candidato qualquer direito ou pedido de reconsideracdo por essa retificacao.

Art. 293 Apds o julgamento do recurso interposto, sera divulgada a decisdao exarada
de forma definitiva e o gabarito oficial.

Paragrafo Unico: Os pareceres para os recursos interpostos serdo divulgados o site
do Exame, nao sendo disponibilizadas respostas individuais aos candidatos.

Art. 294 A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

Secao VI
Recurso quanto aos Graus Atribuidos nas Provas Objetivas

Art. 295 Os recursos quanto aos graus atribuidos nas provas objetivas (GIT e CE)
deverdo ser, exclusivamente, referentes ao grau que o candidato entenda ter sido atribuido de
maneira incorreta, tendo como base o gabarito oficial.

Art. 296 O Formulario de recurso quanto aos graus atribuidos nas provas objetivas
(GIT E CE) devera ser preenchido e enviado pelo candidato na PAC, no prazo estabelecido no PA EA
CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 297 Para fundamentar o recurso, o candidato devera informar os graus e/ou a
média que julgar ter obtido nas provas.

Secao VII
Recurso quanto a Corregao da Prova de Redagao

Art. 298 O recurso quanto a corre¢do da prova de Redacdo devera ser,
exclusivamente, referente aos erros que o candidato entenda como atribuidos a ele de maneira
impropria.

Art. 299 N3o poderad ser interposto recurso quanto aos procedimentos de avaliacdo
normatizados nestas IE.

Art. 300 N&o ha limite quanto ao niumero de recursos interpostos, mas cada recurso
deverad ter, no maximo, 1.000 (mil) caracteres para que seja considerado.

Art. 301 O recurso quanto a correcdo da prova de Redacdo devera ser preenchido
pelo candidato na PAC, durante o prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/
EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 302 No corpo do texto do recurso, o candidato ndo podera identificar-se. Caso
contrario, o recurso serd INDEFERIDO.

Secao VIl



Recurso quanto ao parecer desfavoravel na avaliagdo do Ordinariado Militar do Brasil

Art. 303 O requerimento para o recurso quanto ao Parecer “DESFAVORAVEL” na
Avaliacdo do Ordinariado Militar do Brasil, devera ser preenchido pelo candidato na PAC, durante o
prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Secgao IX
Recurso quanto ao resultado obtido na Verificagao de Dados Biograficos e Profissionais

Art. 304 O requerimento para o recurso quanto a VDBP, para o candidato
considerado “NAO APROVADO”, devera ser preenchido pelo candidato e enviado pela PAC, durante
o prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Segao X
Recurso quanto a Entrega de Documentagdo para a Inspeg¢ao de Salde

Art. 305 O requerimento para o recurso quanto a entrega de documentacao para a
INSPSAU, de acordo com modelo disponibilizado no site do Exame, devera ser entregue a Comissao
Fiscalizadora, conforme PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, no mesmo
dia do agendamento para sua INSPSAU, até o limite de encerramento das atividades da Comissao
Fiscalizadora.

Art. 306 A documentacdo deverd ser obrigatoriamente apresentada pessoalmente
pelo candidato, sob pena de exclusao.

Art. 307 Apds a interposicdao de recurso, caso nao apresente a documentagao
prevista em 2 (dois) dias uteis, o candidato ndo poderd realizar a INSPSAU e serd excluido do Exame.

Secgao XI
Recurso quanto ao resultado obtido na Inspec¢ao de Saude

Art. 308 O candidato considerado “INCAPAZ PARA MATRICULA NO CADAR, CAFAR,
CAMAR, EAOAP, EAOEAR ou EIAC 2026” na INSPSAU podera solicitar recurso a Junta Superior de
Saude, via PAC, durante o prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/
EIAC 2026.

Art. 309 Os documentos (atestados médicos, exames, laudos ou relatérios médicos)
gue confirmem que o candidato possui a condi¢cdo de salde necessdria deverdo ser providenciados
pelo préprio candidato, responsabilizando-se pelas despesas, e apresentados no dia da INSPSAU em
grau de recurso, no prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC
2026.

Art. 310 Antes de enviar o requerimento, o candidato devera tomar conhecimento
dos motivos pelos quais foi considerado “INCAPAZ PARA MATRICULA NO CADAR, CAFAR, CAMAR,
EAOAP, EAOEAR ou EIAC 2026” no Documento de Informacdo de Saude (DIS), disponibilizado na
PAC.

Art. 311 O candidato que permanecer com o resultado de “INCAPAZ PARA
MATRICULA NO CADAR, CAFAR, CAMAR, EAOAP, EAOEAR ou EIAC 2026” na INSPSAU em grau de
recurso, podera ter acesso a copia da Ata, expedida pela Junta Superior de Saude (JSS) e ao(s)
motivos(s) do resultado da INSPSAU na OSA onde realizou a inspecdo, no prazo de até 15 (quinze)



dias apos a divulgacdo do resultado.

Secao Xl
Recurso quanto ao resultado obtido no Exame de Aptidao Psicoldgica

Art. 312 O candidato considerado INAPTO poderd requerer revisdao do EAP, em grau
de recurso, por meio de requerimento préprio, disponivel nas paginas eletrénicas do Exame, no
prazo previsto no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 313 O candidato recursante podera:

| —solicitar a Entrevista Informativa, a ser realizada no IPA, para esclarecer o motivo
da sua inaptidao; e

Il —enviar documento e/ou laudo psicoldgico, emitido por Psicdlogo inscrito e ativo
no Conselho Regional de Psicologia (CRP), no prazo estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/
EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026 para o periodo de recurso.

Art. 314 A Entrevista Informativa é facultativa e sera realizada no IPA, na cidade do
Rio de Janeiro.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA — IPA
Av. Marechal Fontenelle 500 — Campo dos Afonsos/R)J
Telefone: (21) 2157-2390

Art. 315 A entrevista supracitada sera exclusivamente de carater informativo, para
atendimento a resolugao do Conselho Federal de Psicologia, ndo sendo considerada como recurso.

Art. 316 O candidato considerado INAPTO poderd optar por ndo realizar a Entrevista
Informativa e, ainda assim, solicitar revisao do EAP, em Grau de Recurso, por meio de requerimento
préprio, disponivel na péagina eletrénica do Exame, no prazo previsto no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 317 O candidato podera enviar outros documentos para compor seu recurso,
por meio da PAC, de acordo com as normas estabelecidas nestas Instrucdes. Porém, deve-se
observar que o recurso levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da
avaliacdo psicoldgica realizada no certame. Esses documentos deverdo ser providenciados pelo
préprio candidato, as suas expensas, e o arquivo devera ser enviado em formato PDF.

Art. 318 O envio dos documentos, dentro do prazo previsto no PA EA CADAR/
CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IPA
e o CIAAR ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de falhas técnicas ou de computadores que
impeg¢am o envio do arquivo.

Art. 319 A revisdo do EAP, em Grau de Recurso, consistird em uma nova apreciacao
do processo do EAP pelo Conselho Técnico, a fim de verificar a estrutura, os requisitos e os critérios
de avaliacdo.

Art. 320 O Conselho Técnico serd composto por Psicodlogos(as) do IPA que ndo
participaram da avaliacdo do candidato recursante.

Art. 321 N3o sera permitida a realizacdo de novo EAP para candidato considerado
INAPTO.



Secao Xlil
Recurso quanto ao resultado obtido no Teste de Aptidao e Condicionamento Fisico

Art. 322 O candidato julgado “NAO APTO” no TACF poderd solicitar recurso quanto
ao TACF, conforme modelo disponibilizado no site do Exame, que devera ser preenchido e entregue
diretamente a Comissao Fiscalizadora, no mesmo dia e local da realizacdo, imediatamente apds ter
recebido o resultado.

Art. 323 Somente poderad solicitar o TACF em grau de recurso, o candidato que ndo
tiver atingido os indices previstos em pelo menos um dos testes definidos nestas IE.

Art. 324 Arealizagdo do TACF em grau de recurso sera constituida dos mesmos testes
e indices previstos nestas IE.

Art. 325 Serd considerado “NAO APTO”, o candidato que tiver sofrido, durante o
TACF, algum problema fisico causado pela execucdo dos testes e cuja recuperacao venha ocorrer
apos o periodo estabelecido para o TACF em grau de recurso.

Secao XIV
Recurso quanto ao resultado obtido na Prova Pratico-Oral

Art. 326 O requerimento para o recurso quanto ao resultado da PPO, conforme
modelo disponibilizado no site do Exame, para o candidato do CADAR ou CAFAR julgado “NAO
APROVADOQ”, deverd ser preenchido e entregue diretamente a Banca Examinadora, no mesmo dia
e local da realizagdo da PPO, imediatamente apds receber o resultado..

Art. 327 O recurso quanto ao resultado da PPO consistird em nova apreciacao dos
resultados obtidos no processo de avaliagdo pratico-oral do candidato.

Art. 328 O recurso sera analisado, inicialmente, pela DIRSA, que convocard um
Conselho Técnico, composto por oficiais da especialidade a que o candidato concorre, caso as
alegac¢des do recurso tenham o devido embasamento técnico e cientifico.

Art. 329 O Conselho Técnico serda composto por profissionais que nao tenham
participado da PPO, e o seu parecer constituira a decisdo final/resultado final da DIRSA sobre o
recurso.

Secao XV
Recurso quanto ao resultado obtido na Prova Oral

Art. 330 O requerimento para o recurso quanto ao resultado da PO, conforme
modelo disponibilizado no site do Exame, para o candidato do CAMAR julgado “NAO APROVADO”,
devera ser preenchido e entregue diretamente a Banca Examinadora, no mesmo dia e local da
realizacdo da PO, imediatamente ap0s receber o resultado.

Art. 331 O recurso quanto ao resultado da PO consistird em nova apreciacdo dos
resultados obtidos no processo de avaliagdo pratico-oral do candidato.

Art. 332 O recurso sera analisado, inicialmente, pela DIRSA, que convocard um
Conselho Técnico, composto por oficiais da especialidade a que o candidato concorre, caso as
alegacdes do recurso tenham o devido embasamento técnico e cientifico.

Art. 333 O Conselho Técnico sera composto por profissionais que ndo tenham



participado da PO, e o seu parecer constituird a decisdo final/resultado final da DIRSA sobre o
recurso.

Secao XVI
Recurso quanto ao Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar

Art. 334 O requerimento para o recurso quanto ao resultado do PHC, conforme
modelo disponibilizado no site do Exame, para o candidato cuja autodeclaracdo seja “NAO
CONFIRMADA”, devera ser preenchido e entregue diretamente a equipe de organizacao da etapa,
no mesmo dia e local da realizacdo do PHC, imediatamente apds haver recebido o resultado.

Art. 335 A analise e julgamento do recurso contra o resultado do PHC é de
responsabilidade da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo (CRH) e serd julgado considerando a
filmagem do PHC, a ata emitida pela CHC e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Secao XVII
Recurso quanto a Valida¢ao Documental

Art. 336 O candidato que n3o atender os requisitos previstos nestas IE ou nao
apresentar a documentagdo prevista para a Validagdo Documental podera solicitar recurso ao
Comandante do CIAAR, por meio de requerimento, conforme modelo disponibilizado site do Exame,
no mesmo dia e horério agendado para a Validagdo Documental, conforme o PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 337 O candidato deverd entregar a documentacdo pendente, até as 16 horas do
dia subsequente a Validagdo Documental/Habilitacdo a Matricula, para a solucdo do problema.

CAPITULO VI
RESULTADO FINAL DO EXAME

Art. 338 Serd considerado em condicdes de ser apreciado pela JEA, para a Validagao
Documental/Habilitacdo a Matricula nas vagas existentes, o candidato que atender a todas as
condi¢Oes seguintes:

| — for considerado “COM APROVEITAMENTO” nas Provas Escritas, tendo para isso
obtido, no minimo, grau 5,0000 (cinco) em cada uma das provas e na redacdo (exceto para o
CAMAR ) e, no minimo, grau 6,0000 (seis) na MF do Exame;

Il — obtiver parecer “FAVORAVEL” na avaliagdo do Ordinariado Militar do Brasil, para
os candidatos sacerdotes catélicos romanos inscritos no EIAC;

Il = for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP e no TACF;

IV — for considerado “APROVADO” na VDBP;

V —for considerado “APROVADO” na PPO, apenas para o CADAR e CAFAR;
VI - for considerado “APROVADO” na PO, apenas para o CAMAR; e

VIl — obtiver “CONFIRMADA” de sua autodeclaracdo no PHC, somente os candidatos
classificados dentro no numero de vagas reservadas aos candidatos negros.

Art. 339 O Resultado Final serda divulgado apds a Validacao Documental e Habilitacdo



a Matricula dos candidatos convocados aprovados em todas as etapas constantes nestas IE,
respeitado o prazo de validade do Exame.

Art. 340 Serdo convocados para a Validagdo Documental/Habilitagcdo a Matricula os
candidatos aptos e aprovados em todas as etapas do Exame, classificados dentro do numero de
vagas fixadas por especialidade, considerando a ordem decrescente de suas MF, os critérios de
desempate, e a homologacao da JEA.

Art. 341 Para o CAMAR, as vagas fixadas para cada uma das localidades, de acordo
com a especialidade, serdo distribuidas aos candidatos, pela JEA, conforme a classificacdo final no
Exame e as respectivas opcoes feitas no momento da inscricao.

Art. 342 A JEA também selecionara os candidatos excedentes, considerando as vagas
a que concorrem, a ordem decrescente de suas MF e os critérios de desempate.

Art. 343 A Habilitacdo a Matricula ocorrera de acordo com o PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, tendo como prazo limite a data de Matricula no Curso, apds
a solucdo de recursos apresentados pelos candidatos.

Art. 344 O candidato aprovado em todas as etapas do Exame, mas nao classificado
dentro do numero de vagas existentes, sera considerado excedente até a data da validade do Exame.

Art. 345 A listagem dos candidatos excedentes tem por finalidade permitir o
preenchimento de vagas ndao completadas em razdo de eventual desisténcia, exclusdo ou nao
habilitacdo a matricula de candidatos, desde que a convocacdo ocorra dentro da validade do Exame.

Art. 346 Ao candidato excedente que for selecionado pela JEA fica assegurada apenas
a expectativa de direito de ser convocado para a Validagdo Documental/Habilitacdo a Matricula.
Essa condi¢do cessa com a validade do Exame.

Art. 347 O candidato excedente, que for convocado para a Validagao
Documental/Habilitacdo a Matricula, devera apresentar-se no CIAAR, conforme o prazo
estabelecido no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, e atender a todos
os requisitos destas IE.

Art. 348 A Ordem de Matricula dos candidatos habilitados sera expedida pelo Diretor
da DIRENS, apds a homologacdo da JEA.

Art. 349 A matricula dos candidatos, a ser efetivada por ato do Comandante do CIAAR,
ocorrera somente apds o recebimento da Ordem de Matricula da DIRENS, e o cumprimento dos
requisitos previstos para a matricula, dentro dos prazos estabelecidos no PA EA CADAR/ CAFAR/
CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026.

Art. 350 O ndo cumprimento por parte do candidato das exigéncias para a efetivacao
da matricula dentro dos prazos estabelecidos implicara anulacdo de sua Ordem de Matricula e a
exclusdo do Exame.

CAPITULO VI
HABILITACAO A MATRICULA

Art. 351 O candidato para ser matriculado no CADAR, CAFAR, CAMAR, EAOAP,
EAOEAR ou EIAC 2026 devera atender aos seguintes requisitos:

| — comuns a todos os candidatos:

a) ser brasileiro nato, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;



b) ter cumprido no momento da inscricdo e continuar a cumprir, até a data da
matricula, todas as condicdes previstas neste Exame;

c) ser aprovado, sem restricdes, em todas as etapas do Exame, e manter-se apto, sem
restricdes na INSPSAU, EAP e TACF até a data da matricula, estar classificado dentro do nimero de
vagas para a especialidade e ser selecionado pela JEA;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;
e) estar quite com as obriga¢Oes militares, para o sexo masculino;
f) ndo responder a processo criminal na justica militar ou comum;

g) ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacdo, na forma
da legislacdo vigente, punido por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo
em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso;

h) ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacdo, na forma
da legislacdo vigente, condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado;

i) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

j) se militar da reserva ndao remunerada das Forgas Armadas ou Auxiliares, nao ter
sido, se oficial, excluido do servico ativo por indignidade ou incompatibilidade e, se praca, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacdo na forma da legislacdo vigente;

k) ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da legislacao
gue regula o servigo militar;

[) se militar da ativa das Forgas Armadas ou Auxiliares, estar classificado no minimo
no comportamento “Bom”;

m) ndo ser detentor de Certificado de Isengdo do Servico Militar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

n) se o candidato possuir amparo legal para a acumulacdo de cargo publico devera
comprovar a compatibilidade de horario do cargo para a matricula e a realizagdo do Curso ou Estagio.

Il - especificos aos candidatos do CADAR:

a) ndo completar 36 (trinta e seis) anos de idade até 31 de dezembro do ano da
matricula no Curso, em atendimento a alinea “d” do inciso V do art. 20 da Lei n? 12.464, de 4 de
agosto de 2011;

b) se militar da ativa, no periodo compreendido entre a inscricdo e a matricula, ndo
pertencer ao QODENT;

c) se militar da ativa, ndo possuir grau hierdrquico superior a Primeiro-Tenente;

d) ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Graduacdo em Odontologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

e) possuir Titulo de Especialista, que atenda as exigéncias do Conselho Federal de
Odontologia, na especialidade a que concorre, obtido por meio de conclusdo de curso de pods-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, com dura¢cdo minima de 360 horas, ou programa
de residéncia em Odontologia.

f) estar registrado, habilitado para o exercicio da profissdao, em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais e com situacdo regularizada junto ao Conselho Regional de Odontologia,



na especialidade a que concorre.
Il - especificos aos candidatos do CAFAR:

a) ndo completar 36 (trinta e seis) anos de idade até 31 de dezembro do ano da
matricula no Curso, em atendimento a alinea “d” do inciso V do art. 20 da Lei n? 12.464, de 4 de
agosto de 2011;

b) se militar da ativa, no periodo compreendido entre a inscricdo e a matricula, ndo
pertencer ao QOFARM,;

c) se militar da ativa, ndo possuir grau hierdrquico superior a Primeiro-Tenente;

d) ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Graduag¢do em Farmadcia,
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC);

e) estar registrado, habilitado para o exercicio da profissdo, em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais e com situacao regularizada junto ao Conselho Regional de Farmacia, na
especialidade a que concorre.

lll - especificos aos candidatos do CAMAR:

a) ndao completar 36 (trinta e seis) anos de idade até 31 de dezembro do ano da
matricula no Curso, em atendimento a alinea “d” do inciso V do art. 20 da Lei n2 12.464, de 4 de
agosto de 2011;

b) se militar da ativa, no periodo compreendido entre a inscricdo e a matricula, ndo
pertencer ao QOMED;

c) se militar da ativa, ndo possuir grau hierdrquico superior a Primeiro-Tenente;

d) ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Graduagdao em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);

e) possuir titulo de especialista, que atenda as exigéncias do Conselho Federal de
Medicina, na especialidade a que concorre, obtido por meio de conclusao de Residéncia Médica
(CNRM) ou de curso de Especializagdo (AMB/Sociedade Brasileira de sua especialidade), ou possuir
Registro de Qualificacdo de Especializacdo (RQE), na especialidade a que concorre, emitido pelo
Conselho Regional de Medicina;

f) estar registrado, habilitado para o exercicio da profissdo, em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais e com situacao regularizada junto ao Conselho Regional de Medicina, na
especialidade a que concorre.

IV — especificos aos candidatos do EAOAP:

a) possuir no minimo 18 (dezoito) e no maximo 32 (trinta e dois) anos de idade em
31 de dezembro do ano da matricula no Estagio, em atendimento ao inciso lll, do art. 2°, da Lei n°
12.797, de 4 de abril de 2013;

b) se militar da ativa, no periodo compreendido entre a inscricdo e a matricula, ndo
pertencer ao QOAP;

c) se militar da ativa, ndo possuir grau hierdrquico superior a Primeiro-Tenente;

d) ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Graduacdo, bacharelado ou
licenciatura, na especialidade a que concorre, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

1)Para a especialidade Analise de Sistemas (ANS), estardao habilitados a matricula os
candidatos que apresentarem diploma ou certificado de bacharel em Andlise de Sistemas, em



Ciéncia da Computacdo ou em Sistemas de Informacdo, em Engenharia de Computa¢do ou em
Engenharia de Software, e diploma ou certificado de licenciatura em Computagao.

e) estar registrado, habilitado para o exercicio da profissdo, em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais e com situacdo regularizada junto ao Conselho Profissional, na
especialidade a que concorre, quando houver, para as especialidades que, por lei, exigem a inscricdo
para o exercicio profissional.

V — especificos aos candidatos do EAOEAR:

a) ndo completar 36 (trinta e seis) anos de idade até 31 de dezembro do ano da
matricula no Estagio, em atendimento a alinea “e” do inciso V do art. 20 da Lei n2 12.464, de 4 de
agosto de 2011;

b) se militar da ativa, no periodo compreendido entre a inscricdo e a matricula, ndo
pertencer ao QOENG;

c) se militar da ativa, ndo possuir grau hierdrquico superior a Primeiro-Tenente;

d) ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Graduacdo em Engenharia,
bacharelado ou habilitagcdo, de acordo com modelo disponibilizado no site do Exame, reconhecido
pelo Ministério da Educacao (MEC); e

e) estar registrado, habilitado para o exercicio da profissdao, em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais e com situagao regularizada junto ao Conselho Regional de Engenharia,
na especialidade a que concorre.

VI - especificos aos candidatos do EIAC:

a) ter entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade completados até 31 de
dezembro do ano da matricula no Estagio, em atendimento a alinea “f” do inciso V do art. 20 da Lei
n2 12.464, de 4 de agosto de 2011,

b) se militar da ativa, no periodo compreendido entre a inscricdo e a matricula, ndo
pertencer ao QOCAPL;

c) se militar da ativa, ndo possuir grau hierdrquico superior a Aspirante a Oficial;

d) ter concluido, com aproveitamento, o curso de graduagcdao em Formacao Teoldgica
Regular, bacharelado ou licenciatura, reconhecido pela autoridade eclesiastica;

e) ter sido ordenado sacerdote catdlico romano (padre catdlico romano) ou
consagrado como pastor(a) evangélico(a), de acordo com a especialidade escolhida, e estar de
acordo com as exigéncias previstas nestas |IE para matricula;

f) ter consentimento expresso pela autoridade eclesiastica da respectiva religido,
para ingressar no Estagio e para exercer atividade pastoral na Forca Aérea Brasileira;

g) possuir, pelo menos, 03 (trés) anos de atividades pastorais, apds a ordenacdo ou
consagracao (investidura); e

h) ter conduta abonada pela autoridade eclesiastica da respectiva religido.

Art. 352 O candidato aprovado e convocado para Etapa de Validagdo
Documental/Habilitacdo a Matricula dever3, ainda, apresentar-se, pessoalmente no CIAAR, na data
estabelecida no PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, portando toda a
documentacdo relacionada a seguir.

| — comum a todos os candidatos:



a) original e 01 (uma) cépia simples (frente e verso) de documento oficial de
identificagao com foto;

b) original e 01 (uma) cdpia simples (frente e verso) de Certiddo de Nascimento,
Casamento ou Contrato de Unido Estavel,

c) original e 01 (uma) cépia simples (frente e verso) de documento oficial contendo o
numero do CPF;

d) original e 01 (uma) cdpia simples (frente e verso) do Certificado de Alistamento
Militar (CAM); ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI); ou do Certificado de Reservista
(CR), 12 ou 22 categoria, dentro dos limites de sua validade, exceto para os militares da ativa do sexo
masculino; ou Carta Patente, se do sexo masculino;

e) 01 (uma) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, com validade na data prevista para a
Validagdo Documental ou prevista no documento, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
constando a confirmacdo da autenticidade de certiddo (cddigo da validacdo da certiddo). Em caso
de omissdo da data, a certiddo devera ter sido expedida no maximo ha 60 (sessenta) dias da data
da Validacdo Documental/Habilitacdo a Matricula;

f) 01 (uma) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais, com validade na data
prevista para a Validagdao Documental ou prevista no documento, emitida pelo Departamento de
Policia Federal (DPF), constando a confirmacdo da autenticidade de certiddo (cédigo da validacdo
da certiddo);

g) 01 (uma) Certidao Negativa ou Atestado de Antecedentes Criminais, com validade
na data prevista para a Validacdao Documental ou prevista no documento, emitida pelo Superior
Tribunal Militar (STM), constando a confirmacdo da autenticidade de certiddo (cédigo da validagao
da certiddo);

h) 01 (uma) Certiddo Negativa ou Atestado de Antecedentes Criminais da Justica
Estadual ou Distrital referente ao(s) domicilio(s) em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com
validade na data prevista para a Validacao Documental ou prevista no documento, emitida junto ao
Férum, ao Orgdo de Seguranca Publica e/ou de Identificacdo, setores de distribuicdo de Foros, ou a
Policia Civil, constando a confirmacdo da autenticidade de certidao (cédigo da validacdo da certidao);

i)01 (uma) Declaracdo do proéprio candidato atestando investidura ou ndo
investidura em cargo, funcdo, atividade ou emprego publico nas esferas federal, estadual, municipal
ou distrital, de acordo com modelo disponibilizado no site do Exame;

j) 01 (uma) Declaracdo atualizada (redigida em papel timbrado) do Orgdo/Instituicdo
sobre a jornada semanal e didria de trabalho dedicada a atividade declarada pelo candidato, com
identificacdo (nome e cargo), pela chefia e/ou responsavel pelo Departamento Pessoal (Recursos
Humanos) do Orgdo/Instituicdo o qual solidariamente se responsabiliza pela veracidade das
informacgdes prestadas/declaradas;

k) 01 (uma) cépia simples de publicacdo ou documento que comprove que estd em
licenca ndo remunerada durante o periodo de realizacdo dos Cursos ou Estagios, no caso de
candidato que atestar investidura em cargo, funcdo, atividade ou emprego publico nas esferas
federal, estadual, municipal ou distrital;

[) 01 (uma) Declaracdo do prdéprio candidato atestando cumprir todas as condigOes
exigidas nas etapas do Exame (INSPSAU, EAP e TACF), mantendo-se apto, sem restri¢cdes, para fins
de matricula no Curso, conforme modelo disponibilizado no site do Exame;

m) se militar da ativa de carreira, Oficio de apresenta¢do da OM de origem conforme



modelo disponibilizado no site do Exame, com a homologacdo do Comandante, Chefe ou Diretor da
OM em que serve; e

n) original e 02 (duas) cépias simples (frente e verso) do certificado/carteira de
vacinacdo, nos termos destas IE.

Il - especifica aos candidatos do CADAR:

a) original e 01(uma) copia simples (frente e verso) do Diploma ou Certidao,
devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Odontologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) original e 01(uma) cépia simples (frente e verso) do Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de péds-graduacdo, referente ao Titulo de
Especialista, na especialidade a que concorre, de acordo com as normas do respectivo Conselho. O
Diploma ou Certificado devera ser o mesmo apresentado para a obtencado do registro de especialista
junto ao Conselho Profissional;

c) original e 01 (uma) coépia simples da Carteira de Identidade Profissional ou
equivalente, com os dados pessoais e registro do titulo, na especialidade a que concorre, expedida
pelo respectivo Conselho; e

d) 01 (uma) Certiddao Negativa ou Declaracdo de Regularidade de que estd em pleno
gozo de suas prerrogativas profissionais, emitida pelo respectivo Conselho Regional ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

lll - especifica aos candidatos do CAFAR:

a) original e 01(uma) copia simples (frente e verso) do Diploma ou Certidao,
devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) original e 01 (uma) cépia simples da Carteira de Identidade Profissional (carteira
marrom) com a pagina dos dados pessoais expedida pelo Conselho Regional de Farmacia;

c) 01 (uma) Certiddo Negativa ou Declara¢do de Regularidade de que esta em pleno
gozo de suas prerrogativas profissionais, emitida pelo respectivo Conselho Regional ha, no maximo,
30 (trinta) dias; e

d) certiddo atestando a habilitacdo profissional para o exercicio da profissdao e as
atribuicbes, na especialidade a que concorre, expedida pelo Conselho Regional de Farmacia h3, no
maximo, 30 (trinta) dias.

IV — especifica aos candidatos do CAMAR:

a) original e 01(uma) cépia simples (frente e verso) do Diploma ou Certidao,
devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) original e 01(uma) cépia simples (frente e verso) do Diploma ou Certiddo,
devidamente registrado referente ao titulo de especialista, na especialidade a que concorre, de
acordo com as normas do respectivo Conselho ou original e 01 (uma) cdpia simples (frente e verso)
da Certiddao de registro de Especialista (RQE), na especialidade a que concorre, emitido pelo
respectivo Conselho Regional de Medicina. O Diploma ou Certificado deverd ser o mesmo
apresentado para a obtencdo do registro de especialista junto ao Conselho Profissional;

c) original e 01 (uma) cépia simples da Carteira de Registro Profissional (livreto verde)
expedida pelo respectivo Conselho Regional de Medicina; e



d) 01 (uma) Certiddo Negativa ou Declaracdo de Regularidade de que esta em pleno
gozo de suas prerrogativas profissionais, emitida pelo respectivo Conselho Regional de Medicina h3,
no maximo, 30 (trinta) dias.

V — especifica aos candidatos do EAOAP:

a) original e 01 (uma) cépia simples (frente e verso) do Diploma ou Certidao,
devidamente registrado, de conclusdo de curso superior, em nivel bacharelado ou licenciatura, na
especialidade a que concorre, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. O
Diploma ou Certiddo devera ser o(a) mesmo(a) apresentado(a) para a obtencdo do registro da
especialidade a que concorre junto ao Conselho Profissional;

b) original e 01 (uma) coépia simples da Carteira de Identidade Profissional, com a
pagina dos dados pessoais, expedida pelo respectivo Conselho Profissional, para as especialidades
gue, por lei, exigem a inscricao para o exercicio profissional; e

c) certiddo negativa ou declaracdo de regularidade de que esta em pleno gozo de
suas prerrogativas profissionais, emitida pelo respectivo Conselho Profissional ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

VI - especifica aos candidatos do EAOEAR:

a) original e 01(uma) coépia simples (frente e verso) do Diploma ou Certidao,
devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduag¢dao bacharel em Engenharia, na
especialidade a que concorre emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. O
Diploma ou Certiddao devera ser o(a) mesmo(a) apresentado(a) para a obtencdo do registro de
especialista junto ao Conselho Regional;

b) original e 01 (uma) cdpia simples da Carteira de Identidade Profissional do Sistema
CONFEA/CREA, com o titulo profissional ou habilitacdo na especialidade a que concorre, com base
na Resolugdao CONFEA n2 218, de 29 de junho de 1973; e

c) certidao de regularidade profissional e quitacdo de que estd em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais e atribuicdes, com habilitacdo na especialidade a que concorre com base
na Resolugcdo CONFEA n2 218, de 29 de junho de 1973, expedida pelo respectivo Conselho ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

VIl — especifica aos candidatos do EIAC:

a) original e 01 (uma) cdépia simples (frente e verso) do Diploma ou Certidao,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Formacdo Teoldgica Regular,
bacharelado ou licenciatura, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela autoridade
eclesiastica;

b) original e 01 (uma) cdpia simples do documento que comprove ter sido ordenado
sacerdote apostélico romano (padre catdlico romano) ou a consagracdo como pastor evangélico,
autorizado e expedido pela autoridade eclesiastica da respectiva religido;

c) original e 01 (uma) cépia simples do documento expedido pelo Arcebispo Militar
do Brasil autorizando o candidato a exercer o seu ministério sacerdotal no Ordinariado Militar do
Brasil;

d) original e 01 (uma) cdpia simples do documento que comprove ter consentimento
expresso da autoridade eclesiastica, com o nome completo de seu superior hierarquico (Bispo e/ou
Superior da Ordem Religiosa), autorizando ingressar no Estagio e exercer atividades pastorais na
Forca Aérea Brasileira (conforme inciso VI do art. 18 da Lei n2 6.923, de 29 de junho de 1981), com
validade na data prevista para a Validacao Documental;



e) original e 01 (uma) copia simples do Atestado da respectiva Curia Diocesana,
assinado pelo Bispo Diocesano e Vigario-Geral, que comprove a sua conduta sacerdotal;

f) original e 01 (uma) cépia simples do documento que comprove estar em pleno uso
de ordem, sem ter sido enodoado por censura candnica (Cédigo do Direito 1331-1340), com
validade na data prevista para a Validacdo Documental; e

g) 01 (um) documento expedido pela autoridade eclesidstica da respectiva religido a
gual o candidato esteja vinculado, que comprove as exigéncias previstas nestas IE para a matricula.

Art. 353 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, com emendas ou com
discrepancias de informagdes.

Art. 354 Os documentos de comprovacdo de escolaridade somente serdo aceitos se
estiverem impressos em papel timbrado, registrados na instituicio que os emitiu, assinados e
carimbados, com identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

12 Os documentos expedidos digital/eletronicamente deverdo constar a assinatura
eletrénica do ato e a autenticacdo digital, de forma a atender as exigéncias de validade, conforme
legislacdo vigente.

22 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados referente a comprovacdo de escolaridade devera ser anexado comprovante de
alteracao.

Art. 355 Se o candidato entregar algum dos documentos previstos para Validagao
Documental com discrepancia, somente sera matriculado se o problema for sanado, até as 16 horas
do dia subsequente a Validagdo Documental/Habilitagcdo a Matricula, para a solu¢do do problema.

Art. 356 A constatacdo, a qualquer tempo, de omissdo ou falta de veracidade em
documento ou em qualquer uma das informacgdes fornecidas pelo candidato implicara a anulagao
de sua matricula, bem como de todos os atos dela decorrentes, independentemente das medidas
administrativas e sangdes previstas na legislagao em vigor.

Art. 357 O candidato que obtiver provimento liminar para continuidade nos Exames
em Processo Judicial somente serd matriculado se estiver dentro do nimero de vagas previstas na
respectiva especialidade a qual concorre e desde que a ordem de matricula seja determinada pelo
juizo processante.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Comparecimento aos eventos

Art. 358 As despesas relativas a transporte, alimentacdo e hospedagem para a
participacdo nas diversas etapas dos Exames serdao de responsabilidade do candidato, inclusive
guando, por motivo de for¢ca maior, um ou mais eventos programados dos Exames tiverem de ser
cancelados, repetidos ou postergados.

Art. 359 Os locais, dias e horarios em que os candidatos deverdo apresentar-se para
a realizacdo das etapas dos Exames, incluidos os recursos, caso nao estejam fixados no PA EA
CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026 serdo divulgados no site dos Exames ou
estabelecidos pela Comissao Fiscalizadora.



Secgao Il
Identificacdo do candidato

Art. 360 Para a realizacdo de todas as Etapas, o candidato deverd portar seu
documento de identificacdo pessoal original com foto e assinatura (documento fisico ou digital), nos
termos destas IE.

Art. 361 A apresentacdo de documento na versao digital deve ser feita por meio de
aplicativo oficial dos Governos Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

§12 E de responsabilidade do candidato possuir acesso a internet para que possa ser
apresentado o documento via digital. Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo consiga acessar
o documento de identificacdo via aplicativo oficial dos Governos Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, e, ndo tenha outro documento oficial com foto, ndo podera acessar o local de realizacdo
de qualquer etapa.

§292 Solicita-se aos candidatos que deem preferéncia ao documento fisico, a fim de
facilitar e agilizar o processo de identificacao.

Art. 362 Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados; fotocdpias digitalizadas ou documentos escaneados; fotos de
documentos em aparelhos celulares; documentos em formato “.pdf” ndo apresentados no
aplicativo oficial dos Governos Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, ainda que com QR code
para validagdo; protocolo de documento em processo de expedi¢cdao ou renovagao, de modo a
permitir com clareza a identificacdo do candidato.

Art. 363 Serao aceitos como documentos de identificagdo pessoal: carteira de
identidade (expedida por Comando Militar, Secretaria de Seguranca Publica ou de Defesa Social,
Ministério da Justica, Policia Militar ou Corpo de Bombeiro Militar); carteira de identificacdo
expedida pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteira funcional do Ministério Publico; certificado de
reservista; carteira funcional do Ministério Publico ou expedida por Org3o Publico que, por forga de
lei federal, valha como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

Art. 364 N&o serao aceitos como documentos de identificagdao pessoal: Certiddo de
nascimento ou de casamento ou Contrato de unido estavel; Titulo de eleitor; Carteira de estudante;
cartdo do CPF; Carteira de clube ou de entidade de classe; cracha funcional; Certificado de
Alistamento Militar (CAM); Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, ou quaisquer outros documentos ndo
constantes destas IE.

Art. 365 A Comissdo Fiscalizadora podera, com a finalidade de verificacdo da
autenticidade da identificacdo de qualquer candidato, efetuar a coleta de dados, de assinaturas, da
impressao digital, de fotografia e/ou filmagem dos candidatos nos eventos destes Exames.

Art. 366 O candidato que ndo portar documento de identificacdo pessoal original
com foto, por motivo de perda, roubo, furto ou extravio, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia
Policial expedido ha, no maximo, noventa dias, sendo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, e assinatura em formulario especifico, podendo ocorrer fotografia
ou filmagem.

Art. 367 O candidato que apresentar a via original do documento oficial de



identificacdo com validade vencida e/ou com foto que ndo permita a completa identificacdo dos
seus caracteres essenciais ou de sua assinatura podera realizar a etapa correspondente.

Art. 368 O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo pessoal
original definido nestas |IE, nem realizar a identificacdo especial caso necessdrio ndo podera
participar da etapa correspondente, e sera excluido, pela impossibilidade de comprovacao da
veracidade da identidade, para seguranca do Exame.

Secao lll
Uniforme e Traje

Art. 370 Em todas as etapas dos Exames realizadas em OM (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa das Forcas Armadas ou Auxiliares devera comparecer
obrigatoriamente uniformizado, de acordo com o respectivo Regulamento de Uniformes.

Art. 371 O candidato militar da ativa que ndo se apresentar uniformizado nas OM
prosseguird no Exame, porém, por tratar-se de transgressao disciplinar, o fato serd comunicado ao
seu Comandante, Chefe ou Diretor.

Art. 372 Em todas as etapas do Exame realizadas em institui¢des civis, o candidato
militar da ativa poderd comparecer em traje civil ou uniformizado.

Art. 373 Em todas as etapas do Exame realizadas, o traje civil para acesso e transito
nas OM (incluindo Colégios Militares), devera ser composto de:

| — Homens: cal¢a comprida, camisa ou camiseta com mangas e cal¢ado fechado; e

Il — Mulheres: calga comprida, camisa ou camiseta com mangas, calcado fechado e
saia ou vestido, na altura dos joelhos.

Art. 374 Em qualquer situacao ou local todos os candidatos deverao sempre trajar
roupa condizente com o ambiente, caso contrario, poderdo ter seu acesso ao recinto negado.

Segao IV
Exclusao do Candidato
Art. 375 Sera excluido do Exame o candidato:
| — que ndo obtiver aproveitamento nas Provas Escritas;
Il — que ndo for considerado “APROVADO” na VDBP;

Il — que ndo for convocado ou ndo comparecer a Concentracdo Intermedidria, a
INSPSAU, ao EAP e ao TACF;

IV — que ndo for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP e no TACF;
V — cuja autodeclaracdo no PHC tenha sido comprovada a ma-fé;

VI — que ndo atingir os resultados previstos nestas IE, apds a solucdo dos recursos
apresentados;

VIl — que deixar de cumprir qualquer item previsto nestas IE e nas demais publicacbes;

VIIl = que n3o obtiver parecer “FAVORAVEL” na Avaliagdo do Ordinariado Militar do



Brasil, apenas para o EIAC;
IX—que ndo for convocado ou ndo comparecer a PPO, apenas para o CADAR e CAFAR;
X — que ndo for considerado “APROVADQ"” na PPO, apenas para o CADAR e CAFAR;
Xl — que ndo for convocado ou ndo comparecer a PO, apenas para o CAMAR; e
XIl — que ndo for considerado “APROVADQO” na PO, apenas para o CAMAR.

Art. 376 Serd excluido do Exame por ato do Comandante do CIAAR ou por ato do
Presidente da Comissdo Fiscalizadora, nos casos concretos que exijam intervencdo imediata, com
registro em Ata e posterior homologacdo pelo Comandante do CIAAR, sem prejuizo das medidas
administrativas e legais previstas, o candidato que proceder de acordo com qualquer uma das
alineas que se seguem:

| —apresentar idade diferente da informada no FSI e superior a prevista nestas IE;

Il —burlar ou tentar burlar qualquer norma de realizacdo de qualquer etapa do Exame,
estabelecida nestas IE ou em orientacées dirigidas ao candidato;

Il — portar, junto ao corpo ou sobre a mesa, durante a realizacdo das provas, qualquer
dos objetos proibidos durante a realizacdo das provas escritas, assim como a pessoa acompanhante
da candidata lactante;

IV — portar ou transportar arma de qualquer espécie, ainda que detenha autorizacao
para o porte ou que esteja uniformizado e/ou de servico;

V — utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos, bem como praticar ou tentar praticar ato
de indisciplina em qualquer etapa dos Exames;

VI — fizer, durante as Provas Escritas, qualquer anotagdao em local que nao seja o
préprio Caderno de Questodes;

VIl — recusar-se a entregar o Caderno de Questdes, caso decida ausentar-se do local
das Provas Escritas antes do término do tempo previsto para leva-lo;

VIl — continuar a resolucdo de questdes ou a marcagdao do Cartdo de Respostas ou
de qualquer folha de respostas apds o comunicado de encerramento do tempo oficial previsto para
a realizagao das Provas Escritas;

IX — prestar ou receber auxilio para a realizagdo das Provas Escritas;

X — deixar de preencher ou assinar o Cartdao de Respostas das Provas Escritas ou a
Ficha de Avaliacdo da PPO ou PO;

X — afastar-se do local/setor das Provas Escritas portando o Cartdo de Respostas ou
gualquer folha de respostas ou deixar de entregd-los no tempo determinado;

XIl — ausentar-se do setor de provas sem o acompanhamento de membro da
Comissdo Fiscalizadora ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

XIll — desrespeitar qualquer membro da Comissao Fiscalizadora ou outro candidato;
XIV — deixar de acatar determinacdo de membro da Comissao Fiscalizadora;

XV — deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais designados, nos dias e
horarios determinados para a realizacdo de qualquer etapa do Exame, ainda que por motivo de
forca maior;

XVI — recusar a submeter-se, em qualquer etapa dos Exames, a deteccdo de metais
ou ao processo de identificagdo por meio de coleta de dados, assinatura, digital, fotografia e/ou



filmagem;

XVII — deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos nas etapas dos
Exames ou apresenta-los com discrepancia que ndo venha a ser sanada até o prazo estabelecido; e

XVl — desistir voluntariamente em qualquer etapa dos Exames.

SecaoV
Validade do Exame

Art.376 O prazo de validade do EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC
2026 expirar-se-a em 5 (cinco) dias corridos, a contar da data subsequente a matricula.

Art. 377 Os resultados obtidos pelos candidatos em todas as etapas do Exame
somente terdo validade para a matricula no EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC
2026.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 378 Nado havera compensacgao, reparac¢do ou indenizagdo, pecunidria ou ndo, em
funcdo de indeferimento de inscri¢do, reprovacao nas etapas do Exame, cancelamento de matricula,
exclusdo do Exame, anulagdo de ato ou ndo aproveitamento por falta de vagas, em cumprimento
as condigBes estabelecidas nas presentes IE.

Art. 379 A Aeronautica ndo possui vinculo com escolas ou cursos preparatorios, nem
sugere ou responsabiliza-se por material didatico comercializado por professores ou instituicdes de
ensino.

Art. 380 O candidato deverd manter todos os seus dados atualizados no site do
Exame até a divulgacdo dos candidatos convocados para a Concentrac¢ao Intermedidria, conforme
data estabelecida no PA EA CADAR / CAFAR / CAMAR / EAOAP / EAOEAR / EIAC 2026. Caso a
atualizacdo dos dados ocorra apds o prazo citado anteriormente, o candidato devera enviar
mensagem eletrénica com o titulo “C3E3 2026 - atualizacdo de dados” ao e-mail
sac.das.ciaar@fab.mil.br. Os prejuizos da ndo atualizacdo de dados serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

Art. 381 Ao Diretor da DIRENS cabera:

| — anular este Exame, no todo ou em parte, em todo o pais ou em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de quebra de sigilo ou de cometimento de irregularidades
durante a realizacdo de qualquer etapa de caracteristica eliminatéria e/ou classificatéria, e quando
ocorrer fato incompativel com estas IE ou que impossibilite seu cumprimento;

Il — determinar retificacdo de ato equivocado, anular e tornar sem efeito todas as
consequéncias por ele produzidas e, em seguida, providenciar a correcdo e a divulgacdo das
informacdes, dando ampla publicidade a todas as acGes, com as devidas explicacbes e respectivas
motivacGes que produziram as alteragdes; e

IIl — dar solugdo aos casos omissos nestas IE.

Art. 382 Em caso excepcional de mudanca no PA EA CADAR / CAFAR / CAMAR /
EAOAP / EAOEAR / EIAC 2026, por motivo de for¢ca maior ou decisdo judicial, a DIRENS reserva-se
o direito de reprogramar o calendario conforme a disponibilidade e a conveniéncia da



Administracdo, sendo implicita e compulséria a aceitacdo dos candidatos as novas datas a serem
oportunamente divulgadas.

Art. 383 Em caso excepcional de alteracdo na divulgacdo de algum resultado, ndo
cabera qualquer pedido de reconsideracao referente ao ato anulado, pois dele ndo se originam
direitos, uma vez que estard eivado de vicio que o torna ilegal e passivel de ser retificado.

Maj Brig Ar MARCELO FORNASIARI RIVERO
Diretor de Ensino da Aerondutica
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ANEXO Il
Siglas e Vocabulos

Boletim do Comando da Aeronautica

Curso de Adaptacdo de Dentistas da Aerondutica
Curso de Adaptacdo de Farmacéuticos da Aeronautica
Curso de Adaptacdo de Médicos da Aerondutica
Comissdo de Desportos da Aerondutica

Cartao de Informacdo das Provas Escritas
Conhecimentos Especializados

Centro de Documentacdo da Aerondutica

Comissdo de Heteroidentificagdo Complementar
Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aerondutica
Comando da Aeronautica

Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Complementar
Divisdo de Admissdo e Selecao

Documento de Informacgdo de Aptidao Psicoldgica
Diretoria de Administracdao de Pessoal

Diretoria de Ensino da Aeronautica

Diretoria de Saude da Aerondutica

Documento de Informacdo de Saude

Didrio Oficial da Uniao

Exame de Aptid3do Psicoldgica

Estagio de Adaptacdo de Oficiais de Apoio da Aerondutica
Estagio de Adaptacdo de Oficiais Engenheiros da Aerondutica
Estagio de Instrucdo e Adaptacdo para Capeldes
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo

Gramatica e Interpretagdo de Texto

Instrucdao do Comando da Aerondutica

Instrucdes Especificas do Exame de Admissao
Inspecdo de Saude

Instituto de Psicologia da Aerondutica

Junta Especial de Avaliagao

Junta Superior de Saude

Normas Reguladoras dos Cursos e Estagios
Organizacdo de Ensino

Organizagao Militar

Organizacdao Coordenadora Local

Organizacdo de Saude da Aeronautica

Pagina de Acompanhamento do Candidato

Plano de Avaliacao

Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar
Prova Oral

Prova Pratico-Oral

Perfil Profissional do Oficial da Aerondutica

Quadro de Oficiais de Apoio da Aeronautica

Quadro de Oficiais Capelaes

Quadro de Oficiais Dentistas

Quadro de Oficiais Engenheiros



QOFARM - Quadro de Oficiais Farmacéuticos

QOMED - Quadro de Oficiais Médicos

SEREP - Servico de Recrutamento de Preparo de Pessoal Militar
TACF - Teste de Avaliacdo de Condicionamento Fisico

VDBP - Verificacdo de Dados Biograficos e Profissionais



ANEXO Il
Conteudos Programaticos
1 GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS
1.1 GRAMATICA

1.1.1 Gramatica: Acentuacdo grafica. Ortografia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de
palavras: Substantivo (classificacdo e flexdo); Adjetivo (classificacdo, flexdo e locucdo adjetiva);
Artigo; Pronomes; Advérbio (classificacdo e locucdo adverbial); Preposicdo; Conjuncdes
(coordenativas e subordinativas); Verbo: flexdo (numero, pessoa, modo, tempo, voz), classificacdo
(regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares e principais), conjugacdo e emprego do
infinitivo. Numeral. Sintaxe: Periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessoérios da ora¢do)
e Periodo composto (coordenacdo e subordinacdo); Sintaxe de coloca¢do. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Hifen.
Emprego das iniciais maiusculas. Vocativo.

1.2 INTERPRETACAO DE TEXTOS

1.2.1 1 Interpretacdo Textual: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e nado literarios,
textos ndao verbais e verbovisuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textual: emprego dos elementos de referenciagdo, substituicao
e repeticdao, de conectores e outros elementos de sequenciacdao textual. Intertextualidade.
Denotacdo e Conotacdo. Analise do discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos.

2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS - CADAR
2.1 DENTISTICA (DNT)

2.1.1Cariologia. Manifesta¢Oes da doenca carie. Oclusdo aplicada a dentistica. Isolamento do campo
operatério. Sistemas adesivos. Protecdo do complexo dentinho pulpar e seus agentes. Resinas
compostas e suas restauracées. Amdlgama dental e suas restauracdes diretas. Fotoativacdo e
aparelhos fotoativadores. Cimento de ionémero de vidro. Clareamento dental. Caracteriza¢ao dos
materiais. Principios e anadlise de estética. LesGes nao cariosas. Materiais restauradores indiretos.
Sistemas ceramicos. Restauragles indiretas. Pinos intrarradiculares. Nog¢bes bdsicas sobre
odontologia digital/sistemas CAD/CAM.

2.2 PROTESE DENTARIA (PDN)

2.2.1 Implantodontia: opgBes protéticas em implantodontia. Planos de tratamento considerando a
posicdio e o numero de implantes. Mandibula desdentada: abordagem voltada para
sobredentaduras implanto-suportadas. Substituicdo de um elemento unitdrio: opcbes de
tratamento. ConsideracGes para implantes no arco maxilar: proteses fixas e
sobredentaduras.Oclusdo: anatomia funcional e biomecanica do sistema mastigatdrio. Fisiologia do
sistema mastigatorio. Posicionamento e oclusdao dental. Mecanica do movimento mandibular.
Critérios para uma oclusdo ideal. Determinantes da morfologia oclusal. Etiologia dos disturbios
funcionais do sistema mastigatorio. Sinais e sintomas das desordens temporomandibulares. Histdria
e exame das desordens temporomandibulares. Diagndstico das desordens temporomandibulares.
ConsideracOes gerais no tratamento das desordens temporomandibulares. Tratamento das
desordens dos musculos mastigatérios. Tratamento das desordens da articulagdo
temporomandibular. Tratamento de hipomobilidade mandibular crénica e das desordens de
crescimento. Terapia com placa oclusal. Consideracdes gerais na terapia oclusal. Uso de
articuladores na terapia oclusal. Desgaste seletivo. Consideracbes restauradoras na terapia
oclusal.Prétese fixa: fundamentos de oclusdo em prétese parcial fixa. Cirurgia pré protética. Terapia



Periodontal Protética. Preparos protéticos. Preparo de dentes com periodonto reduzido.
RestauragOes protéticas provisérias. Moldagens em prétese parcial fixa. Infraestrutura de protese
fixa, metaloceramica, ceramica pura, cerdmicas a base de silicato, ceramicas de alta resisténcia.
Protese adesiva. Facetas e restauracdes inlays e onlays de porcelana. Reabilitacdo protética de
pacientes com perda avangada de insercdo. Arco facial. Planos de referéncia. Montando os modelos
no articulador (ASA). Registros oclusais. Enceramento diagndstico. Cimentacdo tempordria,
cimentacdo definitiva. Manejo tecidual em prétese fixa. Procedimentos laboratoriais para prétese
fixa. PoOnticos para protese fixa. Restauracdes de dentes submetidos a tratamento
endodontico.Prdtese parcial removivel: conceito, indicacdes e contraindicacdes. Classificacdo dos
edentados parciais. Sistemas da protese parcial removivel; delineador; apoios e descansos ou nichos;
grampos ou retentores extracoronarios. Retencdo indireta. Planejamento em prétese parcial
removivel. Planos-Guia e técnicas de transferéncia para a boca do paciente. Preparo da boca para
receber prétese parcial removivel. Moldagem em prétese parcial removivel. Prétese parcial
removivel Dentomucossuportada. Aparelhos parciais removiveis de retencdo por encaixe. Prétese
total: planejamento das reabilitacdes protéticas nos pacientes edentados, exame do paciente
edentado. O relacionamento do profissional com o paciente. Restabelecimento imediato das
condi¢des bucais ideais como complementacdo diagndstica e base do tratamento. Moldagem
anatomica. Moldagem funcional. Estética e reintegracao social: conceitos fundamentais. Bases de
prova e planos de orientagao. Individualizacdao do plano de orienta¢ao superior e inferior. O
restabelecimento da posicdo mandibular. Montagem dos modelos em articulador. Dentes artificiais.
Montagem dos dentes artificiais: arranjos estéticos e oclusais em préteses totais. Gengiva artificial.
Instalacdo de proteses totais. Manutencdo de proéteses totais. Proteses totais imediatas. Proteses
de transicdo. Sistemas de reten¢ao para sobredentaduras. Sistema ORCE: overdenture retida por
clipes/encaixes. Carga imediata em sobredentaduras. O passo a passo na confeccdo das préteses
totais.

2.3 PERIODONTIA (PER)

2.3.1 O Periodonto Normal. Anatomia Periodontal. Classificacdo e epidemiologia das doencas
periodontais. Doenca gengival. Doenca periodontal. Etiologia de doencas periodontais. Interagao
parasito-hospedeiro (Patogénese da periodontite, fatores modificadores, suscetibilidade). Relagao
entre as doencas periodontal e saude sistémica. Trauma de oclusdo. Diagndstico, progndstico e
plano de tratamento (protocolos de exames. Protocolos para plano de tratamento). Tratamento da
doenca periodontal (terapia ndo cirdrgica e terapia cirdrgica). Controle mecanico da placa
supragengival. Instrumentos e instrumentacdo. Controle quimico da placa gengival. Antibidticos na
terapia periodontal. Tratamento de dentes com envolvimento de furca. Lesdes endopério. Terapia
periodontal regenerativa. Terapia muco gengival. Cirurgia plastica periodontal. Microcirurgia
plastica periodontal. A mucosa periimplantar. Osteointegracdo. Patologia periimplantar: mucosite
e periimplantite. Manutencdo do paciente implantado. Tratamento das doencas periimplantares.
Interrelacdo da Periodontia com outras especialidades odontolégicas. Terapia periodontal de
suporte. Manutencdo do paciente com implante dentario.

3 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS - CAFAR
3.1 FARMACIA BIOQUIMICA (BIO)

3.1.1 Fase pré-analitica: preparo de solucGes e diluicbes (amostras e reagentes); calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Atendimento, orientacGes e preparo do paciente.
Coleta de sangue e demais espécimes clinicos, recebimento de materiais biolégicos, manuseio,
triagem, transporte, processamento, acondicionamento, armazenamento, conservacao das
amostras.

3.1.2 Bioquimica Clinica: conceituacdo, metodologias, fundamentos e objetivos. Organizacao,



praticas, propdsitos, controle de qualidade e instrumentacdo do laboratério clinico moderno.
Exames: avaliagao das fungdes renal, hepatica e do trato biliar. Proteinas especificas, lipideos e
lipoproteinas. Carboidratos. Eletrélitos e ions inorganicos. Equilibrio acido-base e gases sanguineos.
Avaliagao do perfil cardiaco. Bioquimica dos fluidos biolégicos. Enzimologia clinica: dosagens,
particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados. Hormonios: biossintese,
mecanismos de acdo e dosagem laboratorial. Hormonios da adeno e neuro-hipéfise, da tireoide e
paratireoide, das suprarrenais, das gbnadas, pancreas e dos rins.

3.1.3 Hematologia Clinica: Hematopoese normal e células sanguineas. Anemias hipocromicas,
megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secunddrias. Heumoglobinopatias.
Hemostasia, coagulacdo, disturbios vasculares e plaquetarios. Interpretacao clinica do hemograma:
valores de referéncia. indices hematimétricos. Alteracdes qualitativas e quantitativas do sangue.
Métodos de coloracdo para exames hematolégicos. Imuno-hematologia: deteccdo de anticorpos,
antigenos de grupos sanguineos, testes pré-transfusao e transfusdes sanguineas.

3.1.4 Imunologia: sistema imune, células e 6rgaos deste. Geracdo de resposta das células B e T.
Antigenos, imunoglobulinas, interacdo antigeno anticorpo e complexo de histocompatibilidade.
Mecanismos efetores imunes, citocinas, interleucinas, sistema complemento, repostas mediadas
por células, migracdo leucocitaria, inflamacao e reagdes de hipersensibilidade. Respostas imunes a
doencas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Testes imunoldgicos:
fundamentos e aplicagdes. Producdo e aplicagdao de anticorpos monoclonais.

3.1.5 Microbiologia: Taxonomia, caracteristicas morfo-tintoriais, fisiologia, patogenicidade e
viruléncias bacterianas; Bactérias de interesse clinico: enterobactérias, bastonetes, cocos,
espiroquetas, micoplasma, ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos:
resisténcia, determinacdo da atividade inibitéria e da atividade bactericida. Diagndstico
microbioldgico das infecgdes provocadas por cocos Gram-positivos, bastonetes Gram-negativos
fermentadores e ndo fermentadores da glicose, anaerdbios, micobactérias, corinebactérias. Provas
bioquimicas de identificacdo bacteriana: técnicas, reagentes e interpretacdo. Métodos de coloragao
para exames de microbiologia.

3.1.6 Virologia: doeng¢as humanas virais e métodos diagndsticos. COVID-19.

3.1.7 Micologia clinica: Classificagao, taxonomia e identificacdo das micoses humanas e provas de
sensibilidade aos antifungicos. Leveduras: apresentacdo clinica e identificacdo laboratorial.
Dermatofitoses: aspectos clinicos e laboratoriais. Fungos filamentosos e dimérficos: aspectos gerais,
apresentacgdo clinica e diagndstico laboratorial. Rinosporidiose, micetoma, cromomicose, feo-
hifomicose, paracoccidioidomicose, histoplasmose, coccidioidomicose, blastomicose, doencas
causadas por Malassezia spp, criptococose, candidiase, aspergilose e fusariose, pneumocistose.
Diagndstico imunoldgico das infecgGes fungicas.

3.1.8 Urinalise e fluidos bioldgicos: funcdes e doencas renais e testes da fungdo renal. Exames fisicos
e quimicos da urina. Sedimentoscopia urinaria. Andlises especiais de urina: disturbios do
metabolismo de aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. Fluidos
bioldgicos: liquido seminal, liquido cefalorraquidiano. Liquido ascitico, pleural, sinovial, amnidtico e
pericardico: formacdo, composicdo e métodos analiticos.

3.1.9 Parasitologia Clinica: Parasitos intestinais: colheita, preservacdo, exames macro e
microscépico da amostra fecal fresca e preservada. Identificacdo dos parasitos. Parasitos de sangue
e tecidos: métodos e identificacdo. Metodologia e analise de parasitos em aspirados, tecidos, urina,
secrecdes e de material de bidpsia. Imunodiagndstico das parasitoses: testes soroldgicos ou
imunoensaios e imunoldgicos.

3.1.10 Toxicologia: Conceitos Basicos: Toxicologia, Agente Tdxico, Toxicidade, Risco Tdxico,



Intoxicacao, Classificacdo dos efeitos toxicos, Avaliacdo Toxicoldgica: Dose Letal 50% (DL50), Relagdo
dose-resposta e dose-efeito, Testes de Toxicidade e Avaliacdo de Risco, Extrapolacdo dos dados
toxicolégicos experimentais para o homem, Fases da intoxicacdo: Fase de exposicdo, Fase
toxicocinética, Fase Toxicodindmica, Nocbes de Toxicologia Social, Conceitos em
farmacodependéncia, Epidemiologia de drogas (principais drogas consumidas no Brasil), Drogas e
farmacos psicoativos: cocaina e anfetaminicos, Maconha; tabaco, dalcool; inalantes, No¢des de
Toxicologia de Medicamentos, Monitorizacdo terapéutica, Reacdes adversas, NocOes de Toxicologia
Ocupacional, Monitorizacdo ambiental e bioldgica, Inseticidas, Metais, Solventes, Nocbdes de
Toxicologia de Ambiental, Principais contaminantes do ar, Principais contaminantes da dgua.

3.1.11 Biologia molecular: no¢des fundamentais sobre estrutura de acidos nucleicos. Replicacao,
mutacdo e reparo de DNA. Hibridacdo de acidos nucleicos. Transcricdo e processamento de RNA.
Cédigo genético e biossintese de proteinas. Controle da expressdao génica em procariotos e
eucariotos. Processamento pds-tradicional de proteinas. Técnicas de Biologia Molecular para
diagndstico de doencas humanas (incluindo extracdo de DNA e RNA, digestdo de DNA por
endonucleases de restricdo, eletroforese, clonagem, PCR).

3.1.12 Biosseguranca: riscos fisicos, biolégicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho
em laboratédrios clinicos. Biosseguranca laboratorial: organizacdo, praticas seguras, medidas de
controle, programa de seguranca, avaliacdo e representagao dos riscos ambientais. Procedimentos
de emergéncia, treinamento e seguranca em laboratdrios. Equipamentos de protec¢do individual e
coletivo. Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos. Deontologia e Legislagdo
Farmacéutica: Cédigo de Etica Farmacéutica. Portaria n2 344, de 10 de maio de 1998, do Ministério
da Saude. Regulamento técnico para funcionamento de laboratérios clinicos e para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude.

3.2 FARMACIA HOSPITALAR (HOS)

3.2.1 Atribuicdes clinicas do farmacéutico. Farmdcia hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica
e organizacional. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Aquisicao de medicamentos. Armazenamento de materiais. Sistema de
distribuicdao de medicamentos. Comissao de farmacia e terapéutica. Papel da farmacia no controle
das infecgdes hospitalares. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Gestdo
da qualidade e indicadores na farmdcia hospitalar. Calculos em farmacia hospitalar. Calculos de
doses e parametros do paciente.Farmacia clinica. Atencdo farmacéutica e seguimento
farmacoterapéutico. Farmacologia clinica: fundamentos e métodos em farmacologia clinica. Uso
racional de medicamentos: aspectos econdémicos. Prescricdo de medicamentos: aspectos legais e
formais. Adesdo a medicamentos. Farmacologia geral: processos farmacocinéticos. Farmacocinética
clinica. Farmacodinamica. Interacdes medicamentosas. ReacOes adversas a medicamentos.
Farmacologia dos sistemas de regulacdo. Farmacologia aplicada a manifestacdes gerais de doencas.
Farmacologia aplicada aos sistemas. Situacbes especiais em farmacologia. Farmacotécnica
hospitalar: formas farmacéuticas estéreis, formas farmacéuticas ndo estéreis. Nutricao parenteral.
Citotéxicos e medicamentos parenterais. Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de
gualidade. Boas praticas de manipulacdo em farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Deontologia e legislacdo farmacéutica: Cédigo de ética do profissional farmacéutico. Legislacao
sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas. Regulamentos e Resoluc¢des sobre as
Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinas para Uso Humano em
Farmdcias. RegulamentacGes e Resolucbes sobre exercicio profissional nos servicos de atendimento
pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em outros servicos de saude, de natureza publica ou
privada. Codigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece infracdes e as regras



de aplicagao das sangdes disciplinares.

3.3. FARMACIA INDUSTRIAL (IND)

3.3.1 Qualidade em laboratédrio: recursos humanos/responsabilidades; amostragem, manuseio e
preparacdao das amostras; instala¢des; equipamentos; material de uso laboratorial; reagentes;
material de referéncia; documentacdo (laudo de andlise, procedimentos operacionais padrao,
resultado fora do especificado), andlises fisico-quimicas e microbiolédgicas (compéndios oficiais de
analises, metodologia analitica, rastreabilidade nos ensaios); amostras de retencdo. Boas praticas
de laboratdrio. Norma ISO/IEC 17025. Controle Microbioldgico: técnicas de isolamento e
identificacdo de micro-organismos; métodos de esterilizacao, desinfeccdo e assepsia; contagem de
micro-organismos vidveis em produtos ndo estéreis; pesquisa e identificacdo de patdgenos; cepas
de referéncia; meios de cultura (preparo, teste de fertilidade e esterilidade); analise microbioldgica
de insumos e produtos farmacéuticos; controle microbiolégico de dgua de consumo humano e dgua
para uso farmacéutico; verificacdo da capacidade inibitéria de insumos e produtos farmacéuticos.
Controle fisico-quimico: analise fisico-quimica de insumos e produtos farmacéuticos; controle fisico-
guimico de dgua de consumo humano e agua para uso farmacéutico. Substancias quimicas de
referéncia. Métodos gerais de analise: determinacdo de peso, determinacdo de volume, teste de
dureza, friabilidade e desintegracdao, uniformidade de doses unitdrias, teste de dissolucao,
determinagdo do ponto/intervalo de fusdo, determinagdo da densidade de massa e densidade
relativa, determinacdo do indice de refracdo, determinacao da viscosidade, determinagdo do poder
rotatdrio e do poder rotatdrio especifico, determinagao da perda por desseca¢do, determinagdo de
cinzas sulfatadas (residuo por incineragdo), cromatografia (cromatografia em camada delgada,
cromatografia liquida de alta eficiéncia, cromatografia gasosa), espectrometria atdbmica (absorgao
e emissdo), espectrometria de massas, espectrofotometria no ultravioleta, visivel e infravermelho,
determinacdo de pH, determinacdo de condutividade, determina¢cdo da agua (método de Karl
Fischer), analise térmica, determinacdo do carbono organico total. Volumetria (oxirreducao,
complexacdo, neutralizacdo em meio aquoso e nao aquoso). Calculos em analises farmacéuticas.
Tratamento estatistico dos dados analiticos. Operag¢des unitdrias em Farmacia: mistura, moagem,
secagem, compressdo e pulverizacdo; introducdo a fisico-quimica das emulsdes e suspensdes;
reologia farmacéutica; clarificacdo e filtracdo. Formas farmacéuticas e excipientes: pds, granulados,
comprimidos, revestimento de comprimidos, capsulas, formas farmacéuticas de liberacdo
prolongada, liquidos, suspensdes, emulsdes, semissdlidos, esterilizacdo e produtos estéreis.
Equipamentos utilizados em producdo de medicamentos: caldeiras, estufas, secador por leito
fluidizado, destiladores, liofilizadores, fluxos laminares, filtros clarificantes e esterilizantes, tamises,
misturadores, moinhos coloidais, maquinas de compressdo, sistemas de revestimento de formas
solidas e maquinas de encapsular. Concepcdao de formas farmacéuticas: desenvolvimento
farmacotécnico. Técnicas analiticas empregadas na caracterizacdo do estado sdlido. Aplicacdo da
analise térmica a fdrmacos e medicamentos. Sistema de classificacdo biofarmacéutica e bioisencao.
Pré-formulacdo farmacéutica. Ciéncia das particulas e tecnologia dos pds. Delineamento de formas
farmacéuticas. Producdo de lotes pilotos. Biofarmdacia e aplicacGes estatisticas as Ciéncias
Farmacéuticas. Técnicas de transposicoes de escalas. Materiais de embalagem, embalagem e
acondicionamento de formulacGes farmacéuticas. Gestdo da producdo. Testes de estabilidade e
fundamentos de cinética quimica. Sistemas de purificacdo de agua para uso farmacéutico:
tratamento de dgua para fins farmacéuticos: dgua para injecdo, dgua destilada, dgua deionizada,
agua de osmose reversa. Sistemas de tratamento de ar e monitoramento ambiental na indUstria
farmacéutica. Gestdo da qualidade: Boas prdticas de fabricacdo, controle e distribuicdo de
medicamentos, inspeg¢des sanitarias na indUstria farmacéutica, normas e procedimentos aplicados
a industria farmacéutica, organizacdo de setores, fluxo de documentacao e de producgao. Aspectos
técnicos, cientificos e regulatdrios relativos a insumos farmacéuticos. Registro de Medicamentos e



correlatos. Biodisponibilidade e Bioequivaléncia: conceituacdes, fatores influentes, ensaios e
correlagGes in vitro/in vivo. Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de dissolugdo. Estudo de estabilidade
de formas farmacéuticas. Farmacovigilancia. Rotulagem de medicamentos. Revisdo periddica de
produto. Tépicos de certificacdo, qualificacdo e validacdo aplicada a industria farmacéutica:
validacdo de metodologia analitica e bioanalitica, validacdo de processos, validacdo de limpeza,
validacdo de sistemas computadorizados, qualificacdo de sistemas de dgua para uso farmacéutico,
qualificacdo de sistemas de ar e monitoramento ambiental, equipamentos (funcionamento basico,
manutencdo, calibracdo, qualificacdo, operacdo e limpeza). Salas limpas: construcdo,
funcionamento, testes de esterilidade e certificacdo. Biosseguranca (equipamentos de protecdo
individual e coletivo; arquitetura em laboratérios; niveis de biosseguranca; gerenciamento de
residuos quimicos / biolégicos).

4 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS - CAMAR
4.1 ALERGOLOGIA (ALG)

4.1.1 Sistema imunoldgico (sistema imunolégico inato e adaptativo, desenvolvimento da resposta
imunolégica, anticorpos e antigenos, populag¢des linfocitarias, regulacdo da resposta imunoldgica,
mecanismos de hipersensibilidade), resposta alérgica (controle genético das doencas alérgicas.
eventos bioquimicos, celulares e moleculares na reagao inflamatdria alérgica, regulacdao da sintese
de Ige, marcha atdpica, doengas atdpicas em criancas, adolescentes, adultos e idosos, métodos de
prevencao das doencas alérgicas), rinossinusopatia alérgica, Alergia ocular, Anafilaxia, asma,
lactente sibilante, tosse, aspergilose broncopulmonar alérgica, dermatite atdpica, dermatite de
contato, urticaria e angioedema, alergia alimentar mediada por Ige e ndo mediada por Ige, esofagite
eosinofilica, reacdes adversas a medicamentos e vacinas, anafilaxia, alergia ao latex, alergia a
veneno de himendpteros, sindrome hipereosinofilicas, mastocitose, métodos diagndsticos em
alergia (testes cutaneos de hipersensibilidade imediata e tardia, dosagem de Ige total e especifica,
espirometria, testes de provocacdo, exames de imagem), imunossuopressores sistémicos e tépicos,
imunobiolégicos, imunoterapia alérgeno-especifica, erros inatos da imunidade (imunodeficiéncias
afetando a imunidade celular e humoral, imunodeficiéncias combinadas com padrdes associados
ou sindrémicos, deficiéncias predominantemente de anticorpos, disturbios de desregulacao
imunolégicas, defeitos congénitos de fagdcitos, distlrbios da imunidade inata, sindromes auto-
inflamatodrias, deficiéncias do complemento, fenocdpias de imunodeficiéncias, tratamentos),
imunodeficiéncias secundarias.

4.2 ANESTESIOLOGIA (ANE)

4.2.1.Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Fisiologia e anatomia do sistema
nervoso. Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema nervoso autbnomo. Farmacologia geral.
Farmacologia do sistema nervoso central. Anatomia e fisiologia cardiocirculatéria e renal.
Farmacologia cardiocirculatdria e renal. Anatomia, fisiologia e farmacologia respiratéria. Bloqueio
neuromuscular e transmissdo. Anestesia local. Anestesia geral inalatdria. Anestesia venosa.
Monitorizacdo. Equilibrio hidroeletrolitico e reposicdo volémica. Equilibrio acido-base. Parada
cardiorrespiratéria e reanimacdo. Dor. Avaliacdo pré-anestésica e recuperacdo. Transfusdo
sanguinea. Blogueios espinhais. Anestesia na crianca e no idoso. Anestesia cardiotordcica e vascular.
Anestesia em neurocirurgia. Bloqueios periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia
e bucomaxilofacial. Anestesia em obstetricia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em
ortopedia, no queimado e em cirurgia plastica. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagndsticos. Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal crénico em situacdes de urgéncia.
Choque. Assisténcia respiratoria.

4.3 ANATOMIA PATOLOGICA (ANP)




4.3.1 Etica médica. Patologia geral. LesBes celulares e respostas a agressdes diversas. Disturbios da
circulagao. Alteragdes da proliferagdo e diferenciagdao celular. Patologia pulmonar e pleural.
Doengas de vasos sanguineos e linfaticos. Neoplasias do sistema urinario. Doengas do sistema
genital feminino. Neoplasias do sistema genital masculino. Patologia mamaria. Patologia do tubo
digestivo. Patologia do sistema hemolinfopoético. Neoplasias do sistema nervoso central.
Alteragdes do sistema osteoarticular. Patologia da tireoide. Patologia otorrinolaringoldgica.
Doengas da pele e anexos. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Citopatologia cérvico-vaginal.
Citopatologia da tireoide. Citopatologia urinaria. Citopatologia pulmonar e pleural. Citopatologia de
mama. Citopatologia peritoneal.

4.4 CANCEROLOGIA (CAC)

4.4.1 Etica médica. Medidas preventivas contra o cancer. A eliminacdo ou prote¢do contra
carcinogénicos conhecidos ou suspeitos. Fatores de risco para o cancer. Registro de cancer.
Principios gerais de bioestatistica e interpreta¢des de estudos clinicos. Aspectos epidemioldgicos
das neoplasias malignas mais frequentes no Brasil. Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e
no mundo. Programas de controle do cadncer no Brasil. Conceito de neoplasia, hiperplasia,
hipertrofia, metaplasia, displasia. Bases de classificacdo histoldgica das neoplasias. Carcinogénese:
etapas, carcinogénese fisica, quimica e bioldgica. Fatores genéticos e familiares. Evolucao das
neoplasias. Carcinoma “in situ”. Invasdo e metastizacdo. Vias de progressdo das metdstases.
Diagndstico precoce do cancer: prevencao, deteccdo. LesGes precursoras (pré-cancerosas).
Estadiamento clinico. Aspectos histopatoldgicos como fatores de progndstico. Bidpsias: tipos,
métodos de fixacdo. O exame citoldgico. Bases gerais da radioterapia. Efeito das radia¢des
ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia. Radiossensibilidade e radio resisténcia dos
tumores. Uso da radioterapia em tratamentos combinados. Complica¢des da radioterapia. Bases do
tratamento cirurgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. Citorredug¢do. Tratamentos combinados.
Estadiamento cirurgico. Proliferacdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de
células malignas. Principios da quimioterapia antineopldsica. Principios e aplicacdo da terapéutica
bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia. Doenca de Hodgkin.
Linfomas Nao-Hodgkin. Mieloma multiplo. Leucemias agudas e crénicas. Metdstases de tumor
primario desconhecido. Tratamento de apoio na doencga neoplasica. Bioética: principios gerais.
Farmacologia das drogas antiblasticas. Hormonioterapia. Modificadores da resposta bioldgica
(interleucinas, interferons etc.). Fatores de crescimento da medula dssea. Bisfosfonatos:
farmacologia e usos oncoldgicos. Avaliacdo das respostas terapéuticas em oncologia clinica.
Avaliacdo do estado geral em oncologia. Avaliacdo da sobrevida. Emergéncias oncoldgicas.
Epidemiologia, histdria natural, patologia, diagndstico, estadiamento, progndstico, indicacdes
cirurgicas, radioterapia e tratamento sistémico dos seguintes tumores: cancer da cabeca e pescoco;
cancer de tireoide; cancer do pulmao; tumores do mediastino; cancer do es6fago; cancer do
estdbmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do célon e reto; cancer do canal
anal; cancer do intestino delgado; cancer do rim e da bexiga; cancer da préstata; cancer do pénis;
cancer do testiculo; tumores ginecolégicos (vulva, vagina, colo do Utero e endométrio). Sarcomas
uterinos. Doenca trofobldstica gestacional; cancer do ovario; cdncer da mama; sarcomas das partes
moles; sarcomas dsseos; cancer de pele; melanoma; cancer do SNC.

4.5 CARDIOLOGIA (CAR)

4.5.1 Etica médica. Insuficiéncia cardiaca, aguda e cronica, arritmias cardiacas. Valvulopatias.
Endocardite infecciosa. Dislipidemia. Doenga arterial coronariana. Infarto agudo do miocardio.
Terapia trombolitica. Miocardiopatias e miocardites. Doencas do pericardio. Febre reumatica.
Cardiopatia na gestacdo. Hipertensao arterial sistémica. Tromboembolismo pulmonar. Doencas da
aorta. Avaliacdo perioperatodria. Interpretacdio de exames cardiolégicos (coronariografia,
cintilografia miocardica, holter, teste ergométrico, MAPA, ecocardiograma, Tilt Test, ressonancia



cardiaca e angiotomografia de artérias coronarias).

4.6 CIRURGIA CARDIACA (CCA)

4.6.1 Etica médica. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. Cuidados no pré e pds-
operatério. Circulacdo Extracorpdrea (CEC) e protecdo miocardica. Tratamento cirdrgico da
cardiopatia isquémica. Tratamento cirldrgico das valvopatias adquiridas. Tratamento cirldrgico das
cardiopatias congénitas. Tratamento das doencas da aorta. Procedimentos endovasculares da aorta
tordcica. Tratamento cirurgico da insuficiéncia cardiaca. Tumores cardiacos e doengas do pericardio.
Arritmias cardiacas e cardioestimulacdo.

4.7 CLINICA MEDICA (CLM)

4.7.1 Etica médica. Etiologia, fisiopatologia, quadro clinico, classificacdo, investigacdo diagndstica
(laboratorial, por imagem, citopatoldgica, histopatoldgica), diagndstico diferencial, tratamento e
medidas profildticas de enfermidades nos seguintes campos de atuacdo: cardiologia; pneumologia;
gastroenterologia; endocrinologia; neurologia; nefrologia; reumatologia; hematologia; geriatria;
infectologia; dermatologia; medicina de emergéncia

4.8 CIRURGIA GERAL (CGE)

4.8.1 Etica Médica. Ressuscitacio cardiopulmonar. Traumatismo- Atendimento inicial ao
politraumatizado e abordagem inicial do paciente critico na sala de urgéncia. Traumatismos em
geral, queimaduras. Bases da biologia molecular. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma.
Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizagao e cuidados com a ferida
cirdrgica. InfecgGes e antibioticoterapia em cirurgia. Cuidados pré e pds-operatdrios. Choque,
Sindrome da resposta inflamatdria sistémica e faléncia de multiplos 6rgaos. Cuidados intensivos em
cirurgia. Hemostasia e terapia transfusional. Fatores de risco no paciente cirudrgico. Principios gerais
de cancerologia cirdrgica. Transplantes - aspectos gerais. Afec¢Ges e cirurgia da tireoide e
paratireoide. Afec¢Ges e cirurgia da adrenal. Afecgdes e cirurgia da mama. Bases da cirurgia tordcica.
Cirurgia das hérnias. Abdome agudo ndo traumatico. Abdome agudo traumatico. Hemorragia
digestiva alta e baixa. Hipertensdo porta. Afec¢des e cirurgia do eso6fago. Afecgbes e cirurgia do
figado e vias biliares. Afec¢des e cirurgia do estdmago. Afec¢bes e cirurgia do intestino delgado.
Afeccbes e cirurgia do cdlon, reto e anus. Afecgdes e cirurgia do pancreas. Afecgdes e cirurgia do
baco. Bases da cirurgia vascular. Cirurgia ambulatorial. Bases da cirurgia ginecoldgica. Bases da
cirurgia pediatrica. Principios de cirurgia video-laparoscépica. Bases da cirurgia da obesidade
morbida. Bases da cirurgia metabdlica. Bases da cirurgia no paciente idoso. Complicacdes do parto,
eclampsia, descolamento de placenta, placenta prévia, abortamento e indicacbes de cesariana de
emergéncia. Condutas na abordagem do paciente com dor aguda. Cateteres centrais e periféricos -
técnicas de puncdo, indicacdes de monitorizacdo invasiva, infeccGes dos cateteres periféricos e
centrais. Sindromes de compartimento - vasculares, cranianas, toracicas e abdominais. Intoxicacoes
exdgenas - atendimento inicial. Hipotermia e hipertermia.

4.9 CIRURGIA PEDIATRICA (CPE)

4.9.1 Etica médica. Pré e pds-operatdrio. Transporte do paciente cirtrgico. Resposta enddcrina e
metabdlica do paciente cirurgico. Balango hidro-eletrolitico e acido bdasico. Nutricdo enteral e
parenteral. Infeccbes congénitas e adquiridas em Cirurgia Pediatrica. Doencas hematoldgicas com
implicacOes cirurgicas. Doencas genéticas com implicacdes cirurgicas. Acessos e procedimentos:
vasculares; intratoracicos; peritoniais; traqueais; génito-urindrios; es6fago-gastro-intestinais;
videoendoscépicos. Diagndstico pré-natal de patologias com implicacBes cirurgicas. Cirurgia fetal.
Anestesia pedidtrica. Terapia intensiva. Laboratdrio e imagem em Cirurgia Pediatrica. Trauma.
Patologias congénitas e adquiridas da Cabeca e Pescogo. Patologias congénitas e adquiridas do térax
(pulmonares, laringo-traqueo-bronquiais, pleurais, linfaticas, esofdgicas, mediastinais,



diafragmaticas, mamarias e da parede tordcica). Patologias congénitas e adquiridas do abdome (do
aparelho digestivo, génito-urindrio, supra-renal, mesentério, intra e retroperitoniais, parede
abdominal e regido inguino-escrotal). Patologias congénitas e adquiridas da genitalia externa.
Patologias congénitas e adquiridas dos membros superiores e inferiores. Patologias congénitas e
adquiridas da pele e tecido conjuntivo. Patologias vasculares: hemangiomas, linfangiomas, fistulas
artério-venosas. Neoplasias benignas e malignas. Mielodisplasias. Transplantes de Orgaos.
Videocirurgia. GEmeos conjugados.

4.10 CIRURGIA PLASTICA (CPS)

4.10.1 Etica Médica: Codigo de ética médica. Prontudrio médico. Documentacgdo fotografica.
Propaganda médica. Termos de consentimento. Cirurgia Plastica Geral: anatomia e fisiopatologia
normais da pele. Transplante de tecidos. Retalhos musculares, musculos cutaneos e fasciocutaneos.
Cicatrizacdo das feridas, queloides e cicatrizes hipertréficas. Traumatismo das partes moles.
Expansores de tecidos. Anestesia em cirurgia plastica. Biomateriais, aloplasticos. Queimaduras:
conceito e classificacdo. Fisiopatologia. Resposta metabdlica do queimado. Queimado, fase aguda.
Queimado, fase cronica. Tratamento local. Técnicas e tdticas cirurgicas. Sequelas. Queimaduras
complexas. Queimaduras em criangas. Queimaduras da face. Queimaduras da mao. Instalacdo e
funcionamento de unidade de tratamento de queimados. Cirurgia oncoldgica: tumores cutaneos
benignos e malignos. Tumores de cabeca e pescogo. Tumores ésseos e de partes moles. Reparacgao
de sequelas actinicas. Oncologia mamaria. Cirurgia cranio-maxilo-facial: anatomia da regido
craniofacial. Fisiologia do crescimento dsseo e cartilaginoso. Enxertos dsseos e cartilaginosos.
Retalhos aplicados. Tumores de cabeca e pescoc¢o. Traumatismo de partes moles. Malformagdes
congénitas craniofaciais Conceitos de ortodontia, ortopedia facial e fonoaudiologia. Fratura dos
ossos da face. Sequelas das fraturas cranio-maxilo-faciais. Sequelas dos traumatismos de partes
moles. Disturbios da articulagdo témporo-mandibular. Cirurgias ortognaticas: diagndstico,
planejamento e tratamento. Conceitos de redugao, imobilizagado, fixacao de fraturas e osteotomias
dos segmentos faciais. Cirurgia da regido auricular: anatomia. Deformidades congénitas.
Deformidades adquiridas. Reconstru¢des parciais do pavilhdo auricular externo. Reconstrugdes
totais do pavilhdo auricular externo. Cirurgia da regidao nasal: anatomia. Fung¢ao nasal. O nariz do
paciente fissurado. Rinosseptoplastia e laterorrinia. Nariz negroide. Tumores nasais e rinofima.
Reconstrucdo parcial do nariz. Reconstrucdo total do nariz. Cirurgia da regido orbito-palpebral: a
importancia da cirurgia periorbitaria. No¢Oes anatomicas e funcionais. Anomalias palpebrais
congénitas. Anomalias palpebrais adquiridas. Ptose palpebral. Ectrépio, entrépio e lagoftalmo.
Colobomas, triquiase, distiquiase. Blefarofimose. Blefaroespasmo. Lagoftalmo paralitico. Tumores
benignos: malformagdes vasculares, cistos dermoides e neurofibromatose. Reconstrugdo parcial e
total das palpebras. Traumatismos de partes moles: laceracGes palpebrais. Tratamento cirdrgico das
exoftalmias ap6s tirotoxicose. Reconstrucdo de fundos de saco conjuntivais. Oftalmopatias graves.
Blefaroplastias: cutdnea, miocutdanea e transconjuntiva. Cirurgia da regido mamadria: anatomia.
Deformidades congénitas e adquiridas da glandula mamaria. Amastia, polimastia, simastia e mamas
supranumerarias. Cirurgia oncolégica das mamas. Tumores benignos da mama. Tumorectomias,
setorectomias, quadrantectomias e mastectomias. Reconstrucdo imediata da mama apods
resseccdes oncoldgicas: retalhos, implantes, expansores, enxertos. Reconstrucdo tardia da mama
apos resseccOes oncoldgicas: retalhos, implantes, expansores, enxertos. Oncoplastia mamaria.
Reconstrucdo da placa areolopapilar. Cirurgia da mao e membros superiores: anatomia funcional e
cirurgia da mao. Propedéutica da mao. Principios gerais do tratamento da mao. Congénitas.
Tratamento das sequelas de traumatismo da mao. Contratura de Dupuytren e Volkmann. Lesdes
neurotendinosas do membro superior. Tumores de mao: principios bdsicos. A microcirurgia na
reconstrucdo da mao. Implantes. Braquioplastias. Cirurgia do aparelho urogenital: hipospadias,
epispadias e extrofia de bexiga. Reconstrucao dos aparelhos genital feminino e masculino. Genética



médica aplicada a cirurgia plastica. Cirurgia dos membros inferiores: anatomia cirurgica do membro
inferior. Congénitas. Condutas dos grandes esmagamentos de membros inferiores. Ulceras de
pressdo e ulceras neurovasculares. Esmagamento dos membros. Reconstru¢do de membros
inferiores. Problemas do paciente paraplégico. Cirurgias apds grandes perdas ponderais ou pds-
gastroplastias. Obesidade: conceito, etiologia, classificacdo. Tratamento da obesidade: clinico e
cirdrgico. Anatomia e caracteristicas do paciente emagrecido. Cuidados e riscos pré e pos-
operatdrios. Ritidoplastia facial: indicacGes e técnicas. Lifting cervical. Abdominoplastia: indicacdes
e técnicas. Mastoplastia e mastopexia: indicacdes e técnicas. Braquioplastia: indicacdes e técnicas.
Coxoplastia: indicacdes e técnicas. Torsoplastia: indicacdes e técnicas. Body lifting. Associacdo de
cirurgias. Microcirurgia: principios basicos. Retalhos livres. Reimplantes. Microcirurgia dos nervos
periféricos. Paralisia facial. ReparacBes em outras especialidades (trompas / deferentes).
Microcirurgia experimental. Transplantes livres complexos. Cirurgia da face e pescoco: Rinoplastia:
principios gerais e técnicas. Reconstrugdes microcirurgicas. Implantes faciais. Orelha em abano.
Cirurgia da mama: mastoplastia redutora. Mastoplastia de aumento: composicao,
biocompatibilidade, seguranca dos implantes mamarios, principios e técnicas cirurgicas, vias de
acesso, contratura capsular, extrusdo, ruptura e propedéutica. Cirurgias secundarias da mama.
Ginecomastia. Correcdo cirurgica da ptose mamaria. Correcao cirurgica da assimetria mamaria.
Plastica abdominal: anatomia. Abdominoplastia e mini abdominoplastia. Lipoabdominoplastia.
Reconstrucdo da parede abdominal apés deformidades congénitas ou adquiridas. Correc¢do cirurgica
de didstase dos retos abdominais. Plastica umbilical. Reconstrucdo de umbigo. Lipodistrofias e
lipoaspiragdo. Lipoaspiracao: principios gerais. Lipoaspiracdo: evolugdo técnica e conceitos atuais.
Lipodistrofias dos membros superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, tronco e abdoémen.
Enxertos de gordura. Lifting de coxas. Cruroplastia. Procedimentos ancilares: preenchimentos.
Toxina botulinica. Feridas e biomateriais: definicao, classificacdo e etiopatogenia. Abordagem
integrada. Terapia com pressao subatmosférica. Engenharia de tecidos. Curativos especiais. Células-
tronco: definicdo. Diferenga entre células-tronco embrionarias, adultas e IPS. Legislacdo brasileira
regulamentadora da aplicacdo terapéutica. Normatizacao da ANVISA e CONEP.

4.11 CIRURGIA TORACICA (CTO)

4.11.1 Etica médica. Avaliagdo de risco cirlrgico em cirurgia toracica. Principios gerais da cirurgia
toracica. Procedimentos cirdrgicos pulmonares. Procedimentos cirdrgicos pleurais. Propedéutica
cirurgica do torax. Endoscopia diagndstica e terapéutica. Estadiamento cirdrgico do mediastino.
Derrame pleural: avaliacdo propedéutica. Tratamento do derrame pleural neoplasico. Pneumotdrax.
Empiema pleural. Tumores da pleura. Traumatismo toracico. Patologia cirurgica da traqueia.
Tumores do mediastino. Cirurgia do diafragma. Cirurgia dos defeitos congénitos da parece torécica.
Anomalias congénitas do térax. Doencgas pulmonares supurativas. Cirurgia do es6fago. Miastenia
grave. Bdcio endotordcico. Metastases pulmonares. Estadiamento do cancer de pulmao.
Tratamento cirdrgico do carcinoma bronquico. Terapéutica cirdrgica da hiperidrose. Alternativas
cirurgicas no Enfisema. Indicacbes atuais no transplante de pulmdo. Peculiaridades da cirurgia
tordacica pediatrica.

4.12 CIRURGIA VASCULAR-PERIFERICA (CVP)

4.12.1 Etica médica. O exame clinico do paciente vascular. Métodos n3o invasivos no diagndstico
das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Arteriopatias
vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral extra-
craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé diabético. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes dos
membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Vasculites. Linfangite e erisipela. Linfedemas.
Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica anticoagulante,
fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica vasodilatadora, hemorreoldgica e venotoénica.



4.13 DERMATOLOGIA (DER)

4.13.1 Etica médica. Anatomia e Fisiologia da Pele. Fisiopatologia e Imunopatologia Cutaneas.
Histopatologia Cutadnea. Erupcdes eczematosas. Erupcles eritémato-dsecamativas (dermatite
seborreica, psoriase, pitiriaserésea, parapsoriase, eritrodermia esfoliativa, pitiriase rubra pilar).
Purpuras.Erupcbes papulo-pruriginosas (prurigos, pruridos, liquen plano). Dermatose vésico-
bolhosas (pénfigo, péfigdides, dermatite herpetiforme, dermatose por IgA linear, epidermdlise
bolhosa). Acne. Micoses superficiais e profundas. Afec¢cdes ulcerosas. Afeccdes do tecido conectivo
(lupus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermia, atrofia de Pasini e Pierini, doenca mista do
tecido conjuntivo, Sindrome de Sjogren). InfeccGes bacterianas da pele. Doencgas sexualmente
transmissiveis.Dermatoviroses. Dermatozoonose/Dermatoses parasitdrias. Dermatoses
metabdlicas. Erupcbes por drogas (Farmacodermias, Sindrome de Stevens Jhonson, Necrdlise
Epidérmica Toéxica, Sindrome da pele escaldada estafilocécica). Dermatoses congénitas e
hereditdrias. Urticarias. Tumores da pele. Linfomas cutaneos. Terapéutica topica das dermatoses.
Terapéutica sistémica das dermatoses. Micologia cutdanea: aspectos microscopicos e macroscopicos
do exame micoldgico e cultura. Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas. Dermatoscopia das
lesdes melanociticas e ndo-melanociticas.

4.14 ENDOCRINOLOGIA (END)

4.14.1 Biologia molecular. Neuroendocrinologia. Tireoide. Paratireoide. suprarrenal. Génadas.
Pancreas Enddcrino. Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia bdsica. Métodos diagndsticos.
Disturbios da puberdade, Sindromes genéticas mais comuns da endocrinologia, Disturbios do
crescimento.

4.15 GASTROENTEROLOGIA (GEN)

4.15.1 Etica médica. Doenca de refluxo gastro-esofagico. Altera¢cdes da motilidade do es6fago:
diagndstico e tratamento. Neoplasia do es6fago. ManifestacGes atipicas e extra-esofdgicas da
doenca do refluxo gastro-esofdgico. Gastrites. LesGes gastrointestinas induzidas por
antiinflamatorio n3o esteroides. Ulcera péptica. Helicobaster pylori e afeccdes associadas.
Neoplasias gastricas. Diarreias agudas e cronicas. Sindrome de ma absorc¢ao. Parasitoses intestinais.
Sindrome do coldn irritdvel. Doenga diverticular dos coldns. Cancer colo-retal. Retocolite ulcerativa
inespecifica. Doenca de crohn. Colite isquémica. Doencas do apéndice cecal. Pancreatite aguda.
Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos de pancreas. Diagnostico diferencial das ictericias.
Colestase. Hepatites agudas virais. Hepatites crénicas virais. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica.
Doencas hepaticas metabdlicas. Tumores primitivos do figado. Figado e gravidez. Transplante
hepético. Doengas da vesicula biliar. Tumores malignos das vias biliares extra-hepaticas. Alcool e
aparelho digestivo. Manifestacdes digestivas da sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Doenca
de chagas e aparelho digestivo. Esquistossomose mansonica. Nutricdlo em Gastroenterologia.
AlteracOes genéticas e afeccdes do aparelho digestivo. Doengas funcionais do aparelho digestivo.

4.16 GERIATRIA (GER)

4.16.1 Etica médica. Transicdo demogréafica e epidemioldgica. Politica nacional do idoso: aspectos
legais e éticos. O idoso na sociedade: Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento: teorias do
envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Prevencdo e promogdo da
saude. Geriatria basica. Exames complementares e instrumentos de avaliacdo. Disturbio
hidroeletrolitico. Déficit cognitivo, deméncias. Delirium. Depressdo e ansiedade. Instabilidade,
postura e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e
farmacologia em geriatria. Cardiologia: hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, doencga
arterial coronadria, arritmias, doenca arterial periférica, doencas da cardtida, Valvulopatias,
endocardite, cardiomiopatias, hipotensdao arterial, sincope. Aterosclerose, fatores de risco



cardiovascular. Doencas cerebrovasculares: Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico.
Sindromes parkinsonianas, tremor essencial, doenca de Parkinson. Pneumologia: pneumonias,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, tuberculose. Gastroenterologia: Doencas
do es6fago, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, doencas do figado, doencas dos intestinos, doencas
da vesicula e vias biliares. Urologia e nefrologia: Hiperplasia prostatica, prostatite, disfuncao erétil,
insuficiéncia renal. Doencas Osteomioarticulares: Osteoporose, osteomaldcia, osteoartrite, artrite
reumatoide, Doenca de Paget, fibromialgia. Endocrinologia: diabetes mellitus, doencas da tireoide,
sindrome metabdlica, obesidade, climatério. Neoplasias. Doencas dermatoldgicas. Anemia.
Mieloma multiplo. Sexualidade. Nutricdo. InfeccGes e imunizagdes. Cirurgia e anestesia. Doencas
dos orgdos dos sentidos. Sono. Reabilitacdo. Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento.
Cuidados paliativos ao final da vida. Resolugdo n. 1.806/2006. Resolu¢do n. 1.995/2012 do Conselho
Federal de Medicina.

4.17 GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (GOB)

4.17.1 Etica médica. Anatomia do abdome, pelve e perineo. Propedéutica basica em ginecologia.
Prevencao e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico. Ginecologia infanto-puberal. Planejamento
familiar, incluindo a Lei 9.263, de 12 de janeiro de 1996. Altera¢des da diferenciacdo sexual.
Ginecologia enddcrina. Climatério e Menopausa. Infertilidade, esterilidade conjugal, reprodugao
assistida. Endoscopia em Ginecologia. Infec¢des do trato reprodutivo. Urgéncias em Ginecologia.
Sangramento uterino anormal. Dor pélvica e dismenorreia. Patologia vulvar. Tumores benignos do
aparelho reprodutor feminino. Distopias genitais, incontinéncia urindria aos esforgos e cirurgia
vaginal. Ginecologia oncoldgica. Mastologia basica. Ciclo gestatério normal. Ciclo gestatério
patoldgico. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco obstétrico. Fatores do parto: o feto como objeto,
o trajeto (bacia) e o motor (contratilidade uterina). Assisténcia ao parto e ao secundamento nas
apresentacoes cefalicas e pélvica. Assisténcia ao quarto periodo. Disturbios do liquido amnidtico.
Assisténcia ao pré-natal de alto risco obstétrico. Medicina fetal. OperagGes obstétricas. Trauma fetal.

4.18 MEDICO GENERALISTA (GNR)

4.18.1 Tratamento e Prevencao de Doencgas: Cardiovasculares: Insuficiéncia cardiaca e coronariana,
arritmias, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, DPOC, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar. Digestivas:
Neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreias, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses, doencas intestinais inflamatodrias e diverticular do célon. Renais: Insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e acido-base, nefrolitiase,
infeccGes urinarias. Metabdlicas e Enddcrinas: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipo e hipertireoidismo, doencas hipofisarias e adrenais. Hematoldgicas: Anemias, leucopenia,
disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes transfusionais. Reumatoldgicas:
Osteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurolégicas: Coma, cefaleias, epilepsia, AVC, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquidtricas: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, transtornos de ansiedade e
depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: Doencas preveniveis por vacina, infeccdes virais,
bacterianas, parasitarias, zoonoses, doencas sexualmente transmissiveis, emergentes e
reemergentes. Dermatoldgicas: InfeccGes bacterianas, virais e fungicas, dermatites, doencas
autoimunes. Imunolégicas: Anafilaxia, urticdria, doencas autoimunes e imunodeficiéncias.
Ginecolégicas: Doencgas inflamatdrias pélvicas, intercorréncias na gestdo e puerpério. Intoxicacoes
e Emergéncias: Intoxicacdes exdgenas, emergéncias clinicas, suporte basico e avancado de vida.

4.18.2 Politicas Publicas e Legislacdo em Saude. Sistema Unico de Satude (SUS): diretrizes, principios
e organiza¢do da Atencdo Basica. Legislagdo sanitaria: Leis n? 8.080/1990 e 8.142/1990 e suas
atualiza¢des. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doencas de notificacdo



compulséria: protocolos atualizados. Calendario Nacional de Vacinagdo: imunizacdo infantil, adulto
e de grupos vulnerdveis. Vigilancia em saude e epidemiologia: histéria natural das doencgas,
prevencdo e indicadores de salde.

4.18.3 Pratica Médica e Etica Profissional. Cédigo de Etica Médica: principios, sigilo profissional,
responsabilidade civil. Transferéncias interhospitalares: normas clinicas e protocolos atualizados.
Medicina Baseada em Evidéncias: diretrizes clinicas e tomada de decisdo. Saude digital e telessalde:
regulamentacdo e impacto na pratica médica.

4.18.4 Saude Mental e Bem-Estar. Politicas de salude mental: atendimento na rede publica,
emergéncias psiquiatricas. Depressao, ansiedade e transtornos relacionados ao trabalho.

4.19 HEMATOLOGIA (HEM)

4.19.1 Etica médica. Anemias: anemias carenciais: metabolismo do ferro, folato, vitamina B12:
definicdo, etiologia, fisiopatogenia, manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento. Anemias
hemoliticas: hemoglobinopatias, ensimopatias, alteracdes de membrana eritrocitaria autoimune:
definicdo, etiologia, fiosiopatogenia, manifesta¢des clinicas, diagndstico e tratamento. Anemias
secunddrias a doenca renal, distirbios enddcrinos, infeccdes e inflamacdes: definicdo, etiologia,
fisiopatogenia, manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento. Anemias relacionadas a producao
ineficiente da medula éssea: anemia de Fanconi, Blackfan_Diamond. Anemia aplastica: definicdo,
etiologia, fisiopatogenia, manifesta¢cdes clinicas, diagndstico e tratamento. Leucopenias:
neutropenias, linfopenias, eosinopenia: definicao, etiologia, fisiopatogenia, manifestacdes clinicas,
diagnostico e tratamento. Plaquetopenias: purpura trombocitopénica imunolégica, purpura
trombocitopénica trombética, secundarias a uso de medicamentos, infec¢es, doengas cronicas e
autoimunes: definicao, etiologia, fisiopatogenia, manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento.
Trombocitopatias: Purpuras vasculares autoimunes: definicdo, etiologia, fisiopatogneia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento. Eosinofilia, linfocitose, monocitose, neutrofilia,
eritrocitose, hiperplaquetose: etiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento.
Disturbios hemorragicos hereditdrios e adquiridos relacionados a defeitos na coagulagao: hemofilias,
doenca de Von Willebrand, afibrinogenia, hipoprotombinemias, deficiéncia de fatores de
coagulacdo: definicao, etiologia, fisiopatogenia, manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento.
Trombofilias adquiridas e hereditarias: definicdo, etiologia, fisiopatogenia, manifestagcdes clinicas,
diagnéstico e tratamento. Doencas de Depodsito: Gaucher, Nieman-Pick; Histiocitose azul,
Histiocitose de Langerhans: definicdo, etiologia, fisiopatogenia, manifestac¢des clinicas, diagndstico
e tratamento. Leucemias agudas: mielddes e linfoides: defini¢do, etiologia, classificacdo morfolégica,
citoquimica, imunofenotipagem, caridtipo, provas de biologia molecular, fisiopatogenia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento. Sindromes Mieloproliferativas: definigao,
etiologia, classificacdo, imunofenotipagem, caridtipo, provas de biologia molecular, fisiopatogenia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento. Sindromes mielodisplasicas: definicdo, etiologia,
classificacdo morfoldgica, citoquimica, imunofenotipagem, caridtipo, provas de biologia molecular,
fisiopatogenia, manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento. Leucemia linfoide crénica
definicdo, etiologia, classificacdo morfoldgica, imunofenotipagem, cariétipo, provas de biologia
molecular, fisiopatogenia, manifestaces clinicas, diagndstico e tratamento. Leucemia de células
cabeludas: definicdo, etiologia, citoquimica, imunofenotipagem, caridtipo, fisiopatogenia,
manifesta¢Ges clinicas, diagndstico e tratamento. Linfomas ndo-Hodgkin: Linfomas de Hodgkin:
definicdo, etiologia, classificacdo, fisiopatogenia, manifestacGes clinicas, diagndstico e tratamento.
Gamopatias monoclonais e mieloma multiplo: definicdo, etiologia, classificacao, imunofenotipagem,
cariétipo, provas de biologia molecular, fisiopatogenia, manifestacdes clinicas, diagndstico e
tratamento. Macroglobulinemia de Waldenstron: definicdo, etiologia, classificacdo morfoldgica,
imunofenotipagem, caridtipo, fisiopatogenia, manifestacdes clinicas, diagndéstico e tratamento.
Transplante de medula dssea: indicacdes, efeitos imediatos e tardios. Terapia transfusional:



indicagGes clinicas e complicacdes.

4.20 HEMOTERAPIA (HET)

4.20.1 Etica Médica. Selecdo de doadores de sangue. Incidentes adversos a coleta de sangue.
Cuidados com o doador de sangue. Coleta de sangue para fins de assisténcia transfusional:
modalidades de coleta (coleta de sangue total, aférese e coleta autdloga). Fracionamento do sangue
e preparo de componentes. Fracionamento industrial do plasma e hemoderivados. Desleucocitacdo
de componentes. Irradiacdo de componentes. Geréncia de estoques de produtos hemoterdpicos e
rastreabilidade da transfusdo. Controle da qualidade do produto final. Imunohematologia para
doador e receptor de sangue. Testes pré-transfusionais. Agentes infecciosos em medicina
transfusional. Administracdo de sangue e componentes. Transfusdo de plaquetas. Transfusdo de
concentrados de hemdcias. Transfusdo de plasma e crioprecipitado. Transfusdo nas
hemoglobinopatias. Transfusdo no trauma e outras emergéncias. Coagulacdo intravascular
disseminada. Transfusdo macica. Transfusdo neonatal, transfusdo em Pediatria. Trombocitopenia
neonatal. Doenca hemolitica do feto e do recém-nascido. Reposicdo hemoterdpica nas
coagulopatias adquiridas e hereditarias. Aloimunizacdo apds transfusdo e refratariedade a
transfusdo de plaquetas. Anemia hemolitica auto-imune. Aféreses terapéuticas. Eventos adversos a
transfusdo de sangue. Investigacdo e notificacdo de eventos adversos a transfusdo. Sangrias.
Anemias e sindromes hemorragicas: conceito, fisiopatologia, sinais e sintomas, exames
complementares relevantes, diagndstico e diagndstico diferencial, tratamento medicamentoso.
Doencas crbnicas e transfusdo sanguinea. Hemoterapia na pratica clinica, nas cirurgias e nos
transplantes.

4.21 INFECTOLOGIA (IFT)

4.12.1 Etica médica. AIDS (sindrome de imunodeficiéncia adquirida). Antimicrobianos. Infeccdes
bacterianas. Sindrome mononucleose-simile e doencas associadas. Salmoneloses, cdlera e outras
diarreias infecciosas. Arboviroses. Febre hemorragica viral. Doengas exantematicas. Doencas
sexualmente transmissiveis. Endocardites infecciosas. Doencas de Chagas, Leishmanioses e Malaria.
Hepatites virais. Imuniza¢des. Infeccdes relacionadas a assisténcia a saude. Influenza e outras
doencas respiratdrias por virus. Meningites. Infecgdes fungicas. Parasitoses. Sepse. Febre de origem
obscura. Neutropenia febril. Tuberculose. Controle de infec¢ao hospitalar.

4.22 MEDICINA INTENSIVA (ITS)

4.22.1 Etica Médica. Ressuscitacdo cardio-pulmonar-cerebral/manejo inicial do doente critico,
Diagndstico: avaliacdo, investigacdo, monitorizacdo e interpretacdo das informacées. Manejo de
doencas. IntervengBes terapéuticas/suporte na disfuncdo de um drgdo ou multiplos orgdos.
Procedimentos praticos. Cuidados pré-operatérios. Recuperacdo e conforto. Cuidados no final da
vida. Transporte intra e extra-hospitalar. Seguranca do paciente e manejo dos sistemas de saude.
Profissionalismo.

4.23 MASTOLOGIA (MAS)

4.23.1 Etica médica. Anatomia e embriologia da mama. Histologia e fisiologia da mama. Anomalias
do desenvolvimento mamario. Fundamentos de estatistica aplicada. Interpretacdo de ensaios
clinicos. Anamnese e exame fisico. Diagndstico clinico das alteragdes mamadrias. Métodos
diagndsticos complementares. Técnica e interpretacdo de mamografias. Imaginologia mamdria.
Propedéutica invasiva. Fisiologia da lactacdo. Patologia da lactacdo. Patologias benignas: alteracGes
funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesdes benignas da mama. Neoplasias benignas.
Doencas infecciosas da mama. Dor mamaria. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares.
Cirurgias das altera¢Ges benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia.
Patologia mamaria no homem. Carcinogénese mamaria. Histéria natural do cancer de mama.



Biologia celular e molecular no cancer de mama. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer
de mama. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de
mama. Prevenc¢do primdria do cancer de mama. Detecg¢do precoce do cancer de mama. Lesdes nao
palpaveis de mama. Tumorfilodes e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer
de mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo
Sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do
cancer de mama. Carcinoma inflamatdrio. Cancer de mama na gravidez e lactagdo. Cancer oculto
de mama. Doencas de Paget. Citologia e Histopatologia do cdncer de mama. Cancer de mama nas
jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de Radioterapia. Radioterapia no cancer de
mama. Recidivas locais apds cirurgia. Seguimento apds cadncer de mama. Reabilitacdo e suporte:
Linfedema de membro superior: prevencdo e tratamento. Fisioterapia no cancer de mama.
Aspectos psicossociais do cancer de mama. Tratamento Paliativo. Cirurgia plastica das mamas:
reconstrucdo mamaria. Principios de cirurgia estética das mamas. Medicina legal: Bioética e
mastologia. Medicina legal e social aplicada.

4.24 MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE (MFC)

4.24.1 Etica médica e bioética. Atencdo primdaria a saude. Sistemas de servicos de satde. Redes de
atengdo a saude. Risco POPULACIONAL e individual. Niveis de prevengao. A abordagem individual;
a abordagem familiar; a abordagem comunitaria. O raciocinio clinico. As habilidades de
comunicacado. Educacdo popular em saude. Gestdo da clinica e organizacdo do processo de trabalho.
Trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia em Sadde. A abordagem de problemas gerais e
inespecificos; de problemas respiratdrios; de problemas digestivos; de problemas infecciosos; de
problemas relacionados aos olhos e a visdo; de problemas de saude mental; de problemas do
sistema nervoso; de problemas cardiovasculares; de problemas dermatoldgicos; de problemas
hematoldgicos; de problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta; de problemas metabdlicos;
de problemas relacionados aos rins e vias urindrias; de problemas musculoesqueléticos. Cuidados
paliativos, Cuidado domiciliar. Rastreamento de doencgas. Atencdo a saude do idoso; da mulher; do
homem; das situa¢des de violéncia e outras vulnerabilidades.

4.25 MEDICINA NUCLEAR (MNU)

4.25.1 Etica médica. Fundamentos da medicina nuclear. Sistemas de detec¢do. Nogdes sobre
caracteristicas e qualidade da imagem (parametros caracteristicos: contraste, resolucao espacial,
ruido, distor¢cdes e artefatos). Métodos de avaliagdo e quantificacdo das caracteristicas de
desempenho. Fatores que afetam a qualidade de imagem e suas possiveis corre¢des. Programas de
controle e garantia da qualidade. Radioprotecdo em medicina nuclear. Bases radiobioldgicas da
protecdo radioldgica (efeitos estocasticos e deterministicos). Niveis de referéncia para exposicdes
médicas. Regulamento e normas de protecao radioldgica. Responsabilidades do médico nuclear e
dos demais profissionais de medicina nuclear. Exposicdo ocupacional em medicina nuclear.
Protecdo do paciente em medicina nuclear. Principios bdsicos de radiofarmdcia em medicina
nuclear. Interagao das radiagdes ionizantes com a matéria. Dosimetria e cuidados basicos com o
pessoal ocupacionalmente ativo no servico de medicina nuclear. Instrumentacdo em medicina
nuclear. Controle de Qualidade em medicina nuclear, visando o resultado diagndstico.
Procedimentos diagndsticos em medicina nuclear: indicacdes técnicas de exame analise de
resultados e elaboracdo de relatérios. Radioimunoanalise. Terapia com radionuclideos. Transporte
e gerenciamento de rejeitos radioativos de medicina nuclear. Resposta, investigacdo e comunicacdo
de acidentes e incidentes radiolégicos.

4.26 MEDICINA DO TRABALHO (MTB)

4.26.1 Etica médica. Saude ocupacional: Higiene ocupacional e estudo dos fatores de risco a saude



humana presentes nos ambientes de trabalho, em seus aspectos fisicos, psicossociais/cognitivos e
organizacionais; Programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO/NR-07) e sua
articulacdo com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA/NR-09); Métodos de
gualificacdo e quantificagcdo dos riscos; Exame clinico ocupacional e pericial, anamnese especifica e
exame fisico com uso de manobras de avaliacdo neuromuscular esquelética (Phalen, Filkenstein,
Tinel, Jobe, Gerber, Adams, Valsalva, Lasegue); Conduta nas doencas relacionadas ao trabalho e
aplicacdo dos principios e normas de higiene ocupacional da FUNDACENTRO. Exposi¢cdo a agentes
guimicos e seu monitoramento toxicoldgico (NR-15); Prevencdo e o Controle de Riscos Profissionais
causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Convenc¢do 139-0IT); Avaliacdo radioldgica
de pneumoconioses segundo o padrdao OIT. Aplicacdo de ferramentas epidemioldgicas de
aprimoramento da acdo médica ocupacional, considerando pardametros de incidéncia e prevaléncia,
estudos de gravidade e frequéncia de doencas e acidentes e andlise de grupos homogéneos de
exposicdo ocupacional. Programas de vacinacdo adequados as condicdes de trabalho e a nosologia
prevalente nos locais de atividade profissional; Avaliacdo pericial da incapacidade de corrente de
acidente ou doenca relacionada ao trabalho, especialmente de natureza osteomuscular.
Psicopatologia do trabalho, estresse, ansiedade e depressdao como sofrimento psiquico. Alcoolismo,
tabagismo e dependéncia de drogas; Aptidao do trabalhador portador de necessidades especiais
para o trabalho (Lei 8.213/91) em empresas prestadoras de servico com responsabilidade solidaria
de drgdos publicos. Profissional gestante e medidas de prote¢do do concepto contra possiveis danos
decorrentes de exposicdo a fatores de risco ocupacional. A¢Ges assistenciais a saude do profissional,
desde a¢des primdrias em satde a atendimentos emergenciais. Etica médica, aspectos sigilosos no
preenchimento de laudos e consentimento expresso e formal do trabalhador quanto a
procedimentos adotados e na guarda de informagBes sobre sua saude. Qualidade de vida no
trabalho: promoc¢do da saude e da qualidade de vida no ambiente de trabalho; subprogramas de
intervengdao nos ambientes e processos de trabalho destinados a prevenir doengas ocupacionais e
acidentes de trabalho; IntervengGes em processos operacionais, atualizagdo de tecnologias e de
concepgao ergondmica dos postos de trabalho. Saldde preventiva nos aspectos cardiovasculares,
metabdlicos, respiratérios, oftalmolégicos, dermatolégicos e ergonémicos; abordagens psicoldgicas
do clima organizacional do ambiente profissional. Ergonomia: Analise Ergonémica do Trabalho em
seus aspectos fisico, cognitivo e organizacional; metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho;
Principais correntes de Ergonomia; Aplicacdo da NR 17; Ferramentas de avaliacdo ergonOGmica
NIOSH, RULA, REBA, OWAS e Strain Index/Moore & Garg. Seguranca no trabalho: Servicos de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT/NR-04) e Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes
(CIPA/NR -05); Elaboragdo do PPRA (NR-09) e fatores de risco contribuintes nos acidentes e
operacdo de equipamentos; Medidas de controle da exposi¢do ao risco, inclusive no trajeto para o
trabalho. Andlise preliminar dos riscos com “check list” especifico da atividade e posto de trabalho.
Recomendacbes de seguranca do trabalho; estudo dos incidentes e acidentes com arvore de causas
e diagrama de Ishikawa. Medidas de controle das condi¢es de riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e mecanicos/acidentes; Protecdo quanto a contaminac¢do do ar e da agua; Utilizacdo
dos equipamentos de protecao individual e coletiva (NR-06). Protocolos de seguranca, metodologias
de avaliacdo ambiental e limites de exposicdo adotados pela FUNDACENTRO e por entidades
internacionais como a OIT/LIO, OSHA, NIOSH, e ACGIH. Auditorias ambientais em saude e
seguranca. Ficha de informagdo de seguranca de produtos quimicos (FISPQ/Convengdo 170-0IT);
Programa de Protecdo Respiratdria (PPR). Exposicdo ao ruido. Programa de Conservacao Auditiva
(PCA). Programa de radioprotecdo contra radiaces ionizantes e ndo ionizantes (UV, IV, LASER e luz
polarizada); Protocolos CNEN de radioprotecdo (Resolugdo n2 112/2011). Biosseguranga (NR-32) e
protocolos adotados na ANVISA e OMS/WHO de manuseio e descarte de agentes bioldgicos.
Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional (OHSAS 18.001). Sistemas de Gestdo
Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMST) e programa de gerenciamento de residuos



em servicos de saude (PGR SS). AcGes de inspecdo/vigilancia e visitas técnicas de orientagdo em
seguranca e saude nos postos de trabalho. Planos de Contingéncia diante de catdstrofes e acidentes
ampliados. Aspectos Legais: procedimentos de orientacdo, adverténcia, notificacdo, intimacdo ou
aplicacdo das sancdes juridicas através da producdo do termo de notificacdo ou auto de infracao,
nos casos em que for constatado o descumprimento das normas; Laudo técnico ou prova pericial
de transtornos a saude e a integridade fisica que caracterizem nexo causal; Compensagao organica
(Decreto n. 4.307/2001). Perfil profissiografico previdenciadrio (PPP — anexo XV da Instrucdo
Normativa n? 45/2010-INSS e Resolu¢do CFM n? 1.715/2004); Equiparagdo e aplicacdo de
determinadas NR a Servidores Civis (Portaria Ministerial n? 1.675/2006). Licenca médica de
servidores civil (Decreto n. 7003/2009); Responsabilidade solidaria e fiscalizacdo de contratos com
empresas subcontratadas por érgdos publicos (art. n2 455-CLT). Exames médicos periddicos de
servidores publicos federais (Decreto n. 6856/2009). Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (SIASS — Decreto n. 6.833/2009). Atuacdo do médico ndo especialista em satide ocupacional
(Resolugdo CFM n. 1.488/98).

4.27 NEFROLOGIA (NEF)

4.27.1 Etica médica. Anatomia e embriologia renal. Fisiologia e biologia molecular em Nefrologia.
Patologia renal. Farmacologia em Nefrologia. Exames subsididrios em Nefrologia. Lesdo renal aguda.
Doenca renal cronica. Terapia renal substitutiva (hemodidlise, didlise peritoneal e transplante
renal). Rim e doencas sistémicas. Rim e gestacdo. Glomerulopatias primarias. Tubulopatias. Nefrites
intersticiais. Rim e vasculites. Doencas renais policisticas. Litiase renal. Infeccdo do trato urinario.
Hipertensdo arterial sistémica. Disturbios do metabolismo mineral e ésseo na doenga renal cronica.
Tratamento de dgua em hemodidlise. Legislacdo em Nefrologia.

4.28 NEUROLOGIA (NEU)

4.28.1 Etica médica. Semiologia Neuroldgica. Distirbios Paroxisticos. Cefaleias. Disttrbios do
Movimento. Disturbios Desmielizantes. Epilepsias. Dor. Doencas degenerativas. Mielopatias.
Disturbios do nervo periférico. Miopatias e doengas da jun¢cdo neuromuscular. Trauma. Disturbios
da consciéncia. Manifestagdes neuroldgicas das doencgas sistémicas. Infeccdes do sistema nervoso.
Doencas cerebrovasculares. Emergéncias neuroldgicas. Exames complementares em neurologia.
Disturbios do sono. Neuro-oncologia. Neurogenética. Deméncias. Disturbios do liquido
cefalorraquidiano e da circulagdo liqudrica.

4.29 OFTALMOLOGIA (OFT)

4.29.1 Etica médica. Anatomia. Embriologia. Histologia do globo ocular e anexos. Fisiologia da visdo.
Imunologia. Microbiologia. Farmacologia. Epidemiologia. Propedéutica em oftalmologia. Acuidade
visual. Emetropia. Ametropias. Refracdo. Visdao subnormal. Doencas das pdlpebras, da conjuntiva,
da cdrnea, da Uvea, da retina, do vitreo, do cristalino, do disco dptico, da esclera e da episclera, da
orbita, das vias lacrimais. Superficie ocular e do olho seco. Doencas alérgicas oculares. Infeccoes
oculares externas. Glaucoma. Inflamacdo intraocular. Estrabismos. Neuroftalmologia. Urgéncias e
emergéncias em oftalmologia. Tumores oculares e dos anexos. Manifestacdes oculares das doencas
sistémicas. Tratamento cirdrgico das doencas oculares e dos anexos. latrogenia.

4.30 OTORRINOLARINGOLOGIA (ORL)

4.30.1 Etica médica. Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais. Anatomia e fisiologia dos
seios paranasais. Diagndstico por imagem do nariz. Anatomia, fisiologia e propedéutica da faringe.
Anatomia, fisiologia e propedéutica da laringe. Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia vestibular.
Sinusites Agudas e Crbnicas: tratamento clinico e cirdrgico. Endoscopia nasossinusal. Epistaxe.
Corpos estranhos. Imperfuracdo Coanal. Cirurgia de conchas nasais. Ronco e Sindrome da Apneia
do Sono: polissonografia. Septoplastia e rinoplastia estética. Rinomanometria. O problema das



amigdalas e adenoides. Infeccdo Focal: evolucdo do conceito. A Bacteride: avaliagdo do estado
imunoldgico do individuo. Laringites agudas e cronicas. Malformagdes congénitas da laringe. Fendas
gldticas. Paralisias laringeas. Noc¢Ges de foniatria. A voz humana. Afec¢des das glandulas salivares.
Blastomas Benignos: alteracdes estruturais minimas. Microcirurgia endolaringea; Cancer de Laringe:
tratamento cirdrgico esvaziamento cervical, indicacdes de traqueostomia. Semiologia da audicao.
Audiometria eletroencefdlica. Otoemissdes. Otites Médias Agudas e Crbnicas Supurativas:
timpanoplastia, otosclerose, tratamento cirdrgico. Doenca de Méniere: outras causas da vertigem,
neuroma do acustico. Surdez subita. Aparelhos auditivos. Otoneurocirurgia: indicacdes, disacusias,
implante coclear, paralisia facial de Bell. Fraturas do osso temporal. Neurocirurgia do acustico.
Doencas ou manifestacGes iatrogénicas em otorrinolaringologia. Antibioticoterapia em
otorrinolaringologia. Doencas da base do cranio. Principios de antibioticoterapia e uso criterioso de
antibioticos em infecgdes de vias aéreas superiores.

4.31 ORTOPEDIA (ORT)

4.31.1 Etica médica. Anatomia segmentar musculo-esquelética. Conceitos de biomecanica.
Semiologia musculo-esquelética. Pé torto congénito. Talus vertical congénito. Talus obliquo.
Luxacdo congénita do quadril. Deficiéncia focal femoral proximal. Luxacdao congénita do joelho.
Defeitos de formacado e diferenciacdo dos membros inferiores. Defeitos angulares e rotacionais dos
membros inferiores. Sinovite transitéria do quadril. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Escoramento da
epifise femoral proximal. Defeitos de formacao e diferenciacdo dos membros superiores. Sindromes
ortopédicas. Mielomeningocele e outros defeitos de forma¢do do tubo neural. Paralisia cerebral.
Artrogripose multipla congénita. Neurofibromatose. Paralisia obstétrica. Dedo em gatilho congénito.
Pé plano valgo flexivel infantil. Barra de coalizdo tarsal. Pé cavo. Osteomielite. Tuberculose
osteoarticular. InfeccGes na coluna vertebral. Artrite séptica. Artropatias inflamatdrias.
Deformidades da coluna vertebral da crianca e adolescente. Espondildlise e espondilolistese.
Tumores 6sseos malignos, benignos e lesGes pseudotumorais. Osteocondroses. Osteocondrite
dissecante do joelho. Raquitismo e doengas osteometabdlicas da infancia. Principios da
osteogénese e consolidacdo das fraturas. Disturbios da consolidacdo das fraturas. LesdOes
traumaticas fundamentais. Fraturas no esqueleto imaturo e lesdes fisarias. Maus tratos infantis e
sindrome da crianga espancada. Fratura da clavicula no recém-nato. Principios do atendimento as
criangas politraumatizadas. Prioridades no atendimento ao adulto politraumatizado. Sindrome do
membro esmagado. Rabdomidlise. Lesdes traumaticas do anel pélvico. Amputacdes traumaticas.
Principios das amputagdes. Sindrome compartimental e contratura isquémica de Volkmann.
Fraturas abertas. Conceitos basicos das luxacdes. Luxacdo traumadtica do quadril. Fratura do
acetdbulo. Fratura da cabeca femoral. Fratura da extremidade proximal do fémur. Fratura
subtrocantérica. Fratura da diafise dos ossos longos. Fraturas articulares e periarticulares. Fratura
do calcaneo. Fratura do télus. Lesdo de Lisfranc. Fratura do escafoide. Lesdo traumatica do carpo.
Fratura de metacarpianos, metatarsianos e falanges. Fratura na transicao occipito-cervical e da
coluna cervical alta. Fratura da coluna cervical baixa. Luxacdes uni e bifacetarias. Fratura toraco-
lombar. Fratura do sacro. Fratura do céccix. Traumatismo raquimedular. Fratura patoldgica.
Principios da fixacdo externa. Principios do alongamento e transporte ésseo. Principios da fixacdo
interna. Fratura e maus tratos ao idoso. ComplicacGes pds-operatdrias em ortopedia e
traumatologia. Sindrome da dor regional complexa. Pseudartrose do escafoide. Pseudartrose dos
0ssos longos. LesGes musculo-tendinosas dos membros superiores e inferiores. Lesdes musculo-
esqueléticas nos atletas. Instabilidade atlantoaxial. Instabilidade do ombro. Instabilidade do
cotovelo. Instabilidade do punho. Instabilidade do quadril. Instabilidade do joelho. Lesdao dos
ligamentos cruzados dos joelhos. Lesao dos ligamentos periféricos dos joelhos. Lesdes ligamentares
complexas dos joelhos. Instabilidade fémoro-patelar. Instabilidade nas articulacdes das maos e dos
pés. Lesdo meniscal. Lesao do labio acetabular. Lesdo do Iabio glenoidal. Lesao da fibrocartilagem



triangular. Doenca de Dupuytren. Tenossinovites e entesopatias nos membros superiores.
Sindromes compressivas dos membros superiores. Mao reumatoide. Doenga articular degenerativa
nas maos e punhos. Doenca de Kienbock. Deformidades adquiridas dos dedos das maos e dos pés.
Halux valgo e varo. Halux rigido. Metatarsalgias. Pé reumatoide. Talalgias. Pé de Charcot.
Insuficiéncia do tendao tibial posterior e pé plano adquirido do adulto. Sindromes compressivas dos
membros inferiores. Tenossinovites e entesopatias nos membros inferiores. Doenga articular
degenerativa nos pés e tornozelos. Doenca articular degenerativa dos cotovelos e ombros. Lesdo do
manguito rotador e sindrome do impacto subacromial. Osteonecrose da cabeca femoral.
Osteoporose transitdoria do quadril. Sindrome do impacto fémoro-acetabular. Doencga articular
degenerativa do quadril. Osteonecrose do joelho. Doenca articular degenerativa do joelho. Principio
das artroplastias. Hérnias discais e discopatias degenerativas. Espondilolistese degenerativa.
Estenose do canal lombar. Osteoporose.

4.32 PEDIATRIA (PDI)

4.32.1 Desenvolvimento e crescimento da crianga. Aleitamento materno. Principios da dietoterapia,
avaliacdo nutricional. Imunizacdo. DistUrbios hidroeletroliticos. Abordagem ao recém-nascido.
Patologias Neonatais — clinicas e cirurgicas. Infec¢des congénitas. Diagndstico diferencial das
doencas exantemadticas. Dengue. Infeccdo respiratdoria aguda. Asma bronquica. Tuberculose.
Infeccao pelo HIV. Diagndstico precoce de doengas onco-hematolégicas. Doencas neuroenddcrinas
na infancia. Febre reumatica. Meningite. Infec¢do urinaria. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética.
Patologias gastrointestinais agudas e cronicas na infancia. Rea¢Ges alérgicas agudas e cronicas.
Doengas cronicas da infancia, Sindrome da adolescéncia normal, Transtornos do
neurodesenvolvimento TEA TDAH.

4.33 PEDIATRIA NEONATAL (PNN)

4.33.1 Etica médica. Anatomia e fisiologia do neonato: Anatomia do recém-nascido, Fisiologia do
recém-nascido, Adaptacao fisioldgica ao nascimento, Metabolismo do recém-nascido e Alimentagao
do recém-nascido. Fisiopatologia do neonato: Infec¢des neonatais, Transtornos respiratérios do
recém-nascido, Transtornos metabdlicos do recém-nascido, Transtornos hematoldgicos do recém-
nascido, Transtornos neurolégicos do recém-nascido, Transtornos gastrointestinais do recém-
nascido, Transtornos geniturinarios do recém-nascido, Transtornos enddcrinos do recém-nascido,
Transtornos cardiacos do recém-nascido, Transtornos pulmonares do recém-nascido e Transtornos
hematoldgicos do recém-nascido. Farmacologia aplicada a pediatria e neonatologia: Farmacologia
basica, Farmacologia aplicada a pediatria e Farmacologia aplicada a neonatologia. Aspectos legais e
éticos da assisténcia ao neonato: Aspectos legais da assisténcia ao neonato e Aspectos éticos da
assisténcia ao neonato. Atuacdo do pediatra neonatologista: Atuacdo do pediatra neonatologista
na unidade de terapia intensiva neonatal, Atuacdo do pediatra neonatologista na unidade de
internacdo neonatal e Atuacdo do pediatra neonatologista na consulta ambulatorial.

4.34 PNEUMOLOGIA (PNE)

4.34.1 Etica médica. Asma brénquica. Cancer de pulm3o. Disturbios respiratérios do sono. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Doencgas Pleurais: derrames pleurais e pneumotdrax. Doencas
pulmonares intersticiais difusas. Emergéncias respiratorias. Fisiopatologia pulmonar. Hipertensao
arterialpulmonar e cor pulmonale. Pneumonias. Tuberculose. Insuficiéncia respiratdria. Métodos
diagndsticos em Pneumologia. Micoses pulmonares. Pneumopatiassupurativas: bronquectasias e
abscesso de pulmdo. Doencas ocupacionaispulmonares. Sarcoidose e outras doencas
granulomatosas.  Sindromespulmonares  eosinofilicas. = Tabagismo.  Trauma  toracico.
Tromboembolismopulmonar. Vasculites pulmonares.

4.35 PROCTOLOGIA (PRO)




4.35.1 Etica médica. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base em cirurgia. Choque: fisiopatologia,
etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Cicatrizagao das feridas. Infecgdo em cirurgia e infecgao
hospitalar; antibidticos. Pré e pds-operatério. Complicagdes cirdrgicas. Ventilacdo e insuficiéncia
ventilatoria. Nutricdo em cirurgia: alimentagdo parenteral e enteral. Atendimento ao
politraumatizado. Abdome agudo traumdtico e ndo traumatico. Transtornos hemorragicos:
mecanismo da hemdstase. Transfusdo de sangue e derivados. Bases da cirurgia anorretal: anatomia,
esfincteres anorretais e musculo elevador do anus, vascularizagao e inervagdo, embriologia,
fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso: anatomia, embriologia e fisiologia.
Anatomia da parede anterolateral do abdome. IncisGes abdominais: técnica geral das laparotomias.
Cirurgia videolaparoscépica colorretal. Diagnéstico das doencas do anus, reto e célon. Exame do
abdome e proctoldgico: colonoscopia, exame radioldgico simples e contrastado, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endorretal. Doenca hemorroidaria:
etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Criptite,
papilite e abscesso anorretal: etiopatogenia e classificacdo dos abscessos, quadro clinico e
diagndstico, conduta terapéutica. Fissura anal: etiopatogenia, quadro clinico, diagndstico,
diagnodstico diferencial, conduta terapéutica. Fistula anal: etiopatogenia, classificacdo, quadro
clinico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa: etiopatogenia,
quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Doenga pilonidal
sacrococcigea: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, conduta
terapéutica. Prurido anal: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica.
Doencas sexualmente transmissiveis em coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Prolapso e procidéncia do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial,
conduta terapéutica. MalformacgGes congénitas do célon e da regido anorretal: classificacao,
consideragcbes embrioldgicas, anomalias associadas, diagndstico, conduta terapéutica.
Incontinéncia anal: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica. Abdome
agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrucdo intestinal:
etiopatogenia e fisiopatologia, conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do
colon e reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, conduta
terapéutica. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases
da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacGes e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia
e imunoterapia no cancer do célon, reto e anus. Cancer do célon, reto e anus. Megacdlon:
etiopatogenia e fisiologia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, complicacoes,
Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitdrias: epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico,
diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Doencas inflamatédrias do intestino delgado, célon e
do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, complicacées, conduta
terapéutica. Doenca isquémica do célon e reto: fisiopatologia, quadro clinico e diagnéstico,
diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Doenca diverticular do célon: etiopatogenia,
fisiopatologia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, complica¢cdes, conduta
terapéutica. Ectasias vasculares do cdlon. Hemorragia digestiva alta e baixa. Deriva¢ées intestinais:
indicacGes, técnicas e complicacGes. AlteracGes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel:
aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

4.36 PSIQUIATRIA (PSI)

4.36.1 Etica médica. Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquidtricos de infec¢do do HIV no SIDA. Transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos Fdbicos-Ansiosos: fobia especifica, social e



agorafobia. Outros Transtornos de Ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pdéstraumadtico. Transtornos dissociativos.
Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Transtornos
Mentais causados por uma condicdo médica geral. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias.
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Epidemiologia dos transtornos
psiquidtricos. Diagnostico Sindromico e Diagndstico Nosoldgico em Psiquiatria. Classificacdo em
Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Neuroimagem em Psiquiatria.

4.37 RADIOLOGIA (RAD)

4.37.1 Etica médica. Fundamentos fisicos das radiacdes e efeitos bioldgicos. Raios X: caracteristicas
e producdo. A formacdo da imagem radiografica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos,
sistemas intensificadores e antidifusores. Protecdo radiolégica. Fundamentos da ultrassonografia,
tomografia computadorizada e RN magnética. Contrastes empregados no diagndstico por imagens:
caracteristicas, indicac¢des, limitacdes de emprego. Métodos de imaginologia do térax. Imaginologia
do térax normal. Elementos fundamentais na analise imaginoldgica do térax. Imaginologia: das
alteragdes intersticiais, alveolares e mistas; das doengas pleuro-parietais; do mediastino normal e
patoldgico; das doengas infecciosas pleuropulmonares; das repercussées pleuropulmonares de
doencas sistémicas, incluindo neoplasias; das doengas vasculares pulmonares; das massas tordcicas;
do térax nas emergéncias; do térax em pediatria; do térax no paciente critico; na DPOC; do aparelho
cardiovascular: rotinas nos aumentos cavitarios cardiacos; nas lesdes orovalvulares; nas
cardiopatias congénitas; da aorta; do sistema vascular periférico; do sistema vascular periférico no
trauma; e dos vasos do pescoco e estruturas adjacentes. Imaginologia do abdome: métodos; do
abdome normal; do abdome agudo; elementos fundamentais na andlise da imaginologia abdominal;
do es6fago, estbmago e juncao esdfago cardio-tuberositdria; do delgado e cdlons; do figado,
pancreas e viasbiliares; do aparelho digestivo em pediatria; e das alteracdes vasculares abdominais.
Imaginologia do aparelho urinario: métodos. Elementos fundamentais na andlise da imaginologia
do aparelho urindrio. Imaginologia: das massas expansivas renais; da bexiga, ureteres e juncdes; da
prostata, vesiculas seminais e bolsa; do aparelho urinario em pediatria; das lesGes vasculares renais;
e das urgéncias em aparelho urindrio, incluindo trauma. Imaginologia das lesbes dsteo-musculo-
articulares. Elementos fundamentais na andlise da imaginologia dsteo-musculo-articulares.
Imaginologia: das doengas inflamatdrias Osteo-musculo-articulares; das massas tumorais e
pseudotumorais; das repercussdes dsteo-musculo-articulares das doencas sistémicas (incluindo
metastases); da coluna vertebral; do cranio e face; e dos sistemas désteo-musculo-articulares.
Imaginologia em Ginecologia e Obstetricia: métodos; da pelve feminina: fundamentos; do utero e
anexos normal e patoldgica; da gravidez: diagndstico, evolucdo e complicacdes; do feto e anexos;
da mama e nas alteracbes enddcrinas. Imaginologia do sistema nervoso central: métodos.
Elementos fundamentais na analise da imaginologia do sistema nervoso central. Imaginologia: no
traumatismo cranio-encefalico; nas doencas vasculares do sistema nervoso central; nas doencas
infecciosas e desmielinizantes; das massas expansivas do sistema nervoso central; do sistema
nervoso central em pediatria; do sistema nervoso central em pacientes criticos e do sistema nervoso
central nas alteragdes sistémicas.

4.38 REUMATOLOGIA (REU)

4.38.1 Etica médica. Amiloidose. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético. Artrite



reumatoide. Artrites infecciosas e reativas. Artrites microcristalinas. Aspectos éticos na pratica
médica reumatoldgica. Displasias éssea e articular. Doenca de Behcet. Doenca de Paget. Doenca
mista do tecido conjuntivo e sindromes de superposicao. Doencas osteometabdlicas. Sindromes
dolorosas regionais. Doencas sistémicas com manifestacées articulares. Enfermidades da coluna
vertebral. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Epidemiologia das doencas
reumaticas. Esclerose sistémica e sindromes relacionadas. Espondiloartropatias. Exame clinico do
paciente reumatico. Febre reumatica. Sindrome da fibromialgia. Imunogenética das doencas
reumaticas. Interpretacao dos principais exames de imagem para avaliacdo das doencas reumaticas.
Interpretacdo dos principais exames laboratoriais para avaliacdo das doencas reumaticas. Lupus
eritematoso sistémico. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais das drogas utilizadas em
Reumatologia. Mecanismos de acao e efeitos colaterais dos medicamentos bioldgicos utilizados em
Reumatologia. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-imunidade. Mecanismos
etiopatogénicos da dor e inflamacdo. Miopatias inflamatodrias idiopaticas. Neoplasias articulares.
Osteoartrite. Osteonecrose. Reabilitacdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos.
Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas.

4.39 UROLOGIA (URO)

4.39.1 Etica médica. Anatomia cirlrgica uroldgica. Semiologia urolégica. Imaginologia do trato
urindrio. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores da prdstata. Tumores de bexiga.
Tumores da supra-renal. Tumores do uroepitélio alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis.
Litiase urinaria. Infecgcdes urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria.
Infertilidade masculina. Disfun¢bGes sexuais masculinas. Urologia feminina. Uroneurologia.
Endourologia. Cirurgia videolaparoscépica. Doengas sexualmente transmissiveis. Hipertensao
renovascular. Cirurgia reconstrucado urogenital. Embriologia do trato geniturindrio.

5 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS — EAOAP
5.1 ADMINISTRACAO (ADM)

5.1.1 Administracdo Geral e Publica — As principais abordagens da administracdo (da cldssica a
contingencial). A evolugdo da Administracdo Publica: da patrimonialista a gerencial. Principios da
Administracdo Publica (conceitos): principio da legalidade, principio da impessoalidade, principio da
moralidade, principio da publicidade, principio da eficiéncia, principio da razoabilidade, principio da
seguranca juridica, motivacdo, principio da ampla defesa e do contraditério, principio da
indisponibilidade do interesse publico, principio da supremacia do interesse publico, principio da
continuidade do servi¢o publico. Os deveres do administrador publico: o dever de agir, o dever da
eficiéncia, o dever da probidade, o dever de prestar contas. Governanca, governabilidade e
accountability. Qualidade na Administracdo Publica (conceitos): eficiéncia, eficacia, economicidade,
efetividade e equilibrio.

5.1.2 O Processo Administrativo — Planejar: processo de planejamento; planejamento estratégico,
tdtico e operacional. Organizar: estrutura organizacional; tipos de departamentalizacdo
(caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo); organizacdo informal; cultura
organizacional. Dirigir: motivacdo e lideranca; comunicacdo; centralizacdo, descentralizacdo e
delegacdo. Controlar: tipos de controle, vantagens e desvantagens; sistema de medicdo de
desempenho organizacional.

5.1.3 Gestdo Publica — Fundamentos e Principios Constitucionais da Gestdo Publica. Ferramentas de
Gestdo aplicadas no Setor Publico. Gestdo de Politicas Publicas.

5.1.4 Gestdo de Pessoas — Contexto. Objetivos. Processos da Gestdo de Pessoas. Mudancgas e
transformacdes na funcdo de recursos humanos. Processos de cargos, carreiras e admissao de



servidores. Avaliacdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento de pessoas e de
organizagoes.

5.1.5 Gestdo por Competéncias — Metodologia da gestdo e da avaliacdo de desempenho com foco
em competéncias. Metodologia do inventdrio comportamental para mapeamento de
competéncias. AplicacGes dos resultados no mapeamento e avaliacdo de competéncias e de
desempenho nos subsistemas de RH. Plano de carreira: diretrizes contemporaneas e impactos na
avaliacdo de desempenho com foco em competéncias.

5.1.6 Gestdo da Qualidade e Modelo de Exceléncia Gerencial — Principais tedricos e suas
contribuicGes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da
Fundacdo Nacional da Qualidade. Modelo da Gestao Publica.

5.1.7 Gestdo por Processos — Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. Processo e certificacdo ISO 9000:2000.

5.1.8 Gestdo de Materiais — O papel dos estoques nas organizacdes. Previsdao de consumo. Modelos
de estoques. Conceitos basicos de gestdo da cadeia de suprimentos. Almoxarifado. Organizacao,
recebimento, armazenagem e distribuicdo de materiais.

5.1.9 Gestdo Logistica e Operagdes de Servico — Planejamento e estratégia de operagdes de servigo.
Tecnologia da informacao aplicada a servigos. Atividades logisticas. Classificacao e codificacdo de
materiais. Planejamento da Logistica. Suprimento, transporte, armazenagem, distribuicdao e custos.

5.1.10 Gestdo de Patrimonio e InstalagGes — Classificagcdo dos bens. Deprecia¢do. Vida econ6mica
de um bem. Substituicdo de equipamentos. Gestao da manutencao de instalagdes prediais. Controle
dos bens patrimoniais. Organizacdo, sistemas e métodos.

5.1.11 Gestdao do Conhecimento e Inovagao - A gestdao do conhecimento como base para a estratégia
de desenvolvimento organizacional. Gestdao do conhecimento, aprendizagem organizacional e
estratégia. Gestao do conhecimento e governanga no setor publico. Inovag¢dao Organizacional no
Setor Publico. Praticas de Inovacao na Gestao Publica: Governanca de projetos, governanca de Tl e
o papel das rotinas. Um caminho para o design de servigos publicos. A Quarta Revolugao Industrial:
novas formas de colaboragao e governanca para a criagao de um futuro com inovacgao e tecnologia.

5.1.12 Gestdao Financeira - Significado e objetivo da analise econémico-financeira. Analise das
demonstracées financeiras. Administracdo do ativo e passivo circulante. Administracdo de ativos
permanentes e investimento de capital. Planejamento financeiro.

5.1.13 Andlise de Investimento - Método do valor presente liquido e da taxa interna de retorno.

5.1.14 Or¢camento e Orcamento Publico — Elaboracdo da Proposta Orcamentdria: ciclo orcamentario,
exercicio financeiro, elaboracdo da proposta orcamentaria, elaboracdo do orcamento programa,
execucdo do orcamento e controle. Instrumentos de Planejamento na Administracdo Publica: plano
plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento Anual. Principios Constitucionais.
Principios Orcamentdrios. Origem dos Recurso Publicos. Estrutura da Programacdo Orcamentaria:
despesa publica, classificacdo da despesa, classificacdo funcional-programatica, classificacdo por
categorias economicas. Lei de Responsabilidade Fiscal como instrumento de controle do orcamento
publico.

5.1.15 Matematica Financeira - Conceitos gerais e juros simples: juro, taxas de juros, diagrama do
fluxo de caixa, regime de capitalizacdo simples, regime de capitalizacdo composta, capitalizacdo
continua e descontinua, formulas de juros simples, montante e capital. Juros compostos: formulas
de juros compostos, taxas equivalentes, taxa nominal e taxa efetiva. Descontos: desconto simples e
desconto composto.



5.1.16 Custos - Conceitos basicos e terminologia de custos aplicada ao setor publico. Principais
métodos de custeio. Sistema de custos do Governo Federal. Usos da Informacado de Custo no Setor
Publico.

5.1.17 Legislacdo Administrativa - Administracdo direta e indireta: diferencas entre autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos. Requisicao.
Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio,
vencimento basico, licenca, aposentadoria.

5.1.18 Licitagcdo Publica - Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. Marco Regulatério das Organizacées da Sociedade Civil.

5.2 ANALISE DE SISTEMAS (ANS)

5.2.1 Linguagem de Programacdo: Introdugdo a aplicativos Java. Estruturas de Controle: if, if/else,
while, for switch, do/while, break e continue. Programacao orientada a objetos. Strings e Caracteres.
Tratamento de exceg¢des: blocos try/catch, finally. Multithreading: classe Thread, interface
Runnable. Arquivos e Fluxos. Conectividade de banco de dados Java (JDBC). Servlets. Estrutura de
dados: listas, pilhas, filas e drvores. No¢Oes Basicas de PHP, HTML e CSS. Aloca¢do dinamica de
memoaria; aritmética de ponteiros.

5.2.2 Sistemas Operacionais: introdugao sistemas operacionais; conceitos de hardware e software;
processos e threads. Conceitos de processos: conceitos de thread; execugao assincrona concorrente;
programacao concorrente; deadlock e adiamento indefinido; escalonamento de processador.
Memodria real e virtual: organizacdo e gerenciamento da memdria virtual; organizacdao da meméria
virtual; gerenciamento de memodria virtual. Armazenamento secundario, arquivos e bancos de
dados: otimizacdo do desempenho do disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados.
Desempenho, processadores e gerenciamento de multiprocessador: desempenho e projeto de
processador; gerenciamento de multiprocessador.

5.2.3 Computacao em rede e distribuida: introducdo as redes; introdugao a sistemas distribuidos;
sistemas distribuidos e servigos web.

5.2.4 Seguranca da Informacgédo - Politicas de seguranga da informagdo: NBR ISO/IEC 17799: 2001,
NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408: 2005. Seguranca de redes e computadores; Seguranca
fisica e légica. Métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria). Cépias de
seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento. Prevencdo e
combate de softwares maliciosos: virus, worm, cavalo-de-tréia (trojan), spyware, adware,
backdoors; Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes, NAT, VPN e seguranca de
dispositivos (firewalls, IDS, IPS, proxies). Criptografia: conceitos basicos e aplicacdes. Sistemas
criptograficos simétricos e assimétricos e principais protocolos. Infraestrutura de chave publica (PKI).

5.2.5 Engenharia de Software - Conceitos de Engenharia de Software: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de geréncia de processos de software. Gerenciamento de
processos de negdécio: modelagem de processos, técnicas de andlise de processo, desenho e
melhoria de processos, integracdo de processos, Business ProcessModeling. Engenharia de
requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitacdo de requisitos, gerenciamento de requisitos,
especificacdo de requisitos, técnicas de validacdo de requisitos, prototipacdo. Metodologias de
desenvolvimento de software: processo unificado, disciplinas, fases, papéis e atividades,
metodologias ageis, Scrum, XP, TDD. Métricas e estimativas de software, qualidade de software.
Andlise e projeto orientados a objetos: UML 2.x (visdo geral, modelos e diagramas), padrdes de
projeto, arquitetura em trés camadas, arquitetura orientada a servigos.

5.2.6 Gerenciamento de Projetos: processo e projeto de software, planejamento de projeto de
software, analise e gestdo de risco. Garantia da Qualidade de Software - CMMI 1.2.



5.2.7 Banco de Dados: modelo entidade-relacionamento, modelo relacional. Algebra relacional.
Normalizacdo de dados. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. Linguagem SQL: regras de
integridade, estrutura de arquivos e armazenamento, indexacdo, processamento de consultas,
transacdo. DML (Linguagem de Manipulacdo de Dados), DDL (Linguagem de Definicdo de Dados),
DCL (Linguagem de Controle de Dados) e TCL (Linguagem de Controle de Transagdes). Controle de
concorréncia. Controle de protecdo, de integridade e bloqueio de transacdes. Recuperacao. Banco
de dados distribuidos. Administracdo de usuarios e perfis de acesso. Data Warehouse. Business
Intelligence, Data Mining, ETL e OLAP.

5.2.8 Redes de Computadores: conceitos bdasicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas,
enderecamento IP. Cabeamento: meios de transmissdo, tipos. A arquitetura Ethernet.
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes.

5.2.9 Gestdo e Governanca de Tl: Gestdo de Segurancga da Informacdo (NBR ISO/IEC 27001: 2006 e
NBR ISO/IEC 27002: 2005). Gestdo de Riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC 15999:
2007 e NBR ISO/IEC 27005: 2008. Gerenciamento de Projetos — PMBOK 62 edi¢do: projetos e a
organizacdo, escritdrios de projetos (modelos e caracteristicas), processos, grupos de processos e
areas de conhecimento. Qualidade de software — CMMI 2: conceitos basicos e objetivos, disciplinas
e formas de representacao, niveis de capacidade e maturidade, processos e categorias de processos.
ContratagGes de Tl conforme a Instrugdo Normativa n2 4/2010-SLTI/MPOG. Gerenciamento de
Servigos — ITIL v3: conceitos bdsicos e objetivos. Processos e fungBes de estratégia, desenho,
transicdo e operacdo de servicos; Governanga de Tl — COBIT 5: conceitos bdsicos e objetivos.
Requisitos da informacdo. Recursos de tecnologia da informacdo. Dominios, processos e objetivos
de controle.

5.3. ENFERMAGEM (ENF)

5.3.1 Fundamentos de Enfermagem: Lei n? 7.498 de 25/06/86 e Decreto n° 94406 de 08/6/87,
gue regulamentam o exercicio profissional da Enfermagem no Brasil e suas respectivas
modificacdes posteriores. Aspectos éticos e bioéticos no exercicio da enfermagem de acordo
com o cédigo de deontologia da Enfermagem. Formacgdo e capacitacdo de enfermeiros e
técnicos de enfermagem legislacdo vigente. Transplante de 6rgdos e a legislacdo vigente sobre
doacdo e retirada de 6rgdos. Teorias de enfermagem e sua relagdo com a pratica da assisténcia
e cuidado de Enfermagem. Sistema de Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o Processo de
Enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem (controle de sinais vitais, administracdo de
medicamentos, higiene e conforto, seguranca, cuidados com feridas, cuidados com alimentacdo
e hidratacdo, cuidados com elimina¢Ges, anamnese e exame fisico). Cuidados bdsicos de
enfermagem com assisténcia ventilatéria mecanica. No¢Ges basicas de ECG (Eletrocardiograma).
Medidas de prevencdo e controle das infeccdes e biosseguranca. Administracdo aplicada a
enfermagem: teorias da administracdo aplicadas no gerenciamento da assisténcia de
enfermagem. Organizacdo, planejamento e gerenciamento dos servicos de enfermagem. O
processo de comunicacdo na enfermagem. Avaliacdo de desempenho da equipe de enfermagem
baseada no perfil profissional. Gerenciamento de recursos humanos da enfermagem:
recrutamento e selecdo baseada no perfil de cargo, treinamento e educac¢do continuada.
Administracdo de recursos materiais pela enfermagem e controle de custos. Auditoria no servigo
de enfermagem e programa de qualidade total. Supervisdo lideranca e trabalho em equipe.
Dimensionamento de Pessoal da equipe de enfermagem. Processo para tomada de decis3o.
Assisténcia de enfermagem médico cirdrgica ao adulto. Assisténcia de enfermagem Clinica:
Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto em suas etapas de vida (adulto jovem, meia
idade e idoso). Assisténcia de enfermagem ao individuo com problemas respiratérios (asma,
pneumonias e DPBOC). Assisténcia de enfermagem ao individuo com problemas
cardiovasculares (infarto, acidente vascular encefalico, arritmias, trombose). Assisténcia de




enfermagem ao individuo com problemas infectocontagiosos (hepatite, AIDS, tuberculose,
salmonelose). Assisténcia de enfermagem ao individuo com problema de controle dos niveis
glicémicos. Assisténcia de enfermagem ao individuo com problemas renais (litiase, insuficiéncia
renal aguda e crbnica). Assisténcia de enfermagem ao individuo com problemas de eliminagdes
urindria e intestinal. Assisténcia de enfermagem ao individuo com neoplasia. Assisténcia de
enfermagem ao individuo com dor crénica e aguda. Assisténcia de enfermagem ao individuo
com problemas musculoesqueléticos. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.
Assisténcia de enfermagem Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem ao individuo no periodo
perioperatdrio. Assisténcia de enfermagem ao individuo no controle de infecgdao pds-operatoria.
Assisténcia de enfermagem ao individuo na recuperacao pds-operatéria imediata. Assisténcia
de enfermagem ao individuo com dor aguda. Assisténcia de enfermagem ao individuo com
ferida operatodria. Assisténcia de enfermagem ao individuo em pés-operatdrio de prétese de
qguadril. Assisténcia de enfermagem ao individuo com sondas e drenos. Assisténcia de
enfermagem ao individuo pds-video cirurgia. Enfermagem na central de material e esterilizacdo.
Assisténcia de enfermagem na drea materno-infantil: gestante e recém-nascido. Assisténcia de
enfermagem relacionada a sexualidade humana. Assisténcia de enfermagem no controle de
doencgas sexualmente transmissiveis (DST). Assisténcia de enfermagem a mulher no periodo
gestacional e as alteracGes fisicas e emocionais decorrentes. Assisténcia de enfermagem no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem no acompanhamento pré-natal. Assisténcia
de enfermagem no desenvolvimento fetal. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido em
sala de parto. Assisténcia de enfermagem durante o trabalho de parto e parto. Assisténcia de
enfermagem no periodo puerperal. Assisténcia de enfermagem na adaptac¢do dos pais ao recém-
nascido. Assisténcia de enfermagem a gestante de alto risco (diabetes, hipertensdo). Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido de alto risco. Assisténcia de enfermagem a crianca e
adolescente: desenvolvimento da crianga em suas etapas de vida. Aspectos emocionais da
crianca hospitalizada e familia. Cuidado da crianga no equilibrio hidroeletrolitico. Cuidado da
crianca com problemas respiratérios. Cuidado da crianga com problemas cardiovasculares.
Cuidado da crianca na prevencdo de doencas geniturindrias. Cuidado da crianga com problemas
renais. Cuidado da crianca na alimentacdo e desenvolvimento fisico. Cuidado da crianga em
maus tratos e violéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Assisténcia de enfermagem em
Saude Mental: papel do enfermeiro no contexto da Reforma Psiquiatrica. Papel do enfermeiro
nos servicos substitutivos manicomial (CAPs). Etiologia dos transtornos mentais e exame fisico
em pacientes psiquiatricos. Cuidado de Enfermagem ao cliente com dependéncia de drogas
licitas ou ilicitas. Cuidado de enfermagem ao cliente com risco de suicidio. Cuidado de
enfermagem ao cliente com esquizofrenia, neuroses, psicoses e bipolar. Cuidado de
enfermagem ao cliente com depressdo. Cuidados de enfermagem no controle e administracao
de psicofarmacos. Cuidado de enfermagem ao cliente com urgéncia e emergéncias psiquidtricas.
Salide no Brasil: politicas e organizacdo dos servicos. Sistema Unico de Saude. Vigilancia
epidemioldgica. Programa Nacional de Imunizacao.

5.4 FISIOTERAPIA (FIS)

5.4.1 Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica.
Tratamentos Fisioterapéuticos em casos ndo operatdrios, pré-operatdrios e pds-operatorios
aplicados as disfungbes: Traumato-ortopédicas, pneumolégicas, cardioldgicas, vasculares
periféricas, neuroldgicas, reumatoldgicas e dermatoldgicas. Tratamento fisioterapéutico nos
pacientes criticos sob ventilagdo mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo no paciente
amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas.
Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas disfuncdes
Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestacdo. Tratamento Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria).



5.5 PEDAGOGIA (PED)

5.5.1 Fundamentos da educagao: relagdo educagao e sociedade. Dimensdes filoséfica, sociocultural
e pedagédgica. Fundamentos Histéricos: pensamento pedagdgico universal da educacdo primitiva a
educacdo contemporanea; pensamento pedagdgico brasileiro dos jesuitas aos dias atuais. Processo
de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condicGes para aprendizagem. A funcdo social do ensino e a concepcdo sobre os
processos de aprendizagem. Didatica e as metodologias, técnicas e ferramentas no processo de
ensino e aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. Projeto pedagdgico de ofertas
formativas: concepcdo, principios e eixos norteadores. Plano de Desenvolvimento Institucional
voltado para o ensino: concepc¢ao, principios e eixos norteadores. Planejamento escolar: concepcao,
importancia, dimensdes e niveis. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de conteldos, métodos e técnicas. Ensino por
competéncias: concepc¢ao curricular; pratica docente e avaliacdo da aprendizagem baseados no
desenvolvimento de competéncias profissionais. Educacdo 4.0: conceito e pilares fundamentais.
Curriculo e construcdo do conhecimento: a organizacao do tempo e do espaco escolar; tendéncias
pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; integracdo curricular; abordagens
curriculares na contemporaneidade. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem: conceito,
funcbes, modalidades, categorias e etapas da avaliagdo; avaliagdo dos resultados de avaliagao,
técnicas e instrumentos, interpretacdo de resultados, avaliagdo mediadora. Avaliagdo das
instituicoes de ensino: avaliagdo institucional. Fundamentos, praticas e politicas de avaliacao
institucional; da aprendizagem. Sala de aula como espaco de aprendizagem e interacao: o papel dos
professores e dos alunos. Pesquisa em educagdo: metodologias de pesquisa e construcao do
conhecimento pedagdgico; acdo integrada do pedagogo; orientacdo educacional; supervisao
educacional; gestdo educacional; lideranga na escola. Educagdo Profissional e Tecnoldgica: aspectos
legais e politicos da educacdo profissional brasileira. Instrumentos normativos nacionais que
regulam e orientam a oferta de cursos: Catdlogo da educacdo profissional técnica de nivel médio e
Catdlogo da educacao profissional tecnolégica de nivel superior. Sistema Nacional de Informacdes
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica: finalidade e fungdes. Bases legais da educagdo nacional: Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Médio.
Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Fundamental. Resolu¢gdo CNE/CEB 04/10 Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica. Resolugdo CNE/CP 1/2021 Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Resolugdo CNE/CEB
03/18Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Médio. Tecnologias da Informacdo e
Comunicacao (TIC’s): uso das TIC's no processo de ensino-aprendizagem, tecnologias e ferramentas
interativas. Design Educacional em Educacdo a Distancia (EAD): engenharia pedagdgica, métodos,
técnicas e recursos para o desenho do planejamento educacional a partir dos principios de
aprendizagem e instrucdo em EAD. Educacdo a distancia: conceito e modelos pedagdgicos. Gestdo
Educacional e Escolar. Lei de Ensino da Aerondutica.

5.6 PSICOLOGIA (PSI)

5.6.1 Psicologia Clinica e desenvolvimento: aplicacdo nas diferentes faixas etdrias (infancia,
adolescéncia e idoso). A func¢do do psicélogo nos campos da promocao, vigilancia e atencdo integral
a salde e educacdo. O psicélogo clinico e o trabalho interdisciplinar. Histérico das praticas
terapéuticas psicoldgicas. Relagdes Terapéuticas: estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de
tratamento, contrato terapéutico e término do tratamento. O processo de psicodiagndstico.
Psicopatologia: perturbacdes psiquicas e o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.
Psicossomatica. Etica. Psicologia da aprendizagem: Intervenc¢do em psicologia escolar. Abordagem
cognitiva dos transtornos de aprendizagem. Orientacdo profissional e de carreira. Preparagdo para
aposentadoria. Psicologia Organizacional: papel do psicélogo organizacional e suas implicacdes



éticas. Clima e Cultura Organizacional. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho. Psicodinamica
do trabalho e promocdo da saude do trabalhador. Aspectos psicolégicos em prevencdo e
tratamento do estresse. Psicologia das emergéncias e do desastre: suporte psicoldgico pds-
acidente. Luto. Avaliacdo psicoldgica para porte de arma de fogo.

5.7 SERVICOS JURIDICOS (SJU)

5.7.1 Direito Civil: Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: Das Pessoas
Naturais, Das Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens: Das Diferentes Classes de Bens. Dos Fatos
Juridicos: Do Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da
Decadéncia. Da Prova. Do Direito das Obrigacdes. Das Modalidades das Obrigaces Da Transmissao
das Obrigacées. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes. Do Inadimplemento das Obrigacdes.
Dos Contratos em Geral. Do Direito das Sucessdes: Da sucessdo testamentdria. Dos testamentos
especiais. Livro Complementar: Das disposi¢des finais e transitdrias. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei
n2 10.741/2003) Estatuto da inclusdo da pessoa com deficiéncia (Lei n2 13.146/2015)

5.7.2 Direito Administrativo: Administragdao Publica. Administracdo Publica e governo: aspecto
objetivo e subjetivo; O Regime Juridico-Administrativo; Regime publico e privado na Administragdo
Publica; Regime Juridico- Administrativo; Principios da Administracdo Publica e Poderes da
Administracdo. Servicos Publicos: conceito, elementos de definicdo, principios e classificacdo.
Servidor Publico: Agentes publicos, classificagdo, normas constitucionais sobre o servidor publico.
Poder de Policia: evolugdao, conceito. Policia Administrativa e Judicidria: meios de atuacdo,
caracteristicas, limites. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada: modalidades;
fundamento; funcdo social da propriedade. Limitagdes administrativas. Ocupagdo temporaria.
Requisicdo administrativa; tombamento; serviddao administrativa; desapropriacdao. Atos
Administrativos: fatos da administracao. Atos da administracdo: conceito; Ato administrativo e
producao de efeitos juridicos. Atributos, Elementos, Discricionariedade e vinculagdo. Classificacao,
Atos Administrativos em espécie: quanto ao conteldo e quanto a forma; extin¢do; revogacao.
Contrato Administrativo. Contratos da administracdo: O contrato administrativo como espécie do
género contrato. Distincdo entre contrato administrativo e contrato de direito privado.
Caracteristicas dos contratos administrativos. Rescisao do contrato administrativo. Modalidades de
contratos administrativos. Contrato de gestao. Convénio. Consércio administrativo. Licitagdo. Lei n2
14.133/2021 e suas alteragdes. Decreto n? 11.462/2023. Administracdo indireta. Entidades
paraestatais e terceiro setor. Orgdos Publicos. Servidores publicos. Processo administrativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica.
Improbidade Administrativa. Lei 14.230 de 25 de outubro de 2021. Decreto n2 10.024, de 20 de
setembro de 2019. Lei n2 9.636, de 15 de maio de 1998 e alteracdes. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro
de 1999. Decreto n.2 3.725/2001. Decreto n? 3.555, de 8 de agosto de 2000 e alteracdes. Lei n?®
10.028, de 19 de outubro de 2000. LEI N2 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019. Decreto n? 10.882,
de 3 de dezembro de 2021. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados). DECRETO N2 11.531, DE 16 DE MAIO DE 2023. DECRETO N¢2 11.531,
DE 16 DE MAIO DE 2023. PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
consolidada com as alteragdes das Portarias Interministeriais e altera¢des. Portaria Interministerial
n? 101, de 20 de abril de 2017. Portaria Interministerial n? 277, de 3 de outubro de 2017. Portaria
Interministerial n2 451, de 18 de dezembro de 2017. Portaria Interministerial n? 114, de 7 de maio
de 2018. Portaria Interministerial n2 235, de 23 de agosto de 2018. Portaria Interministerial n2 558,
de 10 de outubro de 2019. Portaria Interministerial n2 134, de 30 de marco de 2020. Portaria
Interministerial n2 414, de 14 de dezembro de 2020. PORTARIA INTERMINISTERIAL ME/CGU N2
4.481, DE 23 DE MAIO DE 2022. Portaria Interministerial ME/CGU N2 8.964, de 11 de outubro 2022.
(ultima disponivel no Portal SINCONV).



5.7.3 Direito Constitucional: Hermenéutica Constitucional; O Direito Constitucional Positivo
Brasileiro; Historico das Constituigdes Brasileiras. A Constituigdo Atual. Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizacao
dos Poderes. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da Tributa¢do e do Orcamento.
A Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais. Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias. Emendas Constitucionais.

5.7.4 Direito Penal Militar: aplicagdo da lei penal militar. Do crime: imputabilidade penal. Concurso
de agentes; Penas; Medidas de seguranca; Ac¢do penal; Extingdo da punibilidade. Dos crimes
militares em tempo de paz: dos crimes contra a seguranca externa do pais; dos crimes contra a
autoridade ou disciplina militar; dos crimes contra o servico militar e o dever militar; dos crimes
contra a pessoa; dos crimes contra o patrimonio; dos crimes contra a incolumidade publica; dos
crimes contra a administracdo militar; dos crimes contra a administracdo da justica militar. Dos
crimes militares em tempo de guerra: do favorecimento ao inimigo; da hostilidade e da ordem
arbitrdria; dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimoénio; do rapto e da violéncia
carnal. Disposi¢des Finais. DECRETO-LEI N2 1.001, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969 e suas alteragdes.

5.7.5 Direito Processual Penal Militar: da lei, do processo penal militar e da sua aplicacao; Policia
judiciaria militar; inquérito policial militar; acdo penal militar; processo penal militar. Juiz, auxiliares
e partes do processo; Denuncia; Foro militar; Da competéncia: da competéncia em geral, da
competéncia pelo lugar da infracdo; da competéncia pelo lugar da residéncia ou domicilio do
acusado; da competéncia por prevencado; da competéncia pela sede do lugar de servico; da
competéncia pela especializacdo das auditorias; da competéncia por distribuicdo; da conexdo ou
continéncia; da competéncia pela prerrogativa do posto ou da fun¢do; do desaforamento; dos
conflitos de competéncia; Questdes prejudiciais. Dos incidentes: medidas preventivas e
assecuratorias; Citacdo, intimacgao e notificacdo. Dos atos probatdrios. Do processo ordindrio e dos
processos especiais; nulidades e recursos em geral; da execuc¢ao. Dos incidentes da execugdo; do
indulto, da comutacao da pena, da anistia e da reabilitagdo. Justica militar em tempo de guerra.
Disposic¢Oes Finais e Transitérias. Lei n2 8.457, de 4 de setembro de 1992 e modifica¢gGes posteriores,
gue dita sobre a organizacao da Justica Militar da Unido e regula o funcionamento de seus Servicos
Auxiliares. DECRETO-LEI N2 1.002, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969.

5.7.6 Direito Processual Civil: Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015 - Parte geral: Das Normas
Processuais Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Da tutela
proviséria. Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Parte Especial: Do Processo de Conhecimento.
Do Cumprimento da Sentenca. Dos Procedimentos Especiais. Dos Procedimentos de Jurisdicdo
Voluntaria. Do Processo de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das
Decisdes Judiciais. Dos Recursos. Das Disposi¢cbes Finais e Transitorias. Lei n2 9.099/1995 e suas
alteracbes e Lei n? 10.259/2001 e suas alteragBes. Lei n? 13.140/2015. Conciliagdo, mediacdo,
negociacdo e formas alternativas de resolucdo dos litigios.

5.6.7 Direito Financeiro. Orcamento Publico: Principios Orcamentarios. Lei n2 4.320, de 17 de marco
de 1964. Decreto n2 93.872/86 e alteracdes. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Crimes contra a ordem tributaria e econdmica (Lei n2 8.137/1990 e suas
alteracgdes). Decreto N2 93.872, De 23 De Dezembro de 1986. Decreto n? 11.531, de 16 de maio de
2023. Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020.

5.7.8 Legislacdo Especial: Lei n? 5.821, de 10 de novembro de 1972 (lei que dispde sobre as
promocdes dos oficiais da ativa das Forcas Armadas), a Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964, e sua
regulamentacdo (Lei do Servico Militar e Decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966), a Lei n?
7.565, de 19 de dezembro de 1986, que dispde sobre o Cddigo Brasileiro de Aerondutica e o Decreto
11.237 de 18 de outubro de 2022. Lei N2 13.954, de 16 de dezembro de 2019 Lei N2 14.751, de 12



de dezembro De 2023. Lei n? 6.880, de 09 de dezembro de 1980 — Estatuto dos Militares. Decreto
n2 8.903, de 16 de novembro de 2016. Decreto n? 11.273, de 5 de dezembro de 2022.

6 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS - EAOEAR
6.1 ENGENHARIA CARTOGRAFICA (CGR)

6.1.1 Cartografia: definicdes. Forma da Terra. Datum. Sistemas de coordenadas. Sistema de
projecdo. Tipos de projecao. Projecbes planas, projecdes cOnicas e projecdes cilindricas. Sistema
UTM: transformacdo de coordenadas geograficas em coordenadas planas UTM e vice-versa.
Transporte de coordenadas UTM. Precisdo grafica e escalas. Classificacio de cartas. Indice de
nomenclatura. Representacdo cartografica. Fases de elaboracdo de uma carta. Técnicas de
cartografia digital. Sistema de informacdes geograficas: defini¢cdes; diferencas entre sistemas SIG,
CAD, CAM e AM/FM. Estrutura de dados em SIG. Componentes e caracteristicas de um SIG.
Aquisicdo e conversao de dados. Modelos de bancos de dados e SGBD. Sistema de andlise
geografica. Softwares de SIG. Aplicacbes de SIG. Fotogrametria: definicdes. Aparelhos
aerofotogramétricos. Plano de voo: avides e VANTs. Cobertura aerofotogramétrica. Relacoes
fotogramétricas fundamentais. Reambulacdo. Aerotriangulacdo. Restituicdo fotogramétrica.
Mosaicos e Ortofotos. Fotointerpretacdo. Topografia e Geodésia: defini¢bes. Equipamentos
topograficos. Erros instrumentais. Transporte de coordenadas. Medicdao de angulos e distancias.
Rumos e azimutes. Poligonais. Planimetria e altimetria. Calculo de dreas. Elementos do Desenho
Topografico: Planimetria, Altimetria e Planialtimetria. Fundamentos de Terraplenagem.
Transformacgdo de Data Geodésicos. Calculos Topograficos e Geodésicos. Geodésia fisica: conceitos
e defini¢bes, teoria do potencial, campo da gravidade normal, campo da gravidade terrestre.
Equacdo fundamental da Geodésia Fisica. Determinagdes gravimétricas da ondula¢do do geoide e
do desvio da vertical. Redugdes gravimétricas. Altitudes. Geodésia por satélites (GNSS); o sistema
de posicionamento global (GPS); sistemas de referéncia. Coordenadas dos satélites GPS. Técnicas
de posicionamento GPS. Aplicagdes do GPS. Sistemas Galileo e Glonass. Equipamentos GPS.
Ajustamento de observagdes: Teoria dos erros. Método dos minimos quadrados. Sensoriamento
Remoto: definicdes. Radiacdo solar. Atmosfera terrestre e sua interagdo com a radiagao solar.
Sistemas sensores. Sistema sensores utilizados em nivel terrestre, suborbital e orbital. Satélites.
Andlise de imagens coletadas por sensores orbitais. Interpretacdao visual de imagens orbitais.
Processamento de imagens digitais. Tratamento de imagens digitais. CorrecGes geométricas de
imagens orbitais. Georreferenciamento, modelos matematicos utilizados no georreferenciamento.
Ortorretificacdo de imagens orbitais.

6.2 ENGENHARIA DA COMPUTACAQ (CMP)

6.2.1 Fundamentos de Computacdo: conceitos. Componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software). Linguagens de programac¢do, compiladores e
interpretadores. Representacao de dados: binario, hexadecimal e decimal. Processamento paralelo
e distribuido. Componentes e arquiteturas de processadores. Conjuntos de instrucdo do
processador. Aritmética computacional. Pipeline, Hierarquia de memdria; Interface entre
processadores e periféricos. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Fundamentos de
sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads): escalonamento,
comunicacao e sincronizacao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation). Gerenciamento de memodria: alocacdo, paginacdo, segmentacdo e memdria virtual.
Sistemas de entrada e saida. Introducdo a aplicativos de JAVA e Python. Estrutura de Dados: listas,
pilhas, filas, tabelas hash, drvores bindrias, arvores balanceadas e algoritmos de pesquisa e
ordenacdo. Programacdo orientada a objetos (POO): conceitos de orientacdo a objetos.
Armazenamento de dados: conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage
(NAS). Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1. Backup: politicas de



backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial). Redes - modelos de referéncia OSI e
TCP/IP, arquiteturas e topologias, redes locais padrdes 802.3 e 802.11. Infraestrutura: conceitos
basicos de cabeamento estruturado. Tipos (UTP e STP), tipos de cabo de fibra dptica (multimodo e
monomodo). Protocolos: IP, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, SSL, DNS, DHCP, SMTP, HTTP/S,
FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Roteadores; Comutadores
(switches); Concentradores (hubs). Conceitos bésicos de protocolos de roteamento; VPN. Qualidade
de servico (QoS). Seguranca da Informacdo: conceitos basicos. Confidencialidade, disponibilidade e
integridade. Vulnerabilidade, risco e ameaca. Cédigo malicioso (malware): Virus, worms, cavalos de
Tréia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia de chave publica e
privada, certificados digitais, assinaturas digitais, funcdo hash. Controle de acesso: autenticacao,
autorizacdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis (RBAC); autenticac¢do; single sign on.
Seguranca em Redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy
e proxy reverso. Ataques denegacdo de servico (DoS e DDoS). Sistemas de detecc¢do de intrusao (IDS)
e sistemas de prevencdo de intrusdo (IPS). Protocolos SSL e TLS. Mecanismos de filtragem de
mensagens indesejadas (spam): listas negras, listas cinzas, filtragem baseada em regras, filtro
Bayesiano e Sender Policy Framework (SPF). Gestao de seguranca da informacdo (ISO 27001 e ISO
27002). Banco de Dados: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD). Bancos de dados relacionais e distribuidos. Alta disponibilidade e balanceamento de carga.
Independéncia de dados. Diciondrio de dados. Modelagem entidade: relacionamento (ER);
normalizacdo; linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. Principios de Engenharia de
Software: conceitos, ciclo de vida, ciclo de desenvolvimento, métodos e modelos de
desenvolvimento, UML, qualidade do software, métricas e prototipagem, analise e técnicas de
levantamento de requisitos e técnicas e estratégias de validacdo. Qualidade de Software (CMMI 1.2):
conceitos bdsicos e objetivos; disciplinas e formas de representacao; niveis de capacidade e
maturidade;processos e categorias de processos. Gestdao de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacgdo: Information Technology Infrastructure Library versdo 3 (ITILv3). Governanga de
Tecnologia da Informacdo: Control Objectives for Information and related Technology 5 (COBIT 5).
Gestdo de Projetos: Ciclo de vida de um projeto, grupos de processos, areas de conhecimento e
ferramentas para o gerenciamento de projetos.

6.3 ENGENHARIA ELETRICA (ELT)

6.3.1 Teoria de Circuitos Elétricos: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de andlise de circuitos elétricos. Circuitos elétricos em C.C.. Circuitos elétricos em C.A.
monofdsicos e polifasicos em regime permanente. Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia
para circuitos com associacbes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas. Transformadores
monofdasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e
obtencdo dos parametros representativos. Principio da conversdo eletromecanica de energia.
Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos
equivalentes das diversas configuracdes. Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos
equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio. Maquinas de Inducdo:
principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e
transitério. Controle de velocidade de mdaquinas de inducdo. Medidas Elétricas: Sistema
Internacional de Unidades (SI). Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica.
Transdutores elétricos e de temperatura. Instalacbes Elétricas de B.T.e MT: dimensionamento de
condutores e barramentos elétricos. Dimensionamento de condutos para condutores elétricos.
Curto-circuito nas Instalacdes Elétricas. Selecdo e especificacdo de transformadores de forga,
transformadores de potencial (TP), de corrente (TC). Paralelismo de transformadores. Geragcao de
emergéncia. Seguranca e protecdo nas instalacdes elétricas. Aterramento: projeto, especifica¢des,
inspecao e medicdo. Protecdo contra descargas atmosféricas. Sistemas de comando e protecdo de



circuitos elétricos. Acionamentos de maquinas elétricas. SubestacGes Industriais e de edificacdes:
dimensionamento e projeto das instalacdes e especificacdes de equipamentos. Correcdo do fator
de poténcia: projeto e especificacdes. Luminotécnica: projeto de sistemas de iluminacdo interna e
externa. Distribuicdo de Energia Elétrica: redes de distribuicdo primadria e secunddria: padrdes e
dimensionamento da rede e equipamentos. Medicdo de energia elétrica: padrdes de medicdo e
tipos de Consumidores e tarifas elétricas. Protecdes em Sistemas de Distribuicdo. Eletronica
analdgica: dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes de diodos,
transistores. Eletronica digital: dlgebra booleana; portas ldgicas. Diagramas légicos. Linguagens de
Programacdo Leadder. Conversores A/D e D/A. Sistemas de Poténcia: curto-circuito simétrico e
assimétrico: componentes simétricos e redes de sequéncias. Ligacdo a terra. Analise de sistemas e
estabilidade em regime permanente e em regime transitério. Sistemas de controle: modelagem e
respostas transitérias e permanentes de sistemas dinamicos. Materiais elétricos: materiais
condutores. Materiais isolantes, NR-10. Energia Solar: projeto, dimensionamento e instalacdo de
sistemas fotovoltaicos para geracao de energia.

6.4 ENGENHARIA ELETRONICA (ELN)

6.4.1 Circuitos Elétricos: analise de circuitos resistivos, RC, RL e RLC. Analise senoidal em regime
permanente. Andlise de poténcia em regime permanente. Circuitos polifasicos. Eletronica Analégica:
diodos e circuitos a diodos. Transistor de jungao bipolar (TJB): andlise DC e AC. Amplificadores de
sinal a TJB. Dispositivos Optico-eletronicos. Amplificadores diferenciais: analise DC e AC.
Amplificadores operacionais: teoria basica. Amplificadores realimentados. Aplicagbes com
amplificadores operacionais. Amplificadores de poténcia. Medidas elétricas: Sistema Internacional
de Unidades (Sl). Medicao de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica. Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs). Transdutores elétricos e de temperatura. Exatiddo, precisdao e erro de
medidas. Eletrénica Digital: sistemas numéricos e cddigos. FPGA: conceitos basicos. Fungdes logicas
e dlgebra de Boole. Principais caracteristicas das familias légicas TTL e CMOS. Circuitos légicos
combinacionais: andlise e sintese. Subsistemas combinacionais integrados: conversores de cédigo,
multiplexadores e demultiplexadores, geradores e testadores de paridade, comparadores de
magnitude. Aritmética digital: operac¢des e circuitos; Multivibradores: astaveis e monoestaveis.
Elementos bdsicos de memdria: “latchs” e “Flip-flops”. Circuitos légicos sequenciais: analise e
sintese. Subsistemas sequenciais integrados: contadores e registradores. Dispositivos de meméria:
ROM, RAM. Dispositivos légicos programaveis. Analise de falhas em circuitos Eletronica Industrial:
SCR, TRIAC, IGBT, dispositivos de disparo. Circuitos de controle de poténcia. Sensores; Arquitetura
e Organizacao de Microcomputadores: Organizagao de sistemas a microprocessador: CPU, memaria
e Entrada/Saida (E/S). Barramentos e “interfaces” de E/S. Principais periféricos.
Microprocessadores: arquitetura interna basica e no¢des de programacdo. Arquitetura Pipeline.
Principios de funcionamento e principais caracteristicas. Arquitetura Superescalar: principios de
funcionamento e principais caracteristicas. Sistemas de Controle: modelagem e respostas
transitérias e permanentes de sistemas dindmicos. Digramas de blocos e de fluxos de sinal.
Equagdes e variaveis de estado. Critérios de estabilidade. Controladores PI, PD e PID: analise e
sintese de controladores e compensadores. Antenas: parametros bdsicos de antenas: largura de
banda, diagrama de irradiacdo, diretividade, ganho, resisténcia de irradiacdo, reciprocidade,
polarizacdo, impedancia e area efetiva. Micro-ondas: Linha de Transmissdo, guias de onda, LNA,
analise de redes de micro-ondas, divisor de poténcia e acopladores direcionais, filtros de micro-
ondas. Processamento de sinais: Sinais e sistemas discretos, amostragem de sinais continuos, sinais
aleatdrios, transformada Z, transformada de fourier, resposta em frequéncia transformada de
fourier em tempo discreto.

6.5 ENGENHARIA MECANICA (MEC)

6.5.1 Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico. Metrologia: erro de medigao, calibracao,



sistemas de unidades e instrumentos de medicdo. Materiais de constru¢cdo mecanica: propriedades.
Comportamento e aplicagdes. Transformacgdes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono.
Tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-
carbonos. Principais materiais metdlicos e ndo metalicos de uso industrial. Ensaios destrutivos e ndo
destrutivos. Resisténcia dos materiais: tracdo, compressao, forca cortante e momento fletor.
Cdlculos de tensdo e deformacao. Andlise das tensdes e deformacdes. Vigas carregadas. Problemas
de flexdo estaticamente indeterminados. Torcdo e momento Torsor. Fadiga. Elementos de
maquinas: definicdes, cdlculos e especificacbes de: eixos, polias, redutores, engrenagens,
acoplamentos, rolamentos e mancais. Elementos elasticos. Elementos de unido. Processos de
fabricacdo: usinagem, conformacdo mecanica, soldagem, fundicao e extrusdo. Corrosao: definicdes,
corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protec¢do anticorrosiva. Termodinamica: estado e
propriedades termodinamicas. Primeira e segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos.
Ciclos tedricos de geracao de poténcia e refrigeracdo. Cdlculos de rendimento. Mecanica dos fluidos:
propriedades e natureza dos fluidos. Equagdes constitutivas da dindmica dos fluidos. Andlise
dimensional e relacdes de semelhanca. Escoamento em tubulac¢des. Principios de aerodinamica.
M4dquinas de fluxo: principios de funcionamento, sele¢cdao, manutencdo e operagao de ventiladores,
compressores, turbinas e bombas centrifugas. Transferéncia de calor: Fundamentos e mecanismos
de transferéncia de calor. Processos de conduc¢do. Convecgao e radiacdo. Dilatacdo. Motores de
combustdo interna: funcionamento, componentes principais e calculos. Trocadores de calor.
Manutencao: tipos e aplicacdes.6.6.

6.6 ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES (TEL)

6.6.1 Cabeamento estruturado: Cabeamento estruturado para edificios comerciais e data centers.

6.6.2 Principios de Telecomunicagdes: tipo de informagdo em sistemas de comunicagées. Elementos
de um sistema de comunicag¢des. Meios de transmissdo: conceitos de banda passante e canal. Taxa
de transmissdo. Conceitos de modulacdo analégica e digital. Conceitos de multiplexacdo e de
multiplo acesso. Corre¢do de erros, componentes de sistemas de comunicagdes. Hierarquia digital:
TDM, SONET e SDH. Comunicagdes digitais: amostragem, quantizacdo, relacdo sinal ruido,
transmissdao em banda base, modulag¢ao por espalhamento. Desempenho de sistemas em canal
ruidoso. Receptor 6timo. Interferéncia entre simbolos.

6.6.3 Amplificadores dpticos, redes dpticas, medidas e monitoramento de desempenho. Sistema de
comunicagles Opticas: componentes de sistemas de ondas luminosas, fibras dpticas, sistemas
multicanal, transmissores épticos, receptores épticos, sistemas de ondas luminosas, cdlculo de
enlace 6ptico, multiplexagao éptica: WDM, DWDM e CWDM. Redes de alta velocidade.

6.6.4 Telefonia e videoconferéncia: conceitos de telefonia, tecnologias de voz sobre IP, sinalizacdo
telefénica: canal comum n? 7 e Q.SIG. Conceitos de RDSI. Protocolos de sinalizacdo e comunicagdo
multimidia (H.323 e SIP).

6.6.5 Comunicacdo via satélite: Orbitas e seus problemas: drbitas keplerianas, drbitas usaveis para
satélites de comunicacdo, perturbacgdes. Sinais de banda-base e qualidade de servico. Técnicas de
comunicacg0es digitais: modulacdo digital, codificacdo de canal, modulacdo codificada, transmissdes
digitais de video. Enlaces de satélite: parametros de antena, poténcia irradiada, poténcia recebida,
densidade espectral do ruido, influéncia da atmosfera, performance dos enlaces. Acesso multiplo:
parametros e roteamento de trafego, técnicas de acesso. Redes de satélite. EstacOes terrestres.
Carga util de comunicacao.

6.6.6 Redes locais de computadores: padrdes da série IEEE 802.1,802.3, 802.11.

6.6.7 Redes de comunicacdes de dados: sistema de comunica¢do de dados. Comutacdo de circuitos
e pacotes. Topologias de redes de computadores. Qualidade de servicos (QoS). Tipos de servicos e



gualidade de servico (QoS). Computacdo na Nuvem (CloudComputing) e Software-defined Networks
(SDN). Elementos de interconexdo de redes de computadores (Gateways, Hubs, Switches,
Roteadores). Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo: modelo OSI, redes TCP/IP,
protocolo e servicos de internet. Conceito de WAN e MAN. Enderecamento IPv4 e IPv6 e
encaminhamento de pacotes. Conceitos de sistemas de firewall, protocolos TCP, UDP e ICMP,
modelo OSI e roteamento em redes TCP/IP, protocolos de roteamento OSPF e BGP. Roteamento
estatico. Protocolos de gerenciamento: SNMPvl, SNMPv2 e SNMPv3. RMON | e Il. Seguranga de
redes: conceitos de seguranca em redes. Criptografia de chave publica. Funcdo Hash. Assinatura
digital e autenticacdo. IPSec, SSH e SSL. Equipamentos de seguranca de redes. Tradug¢do de
enderecos (NAT), lista de acesso (ACL) e rede privada virtual (VPN). Padrdes da série 802.16.

6.6.8 Sistemas de Telecomunicac¢8es: sistema de transmissdo HF/VHF/UHF/SHF. Calculos de enlace
radio, atenuacdo e interferéncias. Visada direta. Mecanismos de propagacdo. Zona de Fresnel.
Antenas: parametros basicos de antenas: largura de banda, diagrama de irradiacdo, diretividade,
ganho, resisténcia de irradiacao, reciprocidade, polarizacdo, impedancia e area efetiva. Micro-ondas:
linhas de transmissdo e guias de onda. Casamento e ajuste de impedancia.

6.6.9 Sistemas de comunicagdes moéveis. Comunicacdao moével celular, o canal de comunicagao moével,
técnicas e padrdes de acesso multiplo (FDMA, TDMA, CDMA, SDMA), propagacao em sistemas
moveis, técnicas de codificacdo da voz, padrdes de redes celulares (AMPS, GSM, WCDMA, LTE, LTE-
A). Redes sem fio WPAN e WLAN, sistemas e padroes.

6.7 ENGENHARIA DE PRODUCAO (PRU)

6.7.1 Programacdao Matematica. Introducdo a otimizacdo: conceitos e aplicagdes. Modelos de
programacao linear, inteira e ndo linear. Ferramentas computacionais para resolu¢ao de problemas
matematicos.

6.7.2 Modelagem, Simulagdo e Otimizacdao. Conceitos de modelagem matematica e simulagdo de
sistemas. Aplicacdo de softwares de simulagdo em processos industriais. Técnicas de otimizacao:
heuristicas, metaheuristicas e algoritmos.

6.7.3 Gestdao da Manutencdo. Fundamentos de manutencdao industrial. Confiabilidade,
disponibilidade e mantenabilidade de equipamentos. Planejamento e controle da manutencgao
preventiva e corretiva.

6.7.4 Gestdo de Sistemas de Producdo e Operacgdes. Principios de gestdo da producdo: manufatura
e servicos. Planejamento e controle da producdo (PCP). Sistemas de producdo enxuta, qualidade e
melhoria continua.

6.7.5 Producdo Limpa, Sustentabilidade e Ecoeficiéncia. Praticas de producdo sustentdvel e
ecoeficiéncia. Reducdo de residuos, uso de energias renovaveis e analise do ciclo de vida.
Implementacdo de estratégias de sustentabilidade nas operacdes.

6.7.6 Projeto de Fabrica e Instalacdes Industriais. Organizacdo industrial: fundamentos e objetivos.
Projeto de layout e arranjo fisico. Localizacdo de instalacdes e fluxo de materiais.

7 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS - EIAC
7.1 SACERDOTE CATOLICO APOSTOLICO ROMANO (CAT)

7.1.1 Teologia Fundamental: A Doutrina da Revelacdo na Sagrada Escritura e no Magistério. A
Revelacdo na Dei Verbum. A Sagrada Escritura: o texto, inspiracdo, canonicidade, verdade biblica e
interpretacdo da Biblia. A Tradicdo: Objeto, sujeito e monumentos. Critérios para discernir a
Tradicdo apostdlica. Fungcdes do Magistério na transmissao da Revelacdo. As definicbes de fé da
Igreja. O dogma. O ato de fé como resposta a Revelagao.



7.1.2 Teologia Sistematica - Deus Uno e Trino: Deus criador e a criatura em rela¢do a Ele. Deus Uno,
subsistente, infinito — as suas operagdes. As missdes divinas e as atribui¢des. As nogdes trinitarias —
processoes, relagdes, pessoas. A doutrina da pericorese. Deus Pai, origem da Trindade.
Interpretagao teoldgica da filiagdao divina de Jesus Cristo. Teologia do Espirito Santo. As heresias
trinitarias. Principais intervencdes do Magistério sobre a formulagdo do dogma trinitdrio.

7.1.3 Teologia Sistematica - Cristologia e Soterologia: A encarnacdo na Sagrada Escritura. Formacao
da doutrina cristoldgica na Tradicdo e no Magistério. Ontologia da Pessoa de Cristo. Psicologia de
Cristo. O conhecimento de Cristo. A santidade e a liberdade de Cristo. Finalidade da obra realizada
por Cristo: o motivo da encarnacgdo. A Paixdo: o sacrificio redentor e a sua interpretacao no Antigo
e no Novo Testamento. A glorificacdo de Cristo: a ressurrei¢cdo, a ascensao ao céu. A unicidade e a
universalidade salvifica de Jesus Cristo.

7.1.4 Teologia Sistematica - Eclesiologia: O mistério da Igreja e o mistério trinitario. Fundacdo da
Igreja. Natureza: sacramento universal de salvacdo. Imagens da Igreja. A natureza da Igreja nas
Imagens biblicas e no simbolo da fé. Propriedades essenciais da Igreja. A Igreja comunhao: carismas
e ministérios ordenados. A Igreja universal e as Igrejas locais. O Ministério petrino do Bispo de Roma.
A colegialidade episcopal. A missdo da Igreja. Lumen Gentium e o momento da virada na histéria da
Eclesiologia. A nova evangelizagdo: santidade, ecumenismo, didlogo interreligioso. Maria no
mistério da Igreja.

7.1.5 Mariologia: Maria na Sagrada Escritura. Virgindade e maternidade de Maria. Imaculada
Conceigdo. Assungao de Maria. O culto a Santissima Virgem Maria.

7.1.6 Teologia Sistematica - Sacramentos: Definicdo de sacramento. Instituicdio e numero de
sacramentos. Eficacia ou causalidade sacramental. A estrutura do sinal sacramental. Disposi¢dao do
ministro e do sujeito. O carater sacramental. A graca sacramental.

7.1.7 Deus Criador e Pecado Original: A criacdo na Sagrada Escritura. Desenvolvimento histérico da
criacdo. O estado original. A condigdo sobrenatural do homem. A quest3ao da origem do homem.
Doutrina biblica sobre o pecado original. Doutrina do Magistério da Igreja sobre o pecado original.
Propostas teoldgicas contemporaneas para explicar o pecado original e a sua valorizagao.
Antropologia do homem decaido. Anjos e deménios.

7.1.8 Teologia Sistematica - Graca e Virtudes Teologais: A graga no Antigo e no Novo Testamento. A
doutrina da graca na tradicao da Igreja. Esséncia da graca criada. A justificacdo. Doutrina do Concilio
de Trento. Diversos tipos de graca. Graca e liberdade. Graga e natureza; mérito e predestinacdo. A
divinizacdo do justificado. Virtude teologal da fé. Virtude teologal da esperanca. Virtude teologal da
caridade.

7.1.9 Teologia Sistemdtica - Escatologia: Parusia. Imortalidade e ressurreicdo. A ressurreicdo dos
mortos. A vida eterna. A retribuicdo do impio (o inferno). A teologia da morte. Juizo particular e
juizo final. A escatologia intermedidria.

7.1.10 Teologia Moral Fundamental: A natureza da teologia moral. Fontes da moral crista e a sua
especificidade. Jesus Cristo como fonte e centro da moral. A pessoa humana e a sua dignidade. A
consciéncia moral. O ato humano e as fontes da sua moralidade. A lei moral natural. As normas
morais e os absolutos morais frente ao consequencialismo. O pecado. Chamada universal a
santidade. A virtude e as virtudes.

7.1.11 Moral Social: Doutrina Social da Igreja. Virtude da justica e as suas partes. Historia da doutrina
social da Igreja: da Rerum Novarum a Centesimus annus. Relacdo entre justica e amor. O bem
comum. A solidariedade. Os direitos humanos e os deveres correspondentes. A liberdade religiosa.
O trabalho humano e o seu significado. A propriedade privada e o destino universal dos bens. O
amor preferencial pelos pobres. A democracia e os regimes politicos, subsidiariedade e participacao.



Paz como tranquilitas ordinis e as condi¢Ges para uma guerra justa. Globaliza¢cdo e o seu significado
econdmico, politico, social, cultural.

7.2 PASTOR EVANGELICO (EVG)

7.2.1 Introducdo ao estudo da Biblia: A formacdo do canon biblico. O canon do Antigo Testamento.
O canon do Novo Testamento. Introducdo aos Livros Biblicos - conteddo bdsico e composicdo do
texto. Geografia Biblica. Histdria, cultura e sociedade dos povos e das terras biblicas. A histéria de
Israel - a era patriarcal e o reino dividido. A formacdo e emancipacdo de Israel. A religido de Israel.
A ocupagdo de Canaa. Os reinados de Saul, Davi e Salomao. Os periodos de exilio e pds-exilio do
povo judeu. Os grandes impérios do contexto biblico.

7.2.2 Teologia do Antigo Testamento: A teologia dos livros do Antigo Testamento. Analise de temas
biblicos — pacto, promessa, reino, proclamacao, revelacao, lei e graca, profecia biblica, justica social,
sofrimento, hedonismo biblico. A autoridade do Velho Testamento. O Nome e os nomes particulares
de Deus. O sofrimento nos Salmos e na Literatura de Sabedoria. A natureza do povo e do Reino de
Israel. A esperanca Messianica.

7.2.3 Teologia do Novo Testamento: Questdes biblico-teoldgicas do Novo Testamento. Reino de
Deus, ética, lei e graca, Israel e a igreja. Os evangelhos sindticos. O evangelho de Jodo. O apéstolo
Paulo, sua vida e ministério. As cartas Paulinas e seu legado teoldgico. As epistolas gerais. O
ambiente secular e religioso do Novo Testamento.

7.2.4 Interpretacdo e exposicdo das Escrituras Sagradas: Caracteristicas do texto biblico. Principios
de interpretacdo. Os métodos de leitura biblica: o histérico-critico, o fundamentalista e o
estruturalista. A critica textual. Hebraico biblico. Nog¢des basicas do hebraico do Antigo Testamento.
Sintaxe hebraica. O significado e a tarefa da exegese. Métodos e escolas de exegese do Antigo
Testamento. Grego Biblico. Grego Koiné, o idioma comum do NT. A evolu¢do da lingua grega. A
sintaxe grega. Métodos e escolas de exegese do Novo Testamento. Andlise literdria de textos
biblicos e sua aplicacdo. Andlise de narrativas de textos poéticos. Homilética - oratdria, retdrica e
pregacdao. Hermenéutica biblica. Métodos hermenéuticos.

7.2.5 Histéria da Teologia: A construcao histérica da teologia crista. Os embates teolégicos de cada
época. A teologia dos reformadores. Os chamados “pais da Igreja”. A origem e o desenvolvimento
das doutrinas da fé crista. Os credos e confissGes da Igreja Crista (catdlica e protestante).

7.2.6 Teologia Sistematica: Definicdo de teologia. A existéncia de Deus — os argumentos:
cosmoldgico, teleoldgico, antropoldgico e ontoldgico. As Escrituras Sagradas e a revelacdo divina. A
inspiracdo das Escrituras Sagradas. Os atributos de Deus. A doutrina da Trindade. Os anjos bons e
0s maus. A criacdo. Antropologia ou a doutrina do Homem. O estado original do Homem. A queda
do Homem. Pecado — sua origem, sua natureza e suas consequéncias. A universalidade do pecado.
Soteriologia ou a doutrina da salvacao. Cristologia - a pessoa de Cristo, os oficios de Cristo e as duas
naturezas de Cristo, a divina e a humana. A doutrina do Espirito Santo. A obra do Espirito Santo. A
reconciliacio do homem com Deus. A doutrina da aplicacdo da redencdo. Eclesiologia ou a doutrina
da Igreja. Definicdo de Igreja. As ordenancas/sacramentos da Igreja. Escatologia ou a doutrina das
ultimas coisas. A segunda vinda de Cristo. O juizo final. As correntes escatoldgicas — o amilenismo,
0 pré-milenismo e o pds-milenismo.

7.2.7 Histéria do Cristianismo e da Igreja: Cristianismo Antigo e Medieval - Histéria do cristianismo
dos periodos apostdlico e patristico até o final do periodo medieval. Cristianismo moderno e
contemporaneo - Histoéria da reforma protestante do século XVI e a Contrarreforma. O luteranismo,
as igrejas reformadas, os batistas, o metodismo. O cristianismo no periodo moderno e
contemporaneo em sua teologia, movimento missiondrio e relacdo com a sociedade. A histéria do
cristianismo na América Espanhola e Portuguesa. A histéria do protestantismo na América Latina. O



movimento missionario protestante no Brasil. O pentecostalismo e neopentecostalismo na América
do Sul e no Brasil. A construgao da liberdade de culto e do ensino religioso no Brasil.

7.2.8 Ciéncia da religido: O fendbmeno religioso. A epistemologia das ciéncias da religido. A histdria
do pensamento religioso.

7.2.9 Filosofia da Religido: Textos classicos da filosofia da religido no ocidente escritos durante o
periodo moderno. Conceitos da filosofia e da religido e relagdo com a metafisica.

7.2.10 Antropologia da religido: As matrizes tedricas classicas da antropologia cultural e suas
concepcoOes sobre a esfera do religioso. Categorias basicas de analise do fendmeno religioso. Cultura
religiosa brasileira e sua dinamica. A construgdo do outro. Etnocentrismo, a diversidade e o
relativismo cultural. As concepc¢des tedricas da antropologia da religido. A relacdo entre religido,
cultura, identidade e etnicidade. Questdes antropoldgicas da religido no Brasil.

7.2.11 Psicologia da religidao: Conceito elementares e correntes tedricas da psicologia. Classicos da
Psicologia da Religido e das correntes tedricas relacionadas as diversas formas da experiéncia
religiosa e ao desenvolvimento espiritual.

7.2.12 Sociologia da religido: Abordagens socioldgicas da religido. O fen6meno religioso. A relacido
entre religido e a sociedade brasileira.

7.2.13 Etica Biblica: As questdes éticas do mundo contemporaneo e dos problemas sociais a luz da
Biblia e da teologia cristd reformada. Etica protestante.

7.2.14 Capelania: Aspectos histéricos, legais e praticos da capelania institucional. O uso da Palavra
de Deus como fonte de consolo do ser humano em todas as formas de sofrimento, aflicdo, exclusao
e marginalizagdo. A assisténcia social e o cuidado com outro. O aconselhamento cristdo ou pastoral.
A assisténcia religiosa e espiritual ao enfermo. A assisténcia religiosa e a Constituicdo Brasileira.



ANEXO IV
TABELA DE VAGAS POR QUADROS E ESPECIALIDADES

| — CADAR 2026: 03 Vagas

VAGAS AMPLA
ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS RESERVADAS
Dentistica
1 1
(ONT) 0 0 00
Prétese Dentéria
1 1
(DPN) 0 0 00
Periodontia
01 01 00
(PER)
Il - CAFAR 2026: 04 Vagas
VAGAS AMPLA
ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS RESERVADAS
Farmacia Bioquimica
02 02 00
(BIO)
Farmacia Hospitalar
01 01 00
(HOS)
Farmdcia Industrial
1 1
(IND) 0 0 00
Il - CAMAR 2026: 311 Vagas
TOTAL
VAGAS AMPLA VAGAS
ESPECIALIDADE LOCALIDADE VAGAS | DE CONCORRENCIA | RESERVADAS
VAGAS
Belém/PA 01
Rio de Janeiro/RJ 01
Alergologia Guarulhos -
01 05 01
(ALG) Sdo Paulo/SP
Campo Grande/MS 01
Brasilia/DF 01
Belém/PA 01
Recife/PE 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro/RJ 05
Barbacena/MG 01
Guarulhos —
Anestesiologi
nestesiologla S3o0 Paulo/SP 03 19 04
(ANE) — -
S3o José dos 01
Campos/SP
Canoas — 02
Porto Alegre/RS
Curitiba/PR 01
Brasilia/DF 03




Belém/PA 01
Recife/PE 01
Natal/RN 01
Anatomia Guarulhos — 01
Patoldgica S30 Paulo/SP 09 07 02
(ANP) Canoas — 01
Porto Alegre/RS
Brasilia/DF 03
Manaus/AM 01
Belém/PA 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro/RJ 01
Cancerologia Guarulhos —
(CAQC) S30 Paulo/SP 01 06 05 01
Canoas — 01
Porto Alegre/RS
Brasilia/DF 01
S?o Luiz— 01
Alcantara/MA
Recife/PE 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro/RJ 03
Barbacena/MG 01
GNuarthos - 03
S3o0 Paulo/SP
Cardiologia Campo Grande/MS 01
(CAR) Guaratingueta/SP 01 19 15 04
Sao José dos 01
Campos/SP
Canoas — 01
Porto Alegre/RS
Andpolis/GO 01
Brasilia/DF 01
Manaus/AM 01
Porto Velho/RO 01
Boa Vista/RR 01
Cirurgia Cardiaca Rio de Janeiro/R) 01 01 01 00
(CCA)
Belém/PA 01
Recife/PE 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro/RJ 03
. ‘4 Guarulhos —
C"”'(Cgm;ed'ca S50 Paulo/SP 02 15 12 03
Guaratinguetd/SP 01
Floriandpolis/SC 01
Anépolis/GO 01
Brasilia/DF 03
Porto Velho/RO 01
Cirurgia Geral Belém/PA 01 14 11 03




(CGE) Recife/PE 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro/RJ 03
Barbacena/MG 01
Belo Horizonte — 01
L. Santa — Confins/MG
G —_
Nuarulhos 01
S3o Paulo/SP
Guaratingueta/SP 01
<3 p
30 José dos 01
Campos/SP
Anapolis/GO 01
Brasilia/DF 01
Manaus/AM 01
G  PediAtri
irurgia Pediatrica Rio de Janeiro/R! 01 01 01 00
(CPE)
Ci ia Plasti
'r”rg(sps)as ca Rio de Janeiro/R! 01 01 01 00
Cirurgia Toracica Rio de Janeiro/R! 01 01 01 00
(CTO)
Belém/PA 01
i i Rio de Janeiro/RJ 01
Cirurgia Vascular Canoas —
Periférica 01 05 04 01
Porto Alegre/RS
(CVvP) —
Brasilia/DF 01
Manaus/AM 01
Belém/PA 01
Natal/RN 01
Dermatologia Rio de Janeiro/RJ 01
& Guarulhos — 05 04 01
(DER) ~ 01
S3o Paulo/SP
Sao José dos 01
Campos/SP
Belém/PA 01
Endocrinologia Canoas —
01 03 02 01
(END) Porto Alegre/RS
Brasilia/DF 01
Belém-PA 01
Recife/PE 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro 03
Guarulhos — 01
Gastroenterologia S3o Paulo/SP
~ p 11 09 02
(GEN) S&o0 José dos 01
Campos/SP
Canoas — 01
Porto Alegre/RS
Brasilia/DF 01
Manaus/AM 01
Geriatria Belém-PA 01 10 08 02




(GER) Recife/PE 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro 03
C-iuarulhos - 01
Sdo Paulo/SP
Canoas — 01
Porto Alegre/RS
Brasilia/DF 01
Manaus/AM 01
Belém-PA 01
Rio de Janeiro/RJ 03
(iuarulhos - 01
S3o Paulo/SP
. . Guaratinguetd/SP 01
Ginecologia e S30 José dos
Obstetricia 01 13 10 03
(GOB) Campos/SP
Canoas — 01
Porto Alegre/RS
Anapolis/GO 01
Brasilia/DF 03
Porto Velho/RO 01
Belém-PA 01
Natal/RN 02
Rio de Janeiro/RJ 01
Campo Grande/MS 01
Ly . Canoas —
MEd'CCEGGﬁg)era"Sta Porto Alegre/RS 01 11 09 02
Santa Maria/RS 01
Anépolis/GO 01
Brasilia/DF 01
Manaus/AM 01
Porto Velho/RO 01
Hematologia Recife/PE 01
(HEM) Rio de Janeiro/RJ 01 02 02 00
HenzatEeTr)ap'a Rio de Janeiro/R! 03 03 02 01
Natal/RN 01
Infectologia Rio de Janeiro/RJ 03
(IFT) Canoas — 01 06 5 01
Porto Alegre/RS
Manaus/AM 01
Belém-PA 01
Recife/PE 01
Natal/RN 03
- . Rio de Janeiro/RJ 03
Medicina Intensiva
(ITS) Ciuarulhos - o1 14 11 03
S3o Paulo/SP
Canoas — 01
Porto Alegre/RS
Brasilia/DF 03




Manaus/AM 01
M?;Zlg)gla Rio de Janeiro/RJ 01 01 01 00
Belém/PA 01
S?o Luiz— 01
Alcantara/MA
Fortaleza/CE 01
Salvador/BA 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro/RJ 03
Medicina de Familia Eiuarulhos- 03
e Comunidade S30 Paulo/SP 19 15 04
Campo Grande/MS 01
(MFC)
Canoas- Porto 01
Alegre/RS
Curitiba/PR 01
Anapolis/GO 01
Brasilia/DF 01
Manaus/AM 01
Porto Velho/RO 01
Boa Vista/RR 01
Med'imﬁ;‘dear Rio de Janeiro/R) 01 01 01 00
. Rio de Janeiro/RJ 01
Medicina Do Guarulhos-
Trabalho N 01 03 02 01
(MTB) Sio P:f\‘ulo/SP
Brasilia/DF 01
Belém/PA 01
Nefrologia Recife/PE 01
(NEF) Rio de Janeiro 03 06 05 01
Canoas — 01
Porto Alegre/RS
Neurologia . Reufe/l?E 01 02 02 00
(NEU) Rio de Janeiro/RJ 01
Belém/PA 01
Salvador/BA 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro/RJ 03
Guarulhos- 01
Oftalmologia Sdo Paulo/SP 15 1 03
(OFT) Pirassununga/SP 01
Guaratinguetd/SP 01
Andpolis/GO 01
Brasilia/DF 03
Manaus/AM 01
Porto Velho/RO 01
Belém/PA 01
Otorrinolaringologia Recife/PE 01 14 1 03
(ORL) Salvador/BA 01
Natal/RN 01




Rio de Janeiro/RJ 03
Guarulhos- Sao 01
Paulo/SP
Campo Grande/MS 01
Santa Maria/RS 01
Brasilia/DF 03
Porto Velho/RO 01
S?o Luiz - 01
Alcantara/MA
Recife/PE 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro/RJ 03
Ortopedia Campo -Grande,/MS 01
(ORT) Guaratingueta/SP 01 13 10 03
Sao José dos 01
Campos/SP
Santa Maria/RS 01
Floriandpolis/SC 01
Brasilia/DF 01
Boa Vista/RR 01
Belém/PA 01
Recife/PE 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro/RJ 03
Guarulhos- Sao 01
Pediatria . Paulo/SP 1 1 03
(PDI) Pirassununga/SP 01
Sao José dos 01
Campos/SP
Santa Maria/RS 01
Brasilia/DF 03
Boa Vista/RR 01
Pneumologia Belém/PA 01
(PNE) Brasilia/DF 01 02 02 00
Ped'at[:)aN';'\l‘?O”ata' Rio de Janeiro/R 01 01 01 00
Proctologia Rio de Janeiro/RJ 01
(PRO) Guarulhos - o1 02 02 00
S3o Paulo/SP
Belém/PA 01
Recife/PE 01
Fortaleza/CE 01
Salvador/BA 01
Psiquiatria Rio de Janeiro/RJ 01
(PSI) Belo Horizonte — 01 18 14 04
L. Santa — Confins/MG
Campo Grande/MS 01
Pirassununga/SP 01
Sao José dos 01

Campos/SP




Canoas —

Porto Alegre/RS 01
Santa Maria/RS 01
Andpolis/GO 01
Brasilia/DF 03
Manaus/AM 01
Porto Velho/RO 01
Boa Vista/RR 01
Belém/PA 01
Recife/PE 01
Natal/RN 01
Rio de Janeiro/RJ 03
Guarulhos- Sao 03
Radiologia Paulo/SP 16 13 03
(RAD) Campo Grande/MS 01
Pirassununga/SP 01
Guaratingueta/SP 01
Canoas — 03
Porto Alegre/RS
Brasilia/DF 01
Belém/PA 01
Reumatologia Rio de Janeiro/RJ 01
(REU) Guarulhos - 01 04 03 01
S3o0 Paulo/SP
Brasilia/DF 01
Belém/PA 01
Urologia Rio de Jan,eiro/RJ 02
(URO) Sao José dos 01 06 05 01
Campos/SP
Brasilia/DF 02

IV - EAOAP 2026: 07 VAGAS

VAGAS AMPLA
ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS RESERVADAS
Administragcao

01 01 00

(ADM)

Andlise de Sistemas

01 01 00

(ANS)

Enfermagem

01 01 00

(ENF)
Fisioterapia 01 01 00

(FIS)

Servigos Juridicos

01 01 00

(SJu)

Pedagogia

01 01 00

(PED)
Psicologia 01 01 00

(PSC)




V — EAOEAR 2026: 14 VAGAS

VAGAS AMPLA
ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS RESERVADAS
Engenharia
Cartografica 01 01 00
(CGR)
Engenharia da
Computacao 03 02 01
(CMP)
Engenharia Elétrica
2 2
(ELT) 0 0 00
Engenharia
Eletronica 02 02 00
(ELN)
Engenharia Mecanica
02 02 00
(MEC)
Engenharia de
Telecomunicagdes 02 02 00
(TEL)
Engenharia de
Produgdo 02 02 00
(PRU)
VI - EIAC 2026: 6 Vagas
VAGAS AMPLA
ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS RESERVADAS
Catdlico
4 1
(CAT) 05 0 0
Evangélico
01 01 00
(EVG)




Anexo V

Relagdo de OCL / SEREP
OCL LOCALIDADE ENDERECO / TELEFONE
Rodovia RSC 287, Km 240, Santa Maria — RS,
BASM SANTA MARIA/RS CEP: 97105-030

Telefone: (55) 3220-3300

Rua do Especialista, s/n?, Emaus, CEP 59148-900
BANT PARNAMIRIM / RN Telefones: (84) 3644-7100/
(84) 3644-7133

Av. Duque de Caxias, 2905, Santo Anténio, CEP
BACG CAMPO GRANDE / MS 79101-900
Telefones: (67) 3368-3100 / (67) 3368-3156

Av. Borges de Melo, 205 — Aeroporto, CEP 60415-
BAFZ FORTALEZA / CE 513
Telefone: (85) 3216-3188

Av. Ten. Frederico Gustavo dos Santos, s/n2, Santo
BASV SALVADOR / BA Amaro de Ipatinga - S3o Cristévao, CEP 41301-110
Telefones: (71) 3377-8401 / (71) 3377-8214

R. Ten. Aviador Doorgal Borges, s/ n2, CIAAR, CEP
CIAAR LAGOA SANTA / MG 33240-070
Telefone: (31) 2112-9000 / 9300

Av. Prefeito Erasto Gaertner, 1000, Bacacheri
CINDACTA I CURITIBA / PR CEP 82510-901
Telefones: (41) 3251-5273 / (41) 3251-5218

Av. Julio Cesar, s/n?, 22 andar, Souza,
SEREP-BE BELEM / PA CEP 66613-020, SEREP-BE
Telefone: (91) 3204-9113

Av. Maria Irene, s/ n?, Jorddo, CEP 51250-020
SEREP-RF RECIFE / PE SEREP-RF
Telefones: (81) 2129-8409 / (81) 2129-8435

Av. Marechal Fontenelle, 1200, Campo dos Afonsos
SEREP-RJ RIO DE JANEIRO / RJ CEP 21740-002
Telefones: (21) 2157-2331

Av. Monteiro Lobato, 6365, Cumbica,
SEREP-SP SAO PAULO / SP CEP 07184-000, SEREP-SP
Telefones: (11) 2465-2026

Av. Guilherme Schell, 3950 — Fatima Canoas/RS -
SEREP-CO CANOAS / RS CEP:92200-714
Telefone: (51) 3462-1133

SHIS QI 05 - AREA ESPECIAL 12 - LAGO SUL
SEREP-BR BRASILIA / DF CEP: 71615-600
Telefone: (61) 3364-8204

Avenida Rodrigo Otdvio, 430 — Crespo
SEREP-MN MANAUS / AM CEP: 69073-177 - Manaus - AM
Telefone: (92) 2020-1900




Localidades para a Realiza¢ao das Etapas do Exame

ANEXO VI

CONCENTRAGAO
INTERMEDIARIA/ PO/ PHC/
Provas Escritas INSPSAU/ PO Validagao
EAP/ Documental
TACF
BELEM/PA BELEM/PA
RECIFE/PE
JABOATAO DOS
GUARARAPES/PE
FORTALEZA/CE RECIFE/PE
NATAL/RN
PARNAMIRIM/RN
SALVADOR/BA
RIO DE JANEIRO/RI
BELO HORIZONTE/MG RIO DE JANEIRO/RI RIO DE
LAGOA SANTA/MG JANEIRO/R]J LAGOA SANTA/MG
SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP SAO PAULO/SP
CAMPO GRANDE/MS
PORTO ALEGRE/RS
CANOAS/RS CANOAS/RS
CURITIBA/PR
SANTA MARIA/RS
BRASILIA/DF BRASILIA/DF
MANAUS/AM MANAUS/AM




ANEXO VII
REQUISITOS ESPECIFICOS -TiTULO PROFISSIONAL BACHARELADO OU HABILITAGAO — EAOEAR

ESPECIALIDADE DE REQUISITOS ESPECIFICOS - TITULO
ENGENHARIA SIGLA PROFISSIONAL
QOENG - EAOEAR BACHARELADO OU HABILITACAO

Engenheiro Cartégrafo

Engenheiro Cartdgrafo e Agrimensor
Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agrimensor e Cartégrafo
Engenheiro de Computagao

Engenheiro Computacional

CMP | Engenheiro de Computagdo e Informagao
Engenheiro de Software

Engenheiro em Eletronica e de Computacao
Engenheiro de Operacdo - Eletrotécnica
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletricista - Eletrotécnica
Engenheiro Eletricista - Energia

Engenheiro Eletricista e Eletronico
Engenheiro em Eletrotécnica

Engenheiro Industrial - Elétrica

Engenheiro Industrial - Eletrotécnica
Engenheiro em Eletronica

Engenheiro em Eletronica e de Computacao
Engenheiro em Eletrénica e de
Telecomunicacdes

Engenheiro Eletricista - Eletrénica
Engenheiro Industrial - Eletrénica
Engenheiro Mecanico

Engenheiro de Producdo - Mecanica
ENGENHARIA MECANICA MEC |Engenheiro Mecanico Aeronautico
Engenheiro Mecanico - Automacao e Sistemas
Engenheiro de Operagdo - Mecénica
Engenheiro de Telecomunicagdes
ENGENHARIA DI~E TEL Engenheiro de Operacao - Telecomunicag¢des
TELECOMUNICACOES Engenheiro Eletricista - Telecomunicagdes
Engenheiro Industrial - Telecomunicagdes
Engenheiro de Produgao

ENGENHARIA DE PRODUCAO PRU |Engenheiro de Producdo — Mecanica
Engenheiro de Producdo e Qualidade

ENGENHARIA CARTOGRAFICA CGR

ENGENHARIA DA
COMPUTACAO

ENGENHARIA ELETRICA ELT

ENGENHARIA ELETRONICA ELN




Ere
MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

PORTARIA DIRENS N2 905/1DCR, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
Protocolo COMAER n? 67500.000523/2025-52

Aprova o Programa de Atividades do Exame de
Admissdao aos Cursos de Adaptagao de
Dentistas, Farmacéuticos e Meédicos, aos
Estdgios de Adaptacdo de Oficiais de Apoio e
Engenheiros e ao Estdgio de Instrucdo e
Adaptacdo para Capeldes da Aeronautica do
ano de 2026 (PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/
EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026).

O DIRETOR DE ENSINO, considerando o disposto no Decreto n2 11.237, de 18 de
outubro de 2022, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art. 99, inciso XIl do Regulamento da
Diretoria de Ensino, ROCA 21-104, de 16 de maio de 2018, resolve:

Art. 12 Aprovar o PA EA CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/ EIAC 2026, na
forma do Anexo I.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maj Brig Ar MARCELO FORNASIARI RIVERO
Diretor de Ensino da Aerondautica



ANEXO |

PROGRAMA DE ATIVIDADES DO EXAME DE ADMISSAO AOS CURSOS DE ADAPTAGAO DE
DENTISTAS, FARMACEUTICOS E MEDICOS, AOS ESTAGIOS DE ADAPTAGAO DE OFICIAIS DE APOIO
E ENGENHEIROS E AO ESTAGIO DE INSTRUGAO E ADAPTAGAO PARA CAPELAES DA AERONAUTICA

DO ANO DE 2026

APROVACAO/DIVULGAGAO
. . DATA LIMITE DE
RESPONSAVEL EVENTO CURSO/ESTAGIO EXECUCAO
Envio das IE e do PA na versao final de
1 DIRENS/ publicacdo para confrontar com a minuta 10DOS 04/11/2024
CIAAR final da DAS/CIAAR antes da publicagdo e 11/12/2024
divulgacao.
2 DIRENS Aprovacdo das IE e do PA. TODOS 14/02/2025
Envio das Portarias, das IE e do PA do exame
para: CIAAR (divulga.das.ciaar@fab.mil.br €
3 DIRENS bancas.das.ciaar@fab.mil.br) OCL, SEREP, TODOS 17/02/2025
DIRSA, IPA, CDA, CENDOC, SECPROM,
CECOMSAER, por e-mail.
4 CIAAR Divulgacdo das IE e das legislagBes previstas. TODOS 17/02/2025
c CIAAR Envio das IE e do PA do exame a empresa TODOS 17/02/2025
contratada, por e-mail.
Inclusdo de matéria relativa ao exame no site
6 DIRENS do CECOMSAER (intraer, internet e midias TODOS 17/02/2025
sociais da FAB.)
Divulgagdo do exame nas Organizagoes
7 DIRENS Militares do Comando da Aeronautica, por| TODOS 17/02/2025
mensagem telegrafica.
Envio dos atos de aprovacdo das IE a
Imprensa Nacional para publicagdo no Diario
8 DIRENS Oficial da Unido (DOU) e ao CENDOC para TODOS 17/02/2025
publicacdo no Boletim do Comando da
Aeronautica (BCA).
Publicacdo das Portarias, das IE e do PA no
0 CENDOC BCA e dos atos de aprovacdo no DOU. TODOS 19/02/2025
INSCRICAO
. DATA LIMITE DE
RESPONSAVEIS EVENTO EXAME EXECUCAO
Periodo de Inscrigdo.
— Preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscrigao (FSI).
— Alteragdo de dados no FSI na Pagina 17/02/2025
10 CANDIDATOS (de Acompanhamento dos Candidatos (PAC). TODOS a
— Solicitacdo para concorrer a reserva 17/03/2025

de vagas ou para desisténcia.
— Solicitagdo para amamentar nas
Provas Escritas.




Solicitacdo de isengdao de pagamento da taxa 17/02/2025
11 CANDIDATOS |[de inscricao para candidatos inscritos no TODOS a
CadUnico e para doador de medula. 23/02/2025
17/02/2025
12 CANDIDATOS [Pagamento da taxa de inscrigao. TODOS a
18/03/2025
Divulgagao da relagdo provisoria dos
13 CIAAR candidatos com o resultado da solicitacdo de TODOS Até 26/02/2025
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Solicitacdo de recurso quanto ao 26/02/2025
14 CANDIDATOS |indeferimento da solicitacdo de isengao do TODOS a
pagamento da taxa de inscricdo, via PAC. 28/02/2025
Divulgacdo da relagcdo definitiva dos
15 CIAAR candidatos com o resultado da solicitacdo de TODOS Até 10/03/2025
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Divulgagdao da relagdo provisoria dos
16 CIAAR candidatos optantes pelo sistema de reserva TODOS 26/03/2025
de vagas.
Solicitagdo de recurso quanto a relagdo 26/03/2025
17 CANDIDATOS |proviséria dos candidatos optantes pelo TODOS a
sistema de reserva de vagas, via PAC. 30/03/2025
Divulgagdao da relagdao provisoria dos
18 CIAAR candidatos com o resultado da solicitacdo de TODOS 21/03/2025
inscricao e o motivo de indeferimento.
Solicitagdo de recurso quanto ao 21/03/2025
19 CANDIDATOS indeferimento da solicitagdo de inscrigao. TODOS a
24/03/2025
Divulgacdo da relagdo definitiva dos
20 CIAAR candidatos optantes pelo sistema de reserva TODOS 02/04/2025
de vagas.
Envio, por e-mail, da quantidade de Até
21 CIAAR candidatos(as) inscritos(as) em cada OCL, ao TODOS 26/03/2025
SEREP/OCL.
Divulgagdao da relagdo definitiva dos Até
22 CIAAR .cand}d?tos com o resultado da solicitacdo de TODOS 03/04/2025
inscricdo.
AVALIACAO DO ORDINARIADO MILITAR DO BRASIL
. DATA LIMITE DE
RESPONSAVEIS EVENTO EXAME EXECUCAO
Envio a SARA, por e-mail, da relacdo dos
23 CIAAR candidatos para Avaliagdo do Ordinariado EIAC 28/03/2025

Militar do Brasil




Envio a OM dos candidatos militares, por
Radio Urgente, da relacdo dos candidatos
ha SARA que.receberam Pareceres Favoraveis e o EIAC Até 17/04/2025
motivo dos que receberam Pareceres
Desfavordveis (com o Registro de Cadastro);
e ao CIAAR, via Rede segura do COMAER.
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que
25 CIAAR receberam  Pareceres Favordveis ou EIAC 17/04/2025
Desfavoraveis.
Solicitagdo de Recurso quanto ao parecer 17/04/2025
26 CANDIDATOS |“DESFAVORAVEL” na Avaliagio do EIAC a
Ordinariado Militar do Brasil. 22/04/2025
Envio a SARA, por e-mail, a relacdo dos
27 CIAAR candidatos que solicitaram a Avaliagdo dos EIAC 25/04/2025
Pareceres Desfavoraveis em grau de recurso.
58 SARA Anélise.da Avaliacdao do Ordinariado Militar EIAC 25/02/2025
do Brasil em grau de recurso. 12/05/2025
59 SARA En\,/if) ao CIAAR, por e-mail, dos resultados da EIAC 13/05/2025
analise dos recursos.
Divulgacdao dos resultados dos recursos do
30 CIAAR Parecer da Avaliacdo do Ordinariado Militar| EIAC Até 16/05/2025
do Brasil.
PROVAS ESCRITAS
. DATA LIMITE DE
RESPONSAVEIS EVENTO EXAME EXECUCAO
Envio, por oficio, aos PRESIDENTES/ SEREP
OCL solicitando retorno ao CIAAR das Atd
31 CIAAR informacgdes referentes a projecao de gastos TODOS
. 14/04/2025
de cada um dos servicos na etapa Provas
Escritas.
Envio das instrucdes complementares a
32 CIAAR empresa contratada, referente a elaboracdo TODOS 30/09/2024
das provas para providéncias necessarias.
Envio da Ficha de Dados Pessoais de
ocL/ Presidente e Secretdrio (Anexo das 10/01/2025
33 SEREP Instrucdes Orientadoras Vol. 1) a DIRENS e ao TODOS a
CIAAR, por oficio e por e-mail: 20/01/2025
bancas.das.ciaar@fab.mil.br.
Envio, por e-mail, dos documentos
referentes ao exame (IE, PA, Instrucdes
34 CIAAR Orientadoras — Vol. 1, ICA 37-756, Manual de TODOS 19/02/2025
Orientacdes) as OCL/SEREP e
Presidente/Secretario.
CIAAR/ 17/02/2025
35 EMPRESA Revisdao das provas. TODOS a
CONTRATADA 11/04/2025




CIAAR/

Impressao e empacotamento das provas

36 EMPRESA (OCL, setor e versio) TODOS 16/04/2025
CONTRATADA ’ '
Envio, por oficio e por e-mail, das
informagdes do local das Provas Escritas -
dados varidveis (vide modelo das 10) ao
CIAAR - divulga.das.ciaar@fab.mil.br e
bancas.das.ciaar@fab.mil.br:
— nome completo do local (com sigla,
se houver);
PRESIDENTE CF/ enderego completo;
37 ocCL/ — portdo de entrada dos candidatos: TODOS Até 09/04/2025
SEREP ponto de referéncia, distancia do portdo da
guarda ao portao de entrada do local (no
caso de OM);
— setor(es): quantidade, nomes,
capacidade de candidatos; e
— banheiros: quantidade (feminino,
masculino e distintos para candidatos e
Comissao Fiscalizadora - CF).
18 PRESIBECT/TE CF/ Envio da quantidadfe de memb'ros da CF ao TODOS Até 09/04/2025
CIAAR: bancas.das.ciaar@fab.mil.br.
SEREP
39 CIAAR Cadfastr? dos IocaisNde provas r\o sistema e TODOS Até 16/04/2025
realizacdo da alocagdo dos candidatos.
Entrega das provas, dos materiais de prova,
dos curriculos dos membros das Bancas
EMPRESA Examinadoras, dos Termos de Sigilo e
40 Confidencialidade (Bancas e profissionais TODOS 30/04/2025
CONTRATADA . ..
que tiveram contato com os materiais de
prova), dos cartdes resposta e dos arquivos
digitais das provas na DAS.
Inclusdo no sistema dos membros das Bancas
EMPRESA Examinadoras, responsaveis por responder
41 QA0S recursos interpostos pelos candidatos TODOS Até 05/05/2025
CONTRATADA . ~ o
guanto a formulacdo de questdes das provas
objetivas e da prova de Redacgdo, no sistema.
Preparagdo e montagem dos envelopes 10/03/2025
42 CIAAR lotes e caixas das Provas Escritas na DAS ’ TODOS a
ma ' 23/05/2025
43 EE/IIﬁ:ERéA Despacho das caixas das Provas Escritas para TODOS 02/06/2025
TRANSPORTE |25 O¢L:
44 CIAAR Divulgacdo dos locais das Provas Escritas. TODOS 03/06/2025
s CIAAR Disponibilizacdo do Cartdo de Informacdo TODOS 06/06a/2025

(CDI) das Provas Escritas, via PAC.

15/06/2025




CIAAR/

EMPRESA Entrega da(s) caixa(s) das Provas Escritas nas 02/06/2025
46 TRANSPORTE ocL TODOS a
ocL/ ' 06/06/2025
PRESIDENTE CF
Comunicagao de eventual dificuldade em !
47 CANDIDATOS localizar o CDI - sac.das.ciaar@fab.mil.br. TODOS Até 12/06/2025
PRESIBECT;-E CF/ Briefing das Provas Escritas para a CF.
48 SEREP/ Obs.: presenca .obNrigatéria de todos os TODOS 12/06/2025
CIAAR membros da Comissao.
Provas Escritas.
CANDIDATOS/ Fechamento dos portoes: 9h*
PRESIDENTE CF/ Leitura das orientagdes aos
49 ocCL/ candidatos: 9h10min*. TODOS 15/06/2025
SEREP — Inicio das Provas: 9h40min*
* horario de Brasilia.
PRESIDENTE CF/
0 EMPRESA Despacho da(s) caixa(s) das Provas Escritas 10D0S 16/06/2025
TRANSPORTE/ |para o CIAAR. (Impreterivelmente)
CIAAR
EMPRESA Disponibilizagdao, no sistema, dos gabaritos
51 CONTRATADA/ . ’ ’ TODOS 16/06/2025
CIAAR provisorios.
Conferéncia dos gabaritos provisérios e ,
52 CIAAR . ) N TODOS Até 17/06/2025
entrega a SDGD para divulgagdo.
c3 CIAAR Divulgagéo d?s, .provas aplicadas e dos TODOS 18/06/2025
gabaritos provisdrios.
Solicitacdo de recurso quanto a formulagao 18/06/2025
>4 CANDIDATOS de questoes das provas objetivas, via PAC TODOS @
! ) 22/06/2025
EMPRESA Disponibilizacdo do acesso ao sistema de
55 CONTRATADA/ . . TODOS 18/06/2025
recursos as bancas examinadoras.
CIAAR
BANCAS Julgamento, correcdo e emissdo dos 18/06/2025
56 |EXAMINADORAS/ ’ N TODOS a
CIAAR pareceres das questdes com recursos. 26/06/2025
EMPRESA Entrega das caixas das Provas Escritas no
57 TRANSPORTE CLAAR. TODOS Até 20/06/2025
CIAAR
c8 CIAAR jng:Zi:rzzfabaritos oficiais e dos pareceres TODOS 26/06a/2025
' 30/06/2025
EMPRESA Digitalizacdo e correcdo dos cartdes
59 CONTRATADA TODOS Até 04/07/2025

CIAAR

respostas.




Divulgacdo dos gabaritos oficiais e dos

60 CIAAR TODOS Até 07/07/2025
pareceres dos recursos.
Divulgacdo da relagdo dos candidatos com os
61 CIAAR resultados provisdrios nas provas objetivas e TODOS Até 09/07/2025
suas médias.
Solicitagdo de recurso quanto ao grau nas 09/07/2025
62 CANDIDATOS provas objetivas, via PAC TODOS a
! ) 10/07/2025
11/07/2025
63 CIAAR Julgamento dos recursos de grau. TODOS a
15/07/2025
64 CIAAR Divulgacao individual do resuljcac'lo do r'ecurso TODOS 15/07/2025
guanto ao grau nas provas objetivas, via PAC.
CADAR
Divulgagao da relagao de candidatos com os CAFAR
65 CIAAR resultados finais nas provas objetivas EAOAP Até 16/07/2025
(médias parciais — MP). EAOEAR
EIAC
Divulgacao da relagao de candidatos com os
66 CIAAR resultados finais nas provas objetivas CAMAR Até 16/07/2025
(médias finais — MF).
CADAR
. ~ ~ . CAFAR
| Qs o e G e B paone e oo ans
' EAOEAR
EIAC
CADAR
BANCA CAFAR 16/07/2025
68 EXAMINADORA/ |Correcdo das provas de redacdo. EAOAP a
CIAAR EAOEAR 03/08/2025
EIAC
CADAR
EMPRESA Conferéncia da corregao das provas de CAFAR
69 CONTRATADA/ N EAOAP Até 08/08/2025
CIAAR redacao. EAOEAR
EIAC
CADAR
CAFAR
70 CIAAR Divulgacdo do resultado da prova de redacdo. EAOAP Até 13/08/2025
EAOEAR
EIAC
CADAR
e~ R ~ CAFAR 14/08/2025
11| canomaros Sl e e o o0 gaome |
! ) EAOEAR 15/08/2025

EIAC




CADAR
EMPRESA Disponibilizagcdo, no sistema, dos recursos CAFAR
72 CONTRATADA/ |das provas de redagdo para a banca EAOAP 15/08/2025
CIAAR examinadora. EAOEAR
EIAC
CADAR
BANCA Analise e julgamento dos recursos das provas| CAFAR 16/08/2025
/3 EXAMINADORA/ de redagdo pela banca examinadora EAOAP a
CIAAR ' EAOEAR 22/08/2025
EIAC
CADAR
Conferéncia da corre¢dao dos recursos das CAFAR 16/08/2025
74 CIAAR provas de redagao. EAOAP a
EAOEAR 29/08/2025
EIAC
Divulgacao:
— na PAC - pareceres individuais dos CADAR
recursos de redacao; CAFAR
75 CIAAR — no site do exame - relagdo dos EAOAP 01/07/2025
candidatos com os resultados finais nas EAOEAR
provas objetivas, na prova de redagao, EIAC
médias finais (MF) e classificacdes finais.
VERIFICAGAO DE DADOS BIOGRAFICOS E PROFISSIONAIS (VDBP)
. DATA LIMITE DE
RESPONSAVEIS EVENTOS EXAME EXECUCAO
6 CIAAR Divylgagﬁo djd rel‘agéo de candidatos que TODOS 16/07/2025
serdo submetidos a VDBP.
Divulgacdo da convocacdo de candidata(s) do
EA anterior que obtiveram seu Requerimento
77 CIAAR adm'in.istraNtivo para adiamento de TODOS 16/07/2025
participacdao no atual exame, por apresentar
estado de gravidez ou possuir filho nascido
ha menos de seis meses deferido.
Envio das cdpias simples dos documentos 17/07/2025
78 CANDIDATOS |previstos, via PAC - Pagina de TODOS a
Acompanhamento do Candidato. 27/07/2025
28/07/2025
79 CIAAR Analise dos documentos. TODOS a
28/08/2025
80 CIAAR Divulgacao da r_el?g_éo de candidatos com os TODOS 01/09/2025
resultados provisérios na VDBP.
31 CANDIDATOS IS):I(i:citagéo de recurso quanto a VDBP, via TODOS 02/093/2025
) 07/09/2025
08/09/2025
32 CIAAR Analise dos recursos quanto a VDBP. TODOS a
16/09/2025




Divulgacdo da relacdo de candidatos com os

83 CIAAR resultados finais na VDBP. TODOS 17/05/2025
CONCENTRACAO INTERMEDIARIA
. DATA LIMITE DE
RESPONSAVEIS EVENTOS EXAME EXECUCAO
84 CIAAR Envio ~das 10 - Volume 2 ao0s L5 Até 12/09/2025
Presidentes/Secretarios.
Envio, por e-mail, da previsdao numérica e da
relagdo dos candidatos convocados para a
35 CIAAR Concentragdo Intermediaria e etapas TODOS Até 17/09/2025
subsequentes aos Presidentes, SEREP, DIRSA,
IPA e CDA.
Envio dos usudrios responsaveis por lancar as
informagdes da Concentragdo Intermediaria
86 SEREP no sistema (divulga.das.ciaar@fab.mil.br): TODOS Até 07/11/2025
nome completo; posto ou graduacdo; nome
de guerra; CPF; telefones e zimbra.
Envio do local da Concentragao Intermediaria
e das etapas subsequentes
(divulga.das.ciaar@fab.mil.br):
37 PRESIDENTE CF/ jnome completo do Ioc~al (com sigla); 10D0S Até 19/09/2025
OCL endereco completo; e portdo de entrada dos
candidatos: ponto de referéncia, distancia do
portdo da guarda ao local onde o candidato
deva se dirigir (ponto de encontro).
Divulgacdao do local e da relagdo dos
38 CIAAR candidatos convocados para a Concentragao TODOS 30/09/2025
Intermediaria.
Envio, por e-mail, da relacdo definitiva dos
candidatos convocados para a Concentragao
89 CIAAR Intermediaria e etapas subsequentes (lista de TODOS Até 17/10/2025
chamada e declaracdo de ciéncia) aos
Presidentes, SEREP, DIRSA, IPA e CDA.
PRESIDENTE CF/ - s
SEREP/ Reunido p:ira coorden.z?r. a realizacdo da
90 DIRSA — OSA/ Concentragao Intermediaria, INS!’S'ANU, EAP e TODOS 27/10/2025
IPA/ TACF': cronograma e divisdo de
CDA candidatos/data/etapa.
Concentragao Intermediaria.
CANDIDATOS/ B Fech d tSes: Oh*:
PRESIDENTE CF/ ec amentc: os por oe_s’. oh;
91 SEREP/ — .Concentragao Intermediaria: TODOS 17/11/2025
OM ENVOLVIDAS [ 10min*
*Hordrio local.
Envio, por e-mail e SEDEX, da ata, termo de
92 PRESIDENTE CF/ fechamento dos portdes e relacio de TODOS 17/11/2025

SEREP

chamada da Concentracdo Intermediaria

(divulga.das.ciaar@fab.mil.br).




Preenchimento das informag¢Ges da

93 SEREP - o . TODOS 17/11/2025
Concentragao Intermediaria no sistema.
Divulgacdo da relagdo dos candidatos
94 CIAAR presentes e ausentes na Concentragao TODOS 19/11/2025
Intermediaria.
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
. DATA LIMITE DE
RESPONSAVEIS EVENTOS EXAME EXECUCAO
95 CIAAR Divu!gagéo dos documentos da INSPSAU, TODOS 10/01/2025
previstos nas IE.
Envio dos usuarios responsaveis por langar as
informagdes da INSPSAU no sistema
96 DIRSA (OSA) |(divulga.das.ciaar@fab.mil.br): nome TODOS Até 01/11/2025
completo; posto ou graduacdo; nome de
guerra; CPF; telefones e e-mail.
(I:)AlRNSI?AlliAOT:: // INSPSAU. 18/11/2025
97 COMISSAD |~ Realizagdo e entrega de documentos TODOS a
FISCALIZADORA da INSPSAU. 25/11/2025
Solicitacdo de recurso quanto a entrega de
documentos da INSPSAU.
CANDIDATOS/ | No dia agendado para a INSPSAU do 18/11/2025
98 COMISSAO candidato, caso ndo apresente os TODOS a
FISCALIZADORA |documentos previstos nas IE, podera ser 25/11/2025
interposto recurso diretamente a Comissao
Fiscalizadora.)
INSPSAU. 2 dias uteis, a
CANDIDATOS o e
DIRSA — OSA Re?llzagao e jI.JIgamento apenas contar da data
99 COMISSAO para can‘dldatos gue interpuseram recurso TODOS de en.trega do
FISCALIZADORA quanto a entrega de documentos da requerimento de
INSPSAU. recurso.
PRESIDENTE CF/ Envi? da ata, Ntermo de fechamento dos 18/11/2025
100 SEREP portdes e relacdo de chamada da INSPSAU TODOS a
(divulga.das.ciaar@fab.mil.br). 25/11/2025
Preenchimento, no sistema, dos resultados
da INSPSAU.
Para o candidato julgado “INCAPAZ PARA
MATRICULA NO CADAR / CAFAR / CAMAR / 18/11/2025
101 DIRSA—OSA |[EAOAP /EAOEAR/EIAC”, devera ser anexado TODOS a
o Documento de Informagdo de Saude (DIS), 25/11/2025
com o CID incapacitante, observacdes e
exames necessarios para a INSPSAU em grau
de recurso.
Envio ao CIAAR e DIRSA, por oficio e por e-
102 DIRSA — OSA mail  (divulga.das.ciaar@fab.mil.br), do TODOS Até 26/11/2025

relatdrio emitido pelo sistema (assinado pelo

Oficial responsavel).




Divulgacdo da relacdo dos candidatos com os

1 CIAAR TODOS 28/11/202
03 resultados na INSPSAU. Do 8/11/2025
28/11/2025
104 CIAAR/ Disponibilizaggo do Documento de TODOS / a/
CANDIDATOS |Inf ao de Saude (DIS), via PAC.
nformacdo de Saude (DIS), via 30/11/2025
N R . 28/11/2025
105 CANDIDATOS IS;c;lcl:atag;ao de recurso quanto a INSPSAU, via TODOS a
) 30/11/2025
CIAAR/ Envio, por e-mail, dos requerimentos da
106 DIRSA/ ' P ’ a TODOS 01/12/2025
INSPSAU em grau de recurso.
SEREP
Envio as OSA e ao CIAAR
(divulga.das.ciaar@fab.mil.br) da rela¢do dos
candidatos que solicitaram a INSPSAU em
107 DIRSA grau de recurso com o0s respectivos 10D0S Até 05/12/2025
agendamentos (local com  enderego
completo, ponto de referéncia, distancia do
portdo da guarda ao ponto de encontro, data
e horario).
Divulgacdo da INSPSAU d
108 CIAAR vulgagao da fSFSAL em grau de reciise 1opos 08/12/2025
(local, data e horario).
(I:)AIRNSI?AIDA(_:)I-::// 15/12/2025
109 COMISSAO INSPSAU em grau de recurso. TODOS a
FISCALIZADORA 29/12/2025
Envio, por e-mail e SEDEX, da ata, termo de
PRESIDENTE CF/ fechamento dos portées e relacio de
110 TODOS 30/12/2025
SEREP chamada da INSPSAU em grau de recurso ao /12/
CIAAR (divulga.das.ciaar@fab.mil.br).
. 05/01/2026
111 DIRSA it::]ga:;jn;;) r(izlsjrgiquerlmentos da INSPSAU TODOS g
& ' 09/01/2026
. . 05/01/2026
| omes el o s e e |
8 ‘ 13/01/2026
Envio ao CIAAR e OSA, pela Rede segura do
COMAER e SEDEX, dos documentos
113 DIRSA — OSA [referentes a INSPSAU e a INSPSAU em grau TODOS 13/01/2026
de recurso (oficio e relatério assinado pelo
Oficial responsavel).
Divulgacao da relacdo dos candidatos com os
11 D 1 1/202
4 CIAAR resultados na INSPSAU em grau de recurso. TODOS 5/01/2026
Acesso ao motivo da permanéncia do
CANDIDAT resultado “INCAPAZ PARA MATRICULA NO
115 0s/ u TODOS 30/01/2026

DIRSA - OSA

CADAR/ CAFAR/ CAMAR/ EAOAP/ EAOEAR/|
EIAC” na OSA onde realizou a INSPSAU.

EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)




DATA LIMITE DE

RESPONSAVEIS EVENTOS EXAME EXECUCAO
116 CIAAR Divu!gagéo dos documentos do EAP, TODOS 10/01/2025
previstos nas IE.
Envio dos usudrios responsaveis por lancar as
informagdes do EAP no  sistema
117 IPA (divulga.das.ciaar@fab.mil.br): nome TODOS Até 01/11/2025
completo; posto ou graduacdo; nome de
guerra; CPF; telefones e zimbra.
CANI?LIZ?TOS/ 18/11/2025
118 ~ Exame de Aptidao Psicoldgica. TODOS a
COMISSAO 25/11/2025
FISCALIZADORA
Envio, por e-mail, da ata, termo de
PRESIDENTE CF/ |[fechamento dos portdes e relagdo de ,
119 SEREP chamada 4o EAP TODOS Até 25/11/2025
(divulga.das.ciaar@fab.mil.br).
Lancamento do resultado do EAP no S|s’Eema. 26/11/2025
120 IPA OBS: anexar Documentos de Informacao de T0DOS .
Aptidao Psicoldégica (DIAP), referentes aos 02/12/2025
candidatos com resultado “INAPTO” no EAP.
Remeter ao CIAAR, via Rede segura do
COMAER, do relatério gerado pelo sistema
191 IPA (impresslo e assinfaldo , 'pelo Oficial TODOS Até 02/12/2025
responsavel), e respectivo oficio, contendo a
relagdo nominal com os resultados dos
candidatos que realizaram o EAP.
Divulgacgao da relagao nominal de candidatos
com os resultados obtidos no EAP.
OBS: O candidato com resultado “INAPTO”
122 CIAAR poderd acessar o respectivo Documento de TODOS 05/12/2025
Informacdo de Aptidado Psicoldgica (DIAP), via
PAC, durante o periodo de recurso conforme
previsto nas |IE do exame.
123 Ci\NDIDA'I"’O Solicitacdao de r?visé'o do EA.P em. grau de TODOS 05/123/2025
INAPTO recurso e entrevista informativa, via PAC. 07/12/2025
Acesso ao relatério, por meio do sistema,
124 IPA contendo a reIagéF) dos car?(d_idatos TODOS 08/12/2025
recursantes e dos candidatos que solicitaram
a Entrevista Informativa.
Envio ao CIAAR por  e-mail -
125 IPA divuIga.das.ciaar@fab.mil.br.da data, ho~rério TODOS 08/12/2025
e local em que os candidatos fardo a
Entrevista Informativa.




Divulgacdo da data, horario e local onde sera
realizada a Entrevista Informativa.
126 CIAAR OBS: Somente para os candidatos com TODOS 09/12/2025
resultado “INAPTO” no EAP que solicitaram a
Entrevista Informativa.
15/12/2025
127 CANDIIF'? : TOS/ Realizacdo da Entrevista Informativa. TODOS a
17/12/2025
Divulgacdo da relagdo de candidatos
recursantes que poderao realizar a inclusdo
128 IPA de documentos e/ou laudos psicoldgicos, TODOS 17/12/2025
emitido por psicélogo inscrito e ativo no CRP,
via PAC.
Envio de documento e/ou laudo psicolégico,
emitido por psicélogo inscrito e ativo no
CRP, via |:’Ac,pvisandgo a subsidiar o pedido 17/12/2025
129 CANDIDATOS . . TODOS a
de revisdao do EAP, em grau de recurso. 23/12/2025
0 envio da documentacgdo / laudo devera ser|
realizado em formato PDF.
Realizagdo da revisdo do EAP, em grau de 06/01/2026
130 IPA recurso, e langamento dos resultados no TODOS a
sistema. 07/01/2026
Remessa ao CIAAR, via Rede segura do
COMAER, do relatério gerado pelo sistema
(impresso e assinado pelo  Oficial
131 IPA responsavel), e oficio, contendo a relacdo TODOS 08/01/2026
nominal com os resultados dos candidatos
gue solicitaram a revisao do EAP, em grau de
recurso.
Divulgacao da relagao de candidatos com os
132 CIAAR resultados obtidos na revisdo do EAP, em TODOS 09/01/2026
grau de recurso.
TESTE DE AVALIAGAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
. DATA LIMITE DE
RESPONSAVEIS EVENTOS EXAME EXECUCAO
133 CIAAR Divu!gagﬁo dos documentos do TACF, TODOS 10/01/2025
previstos nas IE.
SEREP/ Disponibiliza¢do da lista de militares lotados
134 CDA na OM sediadas na localidade do SEREP, TODOS 12/12/2025
habilitados para aplicacdo do TACF.




Envio de informacgGes do TACF e da Equipe de
Aplicacdo do TACF (EATACF)
(divulga.das.ciaar@fab.mil.br): nome
completo do local (com sigla); enderego

135 SEREP completo do local; portdo de entrada dos TODOS Até 19/12/2025
EATACF . a . A
candidatos e ponto de referéncia; distancia
do portdo da guarda ao portdo de entrada do
local ou do ponto de encontro e data e
horario.
SEREP Designagao da Equipe de Aplicagdao do TACF ,
136 EATACE (EATACF), TODOS Até 19/12/2025
Envio aos SEREP, por e-mail, da relagdao dos
137 CIAAR candidatos aptos na INSPSAU e em condigoes| TODOS 14/01/2026
de realizarem o TACF.
Divulgagdao da relagdo dos candidatos
138 CIAAR convocados para o TACF e do local para sua TODOS 15/01/2026
realizacdo.
TACF.
CANDIDATOS/ - Informagao imediata dos resultados. 19/01/2026
139 | PRESIDENTE CF/ Informacgao da data, local e horario TODOS a
SEREP do TACF em grau de recurso aos candidatos 23/01/2026
com resultado “NAO APTO”.
Solicitagdo de recurso quanto ao TACF.
Entregac de requcclerimento a CF, 19/01/2026
140 CANDIDATOS | ) ) ] TODOS a
imediatamente apds o recebimento do 23/01/2026
resultado do TACF.
141 SEREP/ Preenchimento, no sistema, dos resultados TODOS 19/01a/2026
PRESIDENTE CF |dos candidatos no TACF. 23/01/2026
Envio de e-mail e SEDEX, a CDA e ao CIAAR
(divulga.das.ciaar@fab.mil.br): oficio, ata,
PRESIDENTE CF termo de fechame~nto dos po.rtc”)es, relacdo ,
142 SEREP de chamada, relacdo dos candidatos com os TODOS Até 23/01/2026
resultados no TACF, ficha de aplicacdo do
TACF de cada candidato e requerimento do
TACF em grau de recurso.
Divulgacao da relagdo dos candidatos com os
143 CIAAR TODOS 26/01/2026
resultados no TACF.
CANDIDATOS/ [TACF em grau de recurso. 02/02/2026
144 | PRESIDENTE CF |- Informacgdo imediata do resultado TODOS a
SEREP aos candidatos. 03/02/2026
145 SEREP/ Preenchimento, no sistema, dos resultados TODOS 02/02a/2026

PRESIDENTE CF

dos candidatos no TACF.

03/02/2026




Envio, por e-mail e SEDEX, a CDA e ao CIAAR
= divulga.das.ciaar@fab.mil.br dos
documentos referentes ao TACF em grau de

146 SEREP/ recurso: ata, fechamento dos portdes, TODOS Até 03/02/2026
PRESIDENTE CF N - i
relagdo de chamada, relagdo dos candidatos
com os resultados e ficha de aplicacdo do
TACF.
147 CIAAR Divulgacao da relacdo dos candidatos com os TODOS 06/02/2026
resultados no TACF em grau de recurso.
PROVA PRATICO-ORAL (PPO)
p; DATA LIMITE DE
RESPONSAVEIS EVENTOS EXAME EXECUCAO
Envio, por oficio, a DIRSA, DIRENS e SEREP-RJ,
da previsdo numérica e da relacdo de CADAR ,
148 CIAAR candidatos (com as respectivas CAFAR Até 10/02/2026
especialidades) que realizardo a PPO.
Envio dos usuarios responsaveis por langar as
informagcdes da PPO no  sistema CADAR
149 DIRSA (divulga.das.ciaar@fab.mil.br): nome CAEAR Até 06/03/2026
completo; posto ou graduacdo; nome de
guerra; CPF; telefones e zimbra.
Elaboracdo das instru¢cdes complementares
da PPO de cada especialidade:
— local, data, horario e candidatos;
— utensilios pessoais, material de
emprego técnico, vestimenta etc.; CADAR
150 DIRSA — quantidade de bancas examinadoras; CAEAR Até 13/03/2026
e
— relagdo dos componentes das bancas
examinadoras (nome completo, nome de
guerra, SARAM, identidade militar, OM em
gue serve, telefones, e-mails).
Envio da minuta das instrucoes
complementares da PPO (com as CADAR ,
151 DIRSA informacdes acima) 4 DIRENS, SEREP-RJ e CAFAR Até 13/03/2026
divulga.das.ciaar@fab.mil.br.
Envio ao CENDOC da designac¢ao das bancas CADAR
152 DIRENS examinadoras, para publicacdo de item de CAEAR Até 13/03/2026
designacdo no BCA.
Envio da confirmacdo do agendamento da CADAR
153 DIRSA PPO de cada especialidade/candidato ao CAFAR Até 20/03/2026
SEREP-RJ e divulga.das.ciaar@fab.mil.br.
Divulgacdo da relacdo dos candidatos CADAR
154 CIAAR convocados para a PPO e das instrucdes CAFAR 23/03/2026
complementares.




CANDIDATOS/

155 DIRSA{ PPO. CADAR 07/0‘:/2026
COMISSAO |- Informagao imediata dos resultados. CAFAR 10/04/2026
FISCALIZADORA
Solicitagdo de recurso quanto a PPO. P 07/04/2026
156 CANDIDATOS |- Preenchimento e entrega do CAFAR a
requerimento imediatamente apds a PPO. 10/04/2026
Preenchimento, no sistema, dos resultados CADAR 07/04/2026
157 DIRSA dos candidatos na PPO. CAFAR a
10/04/2026
Envio, por e-mail
(divulga.das.ciaar@fab.mil.br) e SEDEX, dos
documentos referentes a PPO e a PPO em
158 PRESSEIRDEL\IS/CF/ grau de recurso: ofl'cio~, ata, ter[no de CADAR Até 10/04/2026
DIRSA fechamento dos portdes, relagdo de CAFAR
chamada, relacdo dos candidatos com os
resultados, fichas de avaliacdo da PPO e
requerimentos da PPO em grau de recurso.
Divulgacao da relacdo dos candidatos com o CADAR
159 CIAAR resultado final da PPO. CAFAR 14/04/2026
PROVA ORAL (PO)
. DATA LIMITE DE
RESPONSAVEIS EVENTOS EXAME EXECUCAO
Envio, por oficio, a DIRSA, DIRENS e SEREP-RJ,
160 CIAAR da Prewsao numérica e da relacdo . de CAMAR Até 10/02/2026
candidatos (com as respectivas
especialidades) que realizardo a PO.
Envio dos usudrios responsaveis por lancar as
informacodes da PO no sistema
161 DIRSA (divulga.das.ciaar@fab.mil.br): nome CAMAR Até 06/03/2026
completo; posto ou graduacdo; nome de
guerra; CPF; telefones e zimbra.
Elaboracdo das instru¢cdes complementares
da PO de cada especialidade:
— local, data, horario e candidatos;
— utensilios pessoais, material de
emprego técnico, vestimenta etc.;
162 DIRSA — quantidade de bancas examinadoras; CAMAR Até 13/03/2026
e
— relacdo dos componentes das bancas
examinadoras (nome completo, nome de
guerra, SARAM, identidade militar, OM em
qgue serve, telefones, e-mails).
Envio da minuta das instrugdes|
complementares da PO (com as informacées ,
163 DIRSA acima) 5 DIRENS, SEREP-RJ CAMAR Até 13/03/2026
divulga.das.ciaar@fab.mil.br.




Envio ao CENDOC da designacdo das bancas

164 DIRENS examinadoras, para publicacdo de item de CAMAR Até 13/03/2026
designacgdo no BCA.
Envio da confirmagdo do agendamento da PO
165 DIRSA de cada especialidade/candidato ao SEREP-RJ CAMAR Até 20/03/2026
e divulga.das.ciaar@fab.mil.br.
Divulgagao da relagdo dos candidatos
166 CIAAR convocados para a PO e das instrugdes CAMAR 23/03/2026
complementares.
167 ~ . . CAMAR a
COMISSAO |Informagao imediata dos resultados. 10/04/2026
FISCALIZADORA
Solicitagdo de recurso quanto a PO. 07/04/2026
168 CANDIDATOS [Preenchimento e entrega do requerimento CAMAR a
imediatamente apds a PO. 10/04/2026
169 DIRSA Preenchimento, no sistema, dos resultados CAMAR 07/02/2026
dos candidatos na PO. 10/04/2026
Envio, por e-mail
(divulga.das.ciaar@fab.mil.br) e SEDEX, dos
PR DN TE Cr/ o ot et de fochaments
170 SEREP RJ/ e . - CAMAR Até 10/04/2026
DIRSA dos pprtoes, relacdo de chamada, re!agao dos
candidatos com os resultados, fichas de
avaliacdo da PO e requerimentos da PO em
grau de recurso.
171 CIAAR Divulgagﬁo.da relagdo dos candidatos com o CAMAR 14/04/2026
resultado final da PO.
JUNTA ESPECIAL DE AVALIAGCAO (JEA)
. DATA LIMITE DE
RESPONSAVEIS EVENTOS EXAME EXECUCAO
CIAAR
DIRSA Envio, de oficio e e-mail, com a relacdo dos i
172 IPA representantes das OM na JEA a DIRENS. TODOS Até 17/01/2026
CDA
173 DIRENS Convocacdo dos representantes da JEA. TODOS 01/02/2026
174 CIAAR Prepz?ra-géo do mapa da JEA e dos dados TODOS Até 06/02/2026
estatisticos.
175 CIAAR Envio a DIRI%N?, por e—mail,.do m??a dalJEAe TODOS 06/02/2026
dados estatisticos em arquivo editavel.
176 DIRENS Reunido da JEA. TODOS 17/02/2026
Divulgacdo da relacdo dos candidatos
177 CIAAR aprovados, classificados dentro do numero TODOS 18/02/2026
de vagas, selecionados pela JEA.
178 DIRENS Aprovacao da ata da JEA e homologacdo dos TODOS 20/02/2026

resultados constantes no mapa.




179

DIRENS

Envio ao CENDOC, para publicagdo em BCA,
da expedicdo da ordem de matricula dos
candidatos selecionados pela JEA, para
Habilitagdao a Matricula.

TODOS

20/02/2026

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR (PHC)

RESPONSAVEIS

EVENTOS

EXAMES

DATA LIMITE DE

EXECUCAO
180 CIAAR Convocacdo dos candidatos selecionados T0DOS 20/02/2026
para o PHC.
CANDIDATOS
181 CIAAR PHC. TODOS 15/04/2026
182 CIAAR Divulgacdo dos resultados do PHC. TODOS 15/04/2026
Solicitagao de recurso quanto ao PHC.
CANDIDATOS
183 CIAAR Preenchimento e entrega do TODOS 15/04/2026
requerimento a equipe de organizagao.
184 CIAAR Analise dos recursos quanto ao PHC. TODOS 15/04/2026
CANDIDATOS
185 PHC em grau de recurso. TODOS 15/04/2026
CIAAR
186 CIAAR rD;\C/lelrizgao dos resultados do PHC em grau de TODOS 15/04/2026

VALIDAGCAO DOCUMENTAL / HABILITACAO A MATRICULA / MATRICULA

RESPONSAVEIS

EVENTOS

EXAME

DATA LIMITE DE

EXECUCAO
Divulgacdo da relagdo dos candidatos
convocados e classificados dentro do niumero
187 CIAAR de .vaga~s fixadas por especialida(.dfa, pNara ? TODOS 23/02/2026
Validagdo Documental e Habilitagdo a
Matricula no CIAAR, e do local para sua
realizacdo.
Envio das “orientacdes complementares aos
CIAAR fut I ” a DAS, d t ,
188 wrros - alinost - a - e 98 ouloY  1opos Até 10/03/2026
(Corpo de Alunos)|documentos necessarios para a divulgacao
no endereco eletrénico do exame.
Divulgacao das “orientacgoes
189 CIAAR complementares aos futuros alunos” e TODOS 13/03/2026
outros documentos necessarios.
CANDIDATOS |Validagdo Documental e Habilitagao a
190 CIAAR Matricula. TODOS 16/04/2026
Solicitagdo de recurso quanto a Validagao
D tal.
191 | CANDIDATOs | ocumental. TODOS 16/04/2026
— Preenchimento e entrega do recurso
a CF.
17/04/2026
Entrega de documentag¢do pendente (atc{e as/16h—
192 CANDIDATOS |referente ao recurso quanto a Validagao TODOS horario de

Documental.

Brasilia)




193

CIAAR

Andlise do requerimento da Validagdo
Documental em grau de recurso e das
documentacbes para a Habilitagdo a
Matricula.

TODOS

20/04/2026
a
21/04/2026

194

CIAAR

Divulgagdo da relagdo de chamada (ausentes,
presentes, excluidos ou desistentes).

TODOS

Até 22/04/2026

195

CIAAR

Matricula e inicio do Curso.

TODOS

20/04/2026

196

CIAAR

Prazo limite para convocag¢do de candidato
excedente, em substituicdo ao que recebeu
Ordem de Matricula e excluido ou
considerado desistente do exame, com
determinacdao da data de apresentagao no
CIAAR.

TODOS

Até 23/04/2026

197

CANDIDATOS

Apresentacdo no CIAAR e Validagao
Documental de candidato excedente
convocado.

Obs.: O candidato com pendéncia na
documentagdo tera até as 16:00 horas —
hordrio de Brasilia — do dia subsequente a
data de apresentagdo para solucionar
pendéncia.

TODOS

Até 05 dias
corridos, a
contar da data
subsequente a
de convocacgao.

198

CIAAR

Divulgacdo da relagdo dos candidatos
selecionados para a matricula, apds a
Habilitacdo a Matricula.

TODOS

30/04/2026

199

CIAAR

Envio, por e-mail, a DIRENS, da relacdo de
candidatos que receberam Ordem de
Matricula e foram excluidos do exame, ou
considerados desistentes, ou ndo habilitados
a matricula, bem como da relacdo de
candidato(s) excedente(s) convocado(s).

TODOS

30/04/2026

200

CIAAR

Divulgacdo da relacdo de candidatos que
receberam Ordem de Matricula e foram
excluidos do exame, ou considerados
desistentes, ou ndo habilitados a matricula,
bem como da relacdo de candidatos
excedentes convocados.

TODOS

30/04/2026

201

CIAAR
(Corpo de Alunos)

Publicacdo no Boletim Interno do ato de
matricula dos candidatos convocados, a
contar da data da matricula no Curso.

TODOS

05/05/2026

202

CIAAR
(Corpo de Alunos)

Publicacdo no Boletim Interno do ato de
matricula dos candidatos excedentes
convocados, a contar da data de
apresentacdo do candidato no CIAAR.

TODOS

06/05/2026

203

CIAAR

Envio, por e-mail, da relacdo dos candidatos

matriculados a DIRENS.

TODOS

06/05/2026




Envio da relagdo dos candidatos matriculados

CIAAR
204 a Imprensa Nacional para publicacio no TODOS 06/05/2026
(Corpo de Alunos)
DOU.
505 CIAAR Pubh_cagao da relagdo dos candidatos TODOS 06/05/2026
matriculados.
Publicacdo do resultado dos requerimentos
506 CIAAR de ac_hamento de participacdo no cursc_) para TODOS 08/05/2026
candidatas gestantes ou em licenga
maternidade.
CIAAR - ~
207 Conclusdo do Curso e nomeagao. TODOS 13/08/2026
(Corpo de Alunos)
CIAAR
208 Formatura. TODOS 14/08/2026

(Corpo de Alunos)




