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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (MPCE)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA MINISTERIAL E DE TECNICO MINISTERIAL

EDITAL N2 1 - MPCE, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

Edital atualizado até a retificacdo do Edital n® 2 — MPCE, de 30 de janeiro de 2025.

O Procurador-Geral de Justica, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n? 72, de 12 de
dezembro de 2008, e suas alteragdes, na Lei Estadual n? 14.043, de 21 de dezembro de 2007, e suas
alteragdes, na Lei Estadual n? 15.536, de 7 de margo de 2014, na Lei Estadual n? 15.908, de 11 de dezembro
de 2015, e na Lei Estadual n? 18.634, de 19 de dezembro de 2023, torna publica a realizagdo de concurso
publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de Analista Ministerial e
de Técnico Ministerial do quadro de pessoal do MPCE, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagbes, certificacdes e
selecOes. Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante a aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, ambas de carater eliminatdério e
classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo
realizados na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 O prazo de validade sera de dois anos a contar da data de homologacao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado do Ceara.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores do Ministério Publico do Estado do Ceard (Lei Estadual n? 14.043/2017) e ao Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara (Lei n2 9.826/1974), e suas alteracdes.

2 DOS CARGOS
CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO



REQUISITO: certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior sequencial ou
de graduacdo de nivel superior em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no drgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no
campo de atuacdo de sua formacdo; auxiliar na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos;
interpretar documentos, segundo a sua especializa¢ao, para atendimento das necessidades do servigo; atuar
na area administrativa e nos diversos érgdaos do Ministério Publico, emitindo pareceres sobre assuntos de
sua especializa¢do; examinar processos e procedimentos de interesse do Ministério Publico; executar outras
tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.439,009.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior sequencial ou de graduacao
de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area
de sua especializacao; elaborar projetos de edificagdes, planejar setores urbanos e regionais, organizar
espacos para atender a fungdes especificas; controlar o andamento de projetos complementares a
arquitetura e ao urbanismo; acompanhar obras de edifica¢cdes, conjuntos arquiteténicos, monumentos,
arquitetura paisagistica, projeto urbano de cidades, setores de planejamento fisico, planejamento urbano e
regional de interesse do Ministério Publico; proceder vistorias, em todo o Estado, no ambito ambiental,
considerando as legisla¢des federais, estaduais e municipais pertinentes ao uso e ocupag¢ao do solo e ao meio
ambiente de uma forma geral, com emissdo de pareceres técnicos; compor equipe técnica para acompanhar
procedimento de outros setores.

REMUNERACAO: RS 7.439,009.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior sequencial ou de graduacgao
de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no
campo de atuacdo de sua formacao, notadamente, a classificacdo, organizacdo, conservacao e divulgacdo do
acervo de bibliotecas e centros de documentacdo; a catalogacdo, guarda, busca e selecdo de informacdes; a
analise e organizacdo de livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos; realizar atividades de nivel
superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico do Estado do Cearda em
processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacGes, analise
de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias da area de Agronomia, indicando a fundamentacao
técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagcdo em processos administrativos e judiciais quando



indicado pelo Ministério Publico do Estado do Ceard, bem como em projetos, convénios e programas de
interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢cdes; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bdsicos e(ou) especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 7.439,09.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de superior sequencial ou graduagao
de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar a contabilidade setorial da Procuradoria-Geral de Justica,
observando as normas do Sistema Integrado de Contabilidade do Estado; observar a aplicacdo dos preceitos
legais e atos regulamentares a partir de objetivos previamente definidos na area de sua especializacao;
orientar e manter o controle de expedientes; auxiliar na elaboracao e execucdo de estudos, planos e projetos,
armazenagem e recuperacao de informagdes documentais; zelar pela conservacdao do material documental
sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas; prestar assessoramento juridico nas areas do direito
administrativo, comercial, penal, civil, previdenciario, societdrio, tributario, ambiental e trabalhista.

REMUNERACAO: RS 7.439,00.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS DA COMPUTACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior sequencial ou de graduacao
de nivel superior em Ciéncias da Computacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de apoio técnico, pesquisa, emissdo de pareceres,
supervisdao, coordenagdao, controle, planejamento ou execugdo especializada segundo o grau de
complexidade correspondente a formagao profissional do ocupante; executar tarefas a partir de objetivos
previamente definidos na drea de sua especializacdo; analisar e diagnosticar as necessidades de informacgao
do Ministério Publico do Estado do Ceara e propor alternativas de solu¢des de tecnologia da informacao e
estratégias de desenvolvimento; planejar, coordenar e gerenciar o desenvolvimento, implantac¢ado, prestacao
de suporte e manutencdo em sistemas de informacgao, assegurando o atendimento das necessidades do
Ministério Publico do Estado do Ceard; analisar, projetar e documentar sistemas de informacao utilizando as
metodologias e padrdes adotados pela Instituicdo; criar e manter documentacao técnica e de utilizacdo de
sistemas; supervisionar a codificacdo dos sistemas para garantir que esteja de acordo com as especificacdes,
metodologias e padrdes adotados na Instituicdo, orientando corre¢cdes quando necessario; planejar,
conceber, coordenar e gerenciar a¢des para a implementacdo de solucbes de infraestrutura de tecnologia da
informacdo no atendimento dos projetos da area no Ministério Publico; administrar os servicos de sistemas
operacionais, redes de dados, bancos de dados, sistemas de armazenamento, virtualizacdo, alta
disponibilidade, backup, mensageria, colaboracdo, telefonia IP e outros relacionados a infraestrutura de
tecnologia da informacao; participar do processo de contratacdo e gestdo de contratacdes de sistemas, bens
e servicos de tecnologia da informacdo, mediante a execucdo de atividades de prospeccdo, avaliacdo e testes



de solugGes tecnoldgicas, elaboracdo de especificacdes e pontuagGes técnicas, andlise de propostas e
fiscalizacdo técnica; planejar, conceber, coordenar e gerenciar a execugdo das agdes para implementacao da
seguranca da informacdo no ambiente de tecnologia da informacdo da Instituicdo; estabelecer e monitorar
processos, normas, praticas e metodologias para infraestrutura de tecnologia da informacdo e o
desenvolvimento de sistemas, inclusive o modelo institucional de dados e os relacionados a seguranca da
informacdo; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 7.439,09.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior sequencial ou de graduagao
de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento juridico nas diversas areas do Direito;
auxiliar os 6rgdos de execucdo na elaboracdo de pecas processuais; examinar processos e procedimentos de
interesse do Ministério Publico; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.439,009.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior sequencial ou de graduacao
de nivel superior em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades decorrentes da aplicacio da legislac3o
ambiental do Estado do Ceard que visem a preservacao da qualidade da agua, do ar e do solo a partir do
diagndstico, manejo, controle e recuperacao de ambientes urbanos e rurais; executar levantamentos,
licenciamentos ambientais, caracterizar vegetacdo natural e fontes de poluicdo; realizar auditoria de
conformidade legal, projetos, programas, estudos, vistorias e avaliagdes ambientais; atender a situacdes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais; avaliar os efeitos da poluicdao por emissdes gasosas, liquidas e
residuos sélidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdao ambiental, novas
tecnologias para a reducdao da emissdao de poluentes; efetuar localizacgdo de empreendimentos em
cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georreferenciamento; realizar atendimento e
orientacdes técnicas referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; identificar e
caracterizar estagios de supressao de vegetacao nativa em campo; realizar levantamento de fauna silvestre
em campo; atuar na avaliagdo dos processos de licenciamento quando houver intervengdes em APP - Area
de Preservacdo Permanente e(ou) supressdo de vegetacdo nativa; analisar laudos de caracterizacdo de
vegetacdo e levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se
referem aos potenciais efeitos ao meio fisico e bidtico, advindos da implantacdo e operacdo de
empreendimentos que possam causar degradacdo e poluicdo ambiental; contribuir para a obtencdo de
indicadores ambientais; avaliar programas de mitigacdo, compensacao e gestdo ambiental; realizar vistorias
em campo; elaborar relatdrios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos,
elaboracdo e revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar das acdes de transferéncia de
tecnologia e conhecimento; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e(ou) especificos de



informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 7.439,00.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior sequencial ou de graduagao
de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area
de sua especializacdo; projetar, supervisionar e executar obras como edificios, casas, pontes, viadutos,
saneamento, estradas; acompanhar as etapas das obras da etapa de aterro a execugdo, assim como, a
execucdo das instalagOes elétricas, hidraulicas e sanitdrias de construcao de interesse do Ministério Publico;
proceder as vistorias em todo o estado, no ambito ambiental, considerando as legislacbes federais, estaduais
e municipais pertinentes ao uso e ocupacdo do solo e ao meio ambiente de uma forma geral, com emissao
de pareceres técnicos; compor equipe técnica para acompanhar procedimento de outros setores; examinar
processos e procedimentos de interesse do Ministério Publico; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.439,00.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior sequencial ou de graduacao
de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area
de sua especializagdo; prestar assisténcia psicolégica de aconselhamento orientagao funcional e profissional;
promover avaliacdo, diagndsticos e orienta¢des organizacionais; executar atividades relacionadas com
processos de desenvolvimento individual, de equipes e organizacional, aprendizagem, perfil funcional e
outros aspectos do comportamento humano; executar atividades de avaliagdo em programas de capacitagao
e diagnosticar dificuldades de desempenho; elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios; executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do, o monitoramento de projetos,
programas e planos de acao; acompanhar e analisar sistematicamente a legislagao relacionada com a sua
area de atuacdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acoes
para o alcance dos objetivos da organizacao; executar as suas atividades de forma integrada com as das
demais unidades, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; acompanhar programas
sociais de interesse do Ministério Publico; executar outras tarefas correlatas..

REMUNERACAO: RS 7.439,00.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior sequencial ou de graduacao
de nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area
de sua especializagdo, em consondncia com o que determina a Lei Federal n? 8.662/1993; auxiliar na
elaboracgao e execuc¢do de estudos, planos e projetos; interpretar documentos para atender as necessidades
do servigco; prestar servicos de ambito social aos servidores e seus familiares e membros do Ministério
Publico; participar da organizagdo de eventos relacionados a divulgacdao de procedimentos de interesse do
Ministério Publico; compor equipe técnica junto aos demais setores da Instituicdo; planejar e executar
atividades relacionadas com a soluc¢do de problemas sociais dos servidores e membros do Ministério Publico;
elaborar o diagndstico social dos servidores e membros; manter contatos com instituicdes sociais e de saude;
desempenhar atividades de avaliagGes técnicas proprias de assistente social; examinar processos e
procedimentos de interesse do Ministério Publico; executar outras tarefas correlatas, desde que previstas na
Lei Federal n? 8.662/1993.

REMUNERACAO: RS 7.439,009.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: TECNICO MINISTERIAL

REQUISITO: certificado de conclusdo ou diploma, reconhecido pelo MEC, em curso superior de gradua¢dao em
qualquer area de conhecimento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer assisténcia técnico-administrativa, colaborando, mediante
supervisdo, na realizacdo de projetos, relatdrios, vistorias e estudos de caso; redigir/digitar documentos
administrativos, em cumprimento a determinag¢des superiores; realizar autuacao, registro, analise
simplificada e instrucdo de processos; organizar, controlar e manter os servicos administrativos que lhes
forem atribuidos; atender ao publico; cumprir diligéncias quando designado pelo Procurador-Geral de Justica.

REMUNERACAO: RS 5.248,79.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.



3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/especialidade.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por
ocasido da posse.

3.10 Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros das Justicas Estadual,
Federal e Eleitoral dos locais de residéncia do candidato nos ultimos cinco anos.

3.11 Nao haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, a penalidade prevista no pardgrafo Unico do art. 200,
da Lei n29.826/1974.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estao distribuidas conforme o Anexo | deste edital.

4.2 Os candidatos serdo lotados nas localidades onde houver disponibilidade de vaga, a critério da
Administracdo do MPCE.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art. 37, VIII, da Constituicdao Federal, da Lei Federal n2
13.146, de 6 de julho de 2015, e da Resolugao CNMP n2 81, de 31 de janeiro de 2012, e suas alteragdes.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do art. 15-A, caput e § 32, da Resolu¢gio CNMP
n? 81/2012.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serda observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2? 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei Estadual n 17.433, de 30
de marco de 2021, na Lei Estadual n? 17.488, de 17 de maio de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,



gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, hdo sendo considerada a data de emissdo,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacao da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo lll deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_ servidor, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagado.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a



avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista Unica de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.5 A nomeacgado dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdao, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 Arelagdo provisdria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_servidor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo lll deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoéria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados no item 10 deste edital, bem como na respectiva relacdo provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementag¢ao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitacao do candidato.

5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
aprovado na prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que verificara a existéncia da
deficiéncia que o candidato declara no momento da inscrigdo no concurso, nos termos do § 12 do art. 22 da
Lei n? 13.146/2015, e suas alterac¢des; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021, da Lei Estadual n2 17.433/2021, da Lei Estadual n2 17.488/2021, e da
Lei Federal 14.768/2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;



b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condices de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as
adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.1.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de
sua copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

5.1.1.9.3.2 A c6pia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realiza¢cdo da avaliagao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de nao consideragao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico ou por psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e intera¢do social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.



5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracGes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagGes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma do art. 22 da Resolugdao n? 170, de 13 de junho de 2017,
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNMP n2 170/2017.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital sera aplicada somente nos
cargos/especialidades em que haja trés ou mais vagas.



5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.4.1 A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentifica¢do.

5.2.1.5 As informag0des prestadas no momento de inscrigdao sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art. 59, § 29, da Resolugdo CNMP n2 170/2017.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se aprovados na prova discursiva, serao
submetidos ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verifica¢gdo, na forma da Resolugdo CNMP n2 170/2017, o candidato que tiver
se autodeclarado negro devera se apresentar a comissao de verificacao.

5.2.2.2.1 A comissao de verificacdo sera formada por trés integrantes distribuidos por género e cor.

5.2.2.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas
pela comissao de verificagdo.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera
de uso exclusivo da comissao de verificagao.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissao considerara o fendétipo do candidato.

5.2.2.6 Conforme previsto no § 42 do art. 52 da Resolu¢do CNMP n? 170/2017, o candidato ndo serd
considerado enquadrado na condicdo de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;
b) ndo assinar a declaracao;

c) por maioria, os integrantes da comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condi¢do de pessoa
negra;

d) se recusar a ser filmado.

5.2.2.6.1 Na hipdtese descrita na alinea “c” do subitem 5.2.2.6 deste edital, a comissdo de verificacdo emitira
parecer fundamentado.

5.2.2.6.2 O candidato que nao for considerado negro no procedimento de verificacdo, caso tenha nota para
tanto, passard a figurar somente na listagem de ampla concorréncia por cargo/especialidade.

5.2.2.6.2.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
verificacdo deverd observar os procedimentos disciplinados no edital de resultado dessa fase.



5.2.2.7 Na hipodtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.2.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.2.9 As deliberagdes da comissao de verificagao terdo validade apenas para este concurso.

5.2.2.10 A comissao de verificagdo podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo préprio
candidato, que auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

5.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no concurso.

5.2.3.1 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a
sua classificacdo no concurso.

5.2.3.2 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdao manifestar op¢ao por uma
delas.

5.2.3.2.1 Caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros.

5.2.3.3 Na hipdtese de o candidato, aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.3.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serda preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.3.5 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.2.3.6 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.4 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Resolucdo CNMP n? 170/2017, os
candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do concurso.



5.2.4.1 Os candidatos de que trata o subitem 5.2.4 deste edital constardao, em todas as fases do concurso,
tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) Analista Ministerial: R$ 130,00.

b) Técnico Ministerial: R$ 110,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_servidor, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo lll deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serda disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_servidor, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderda reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_servidor.

6.2.4.2 Ndo serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancério
gerado fora do sistema de inscri¢cdo, Pix com QR code ou cdédigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operacdo bancdria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.



6.2.6 As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscrigdo ficard disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitagdo de inscri¢cdo por cargo/especialidade/turno de provas, ou seja,
o candidato podera concorrer a um dos cargos de Analista Ministerial E ao cargo de Técnico Ministerial. O
candidato ndao podera concorrer a mais de um cargo de Analista Ministerial.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de Analista Ministerial
poderd ser alterada no que diz respeito a: especialidade, sistema de concorréncia e atendimento
especializado; para o cargo de Técnico Ministerial, poderd ser alterada somente no que diz respeito a sistema
de concorréncia e atendimento especializado. Serd vedada a alteracdo entre cargos cuja taxa de inscricao
seja de valores diferentes.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagcdo de inscri¢cao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada vélida somente a ultima alteracdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdao dainscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.



6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poderad, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_servidor, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo lll deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo deverad ser
feita ao MPCE, por meio de seus canais de atendimento: sefin@mpce.mp.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

6.4.8.1 Haverad isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 12.559, de 29 de dezembro de 1995; pela Lei Estadual n? 13.844, de 27 de novembro de 2006; e
pela Lei Estadual n? 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdao, no periodo de isen¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo Ill deste
edital, enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, a imagem legivel da documentacdo de que
trata os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.



6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n2 12.559/1995): certiddo expedida
pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no
periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data de
publicacdo do edital de abertura.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (estudo em entidades de ensino publico, conforme a Lei Estadual
n2 13.844/2006): declaracdo ou certificado emitido por entidade de ensino publico atestando que o
candidato estuda ou concluiu seus estudos nessa instituicao.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n2 13.844/2006): imagem
legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos
36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saldde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.8.2.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (candidatos alunos cujas familias recebam renda de até dois salarios minimos,
conforme a Lei Estadual n2 13.844/2006):

a) paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho,
a primeira pagina subsequente destinada a anotac¢do de contrato de trabalho que esteja em branco e a ultima
pagina das atualizagGes salariais, quando a data de contratac¢do for superior aum ano, da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) do candidato e dos membros da familia;

b) documento de identidade dos membros da familia;

c) contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou ao segundo més
imediatamente anterior ao més de solicita¢cdo da isencao;

d) declarac¢do de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servicos e(ou)
contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da
familia ser(em) autdonomo(s).

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (hipossuficiente, conforme a Lei Estadual n2 14.859/2010):
a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

c) comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo
familiar.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses



documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isengcdo do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdao de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo Ill deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_ 25 servidor.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_ servidor, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso, observando os procedimentos disciplinados no item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor.



6.4.8.13 O candidato cuja solicitagao de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adapta¢Ges razoaveis ou tecnologias
assistivas para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou condi¢ao
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
gue contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca. Caso a crianca ainda ndo tenha
nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.



6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianca.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.
6.4.9.3.2.2 N3do sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢Ges limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
gue contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante.

c) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos da Lei
Estadual 16.946 de 29 de julho de 2019, e do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13
deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a utilizagdo de nome social
durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) hordrios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitagdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, Iamina overlay, reglete, pun¢do, sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor de glicose, tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer
uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, bem como aquele que, por justificativas
médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e



b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(Ges) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.7.2 O atendimento especializado de computador para a prova discursiva serd deferido somente para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, préotese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestag¢Ges de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdao das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8, podera ser
submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8
deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos metalicos ndo
identificdveis por meio de inspecdo manual sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo das provas e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou



de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacoes
razodveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11.1 Atendimento especializados que envolvam o uso de computador somente serd deferido para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacOes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicOes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo Ill deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor. Apds esse periodo, a solicitagio serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serdao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacBes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serdao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentac¢do nao é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletronico de inscricao e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacGes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacOes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel



estabelecido no cronograma constante do Anexo Ill deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_ 25 servidor.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo 1} deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos
termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatdrio, mediante
aplicacdo de:

a) Prova objetiva (P1) de conhecimentos gerais com 50 itens;
b) Prova objetiva (P-.) de conhecimentos especificos com 70 itens;

c) Prova discursiva (Ps).

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Ministerial terdo a duracao de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste
edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Técnico Ministerial terdo a duracdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Ill deste
edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Ministério Publico do Estado do Ceard e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacao das provas.

7.4.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.



7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Ministério Publico do Estado do Ceard, e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_ 25 servidor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo lll deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cdédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuag¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serda acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas ou em cuja
folha de respostas for identificada marca identificadora.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, em até cinco dias Uteis



a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcag¢do ou haja marcag¢ao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade/sistema de concorréncia, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,, até os limites
previstos no subitem 9.7.1 deste edital, respeitados os empates na ultima ordem de classificacao, e listados
em ordem alfabética no edital de resultado final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no



endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, e seguir as instrugdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_ servidor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulagdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gque ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de digitagao que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentagdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracgdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de tema relacionado a Atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de



anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, sera corrigida a prova discursiva dos
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, até os quantitativos por cargo/especialidades
especificados no quadro constante do Anexo IV deste edital, respeitados os empates na ultima posigao.

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste
edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia do mesmo
cargo/especialidade posicionados nas provas objetivas até o limite de corre¢des estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagcdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.7.1 € 9.7.1.1 deste
edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteludo e
uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;



c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC- 4 x NE + TL, em
que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota zero na respectiva questao
avaliada;

g) no caso de existéncia de marca identificadora na prova discursiva, esta sera anulada.
9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 10,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor;



b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato poderad verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso. Apds o periodo estabelecido, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra o gabarito oficial
definitivo das provas objetivas, recurso contra o padrdo de resposta definitivo da prova discursiva, ou recurso
contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

10.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

10.3 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacgao desta.

10.4 Os recursos relativos a todas as fases deste concurso serdao avaliados pelo Cebraspe.

10.5 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios nas demais fases deste concurso estardo a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova
discursiva (NPD).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade/sistema de
concorréncia, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscri¢do, se declararem pessoa com deficiéncia,
se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo, serdo publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:



a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei
n2 11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certidao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

o n

12.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢cdo da alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovard o
exercicio da fungdo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢cao do candidato implicara o cumprimento e a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condices, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Ministério Publico do Estado
do Ceard e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicBes deste edital.



13.3.2 As informacgdes a respeito de notas, classificagdes e resultados em geral poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_servidor, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio proprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — MPCE/2025 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatéria de retificacdo
do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrices abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.



13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificagdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacao das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢ao das provas.

13.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o hordrio fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.



13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 N3o haverad, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulacdao de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

13.22.1.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste edital.



13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material nao permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e (ou) metalicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;



[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que |lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, serd
eliminado.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢ao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.

13.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o MPCE, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.30 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.31 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.



13.32 A legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagao deste edital, bem como as alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao.

13.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
13.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPCE.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacgao entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oracdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial. 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequac¢do da
linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacao do formato do texto ao género.

LEGISLACAO ESTADUAL E LEGISLACAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO: 1 Constituicao do Estado do
Ceara. 2 Lei n29.826/1974 e suas altera¢des (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado). 3 Lei
Complementar n2 72/2008 e suas alteraces (Lei Organica e Estatuto do Ministério Publico do Estado do
Ceard). 4 Lei n2 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico). 5 Lei n? 14.043/2007 e alteracdes
(plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e func¢do publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracBes. 6.1
Disposices gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas.
3 Razles e proporgoes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens.
4 Equacdes e inequacdes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Principios de



contagem. 8 Progressoes aritméticas e geométricas. 9 Compreensdo de estruturas légicas. 10 Ldgica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 11 Ldgica sentencial (ou proposicional). 11.1
Proposicdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5
Diagramas ldgicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operacoes
com conjuntos. 15 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢des de administracdo: planejamento, or-
ganizacdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administra¢ao por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisério. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo: ca-
racteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: rela¢des indivi-
duo/organiza¢do, motivacdo, lideranca, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de con-
flitos. 5 Fundamentos da gestdo de projetos. 6 Gerenciamento de projetos conforme PMBOK 72 Edicdo —
Elaboracdo da estrutura analitica de projeto; elaboracdo de cronograma; estimativas de custos e orcamentos;
elementos de qualidade de projetos; andlise de riscos; gestdo de contratos.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugdo da administra¢do. 1.1 principais abordagens da administrac3o (cldssica
até contingencial). 1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢Ges de
administracdo: planejamento, organizagao, dire¢ao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planeja-
mento estratégico: visdao, missao, valores, andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise com-
petitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento opera-
cional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organiza-
¢do. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentaliza¢do: caracteristicas, vantagens e desvan-
tagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direc¢do. 2.4.1 Motivacao e
lideranca. 2.4.2 Comunicacgao. 2.4.3 Descentralizagdo e delegac¢do. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2
Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestao de pes-
soas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Recru-
tamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vanta-
gens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvanta-
gens. 3.4 Analise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo
por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais teori-
cos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de
projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao
de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos.
6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 No¢des de estatistica aplicada ao controle
e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administracao financeira. 7.1 Indicadores de desempenho: tipos, vari-
aveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e
longo prazo. 7.4 Nogdes de analise de balangos e demonstracgdes financeiras.



ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1 Con-
ceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo orca-
mentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano
plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6
Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao
e execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento
da execucdo. 3.3 Sistemas de informacodes. 3.4 Alteracdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Supri-
mento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei
n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracao
publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; Estado oligdrquico e patrimonial, Estado
autoritario e burocratico, Estado do bem-estar, Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo pu-
blica: conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletro6-
nico; transparéncia na administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestao por resul-
tados na producao de servigcos publicos. 6 Comunicagdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.
7 Administracao de pessoal. 8 Administragao de compras e materiais: processos de compras governamentais
e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediacdo de interesses (cli-
entelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais: conselhos, organizagées sociais
(0S), organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncias reguladoras, agéncias executivas,
consércios publicos. 11 Processo de formulagao e desenvolvimento de politicas: construcao de agendas, for-
mulacdo de politicas, implementacao de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de desem-
penho de politicas publicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e
democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Pla-
nejamento e avaliacao nas politicas publicas. 13.1 No¢des de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de programas e projetos. 13.4 Avalia¢do de programas
e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Andlise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 14 Gestao de
projetos. 14.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 15 Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo). 16 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia).

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da historia da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolug¢do urbana. 1.2
Periodos da histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacao, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n? 16636-1:2017 e NBR n2 16636-2:2017. 2.2 Pers-
pectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Diedros, trés projecées e cortes.
2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico. 2.5.1 AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.5.2 Revit. 2.5.3 NBR
n2 16861:2020, NBR n2 17068:2022, NBR n? 16752:2020, NBR n2 6.492:2021, NBR n2 17006:2021. 3 Planeja-
mento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n2 6.766/1979 e suas alteracdes (parcelamento do solo
urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatdrio de impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei
n2 10.257/2001 e suas alteracdes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equi-



pamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Sub-
sistema viario. 3.6.1.1 Hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de
drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de dgua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario.
3.6.5 Subsistema de residuos sélidos. 3.6.5.1 Coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsis-
tema de comunicac¢des. 3.7 Topografia. 3.7.1 No¢bes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra.
3.7.2 Nogdes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Ha-
bitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5
Comunicagao visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres. 6.1.1 Pragas e parques. 6.2 Es-
pacos vinculados a edificacdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1 Programa de neces-
sidades/fluxograma. 7.2 Implantacgdo. 7.3 Programas complexos. 7.3.1 CirculacGes e areas restritas. 7.4 Mo-
dulacdo e racionalizacdo da construgdo. 7.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 7.5 Divisdo espacial e leiaute de
ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1 Aspectos bioclimaticos.
7.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolag¢do, uso da carta solar, desenho de brises. 7.7.1.3 Ventilacao
e exaustdo. 7.7.1.4 Absorgdo, transmissdo e reflexao térmica. 7.7.2 Conforto luminoso. 7.7.2.1 lluminagdo
natural. 7.7.2.2 lluminagao artificial. 7.7.3 Conforto acustico. 7.7.3.1 Nogdes de acustica. 7.7.3.1.1 Reverbe-
racdo, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; intensidade sonora. 7.7.4 Auditérios. 7.7.4.1 Forma e volume
(metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura e interpretacao de projetos com-
plementares para edificios. 8.1 Calculo estrutural. 8.1.1 Aco. 8.1.2 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2 Instala¢des
elétricas. 8.3 Instalagdes hidrossanitarias. 8.4 Preveng¢do contra incéndio. 8.4.1 Nogdes basicas. 8.4.2 Saida
de emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7 Instalacdes especiais. 8.7.1
Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunicag¢des/telefone. 8.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 9
Edificio. 9.1 Projeto de detalhamento. 9.2 Especificacdes e caderno de encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e
estrutural. 9.2.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 9.2.3 Vedagdes. 9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3
Pinturas e revestimentos. 9.3.1 EspecificagGes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e forro. 9.3.2.1 Revesti-
mentos ceramico e melaminico. 9.4 Detalhes executivos de representacao, especificacdo e cotagem. 9.4.1
Esquadrias de aco, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 9.4.3 NBR
n2 9050:2020 (acessibilidade). 10 Pericia. 10.1 ABNT:NBR 13752 (Pericias de engenharia na construcgao civil).
10.2 ABNT:NBR 5674 (Manutencao de edifica¢Ges - requisitos para o sistema de gestdo de manutenc¢do). 10.3
ABNT:NBR 15575 (edificacdes habitacionais - desempenho). 10.4 ABNT:NBR 16280 (Reformas em Edificacdes
— Sistema de Gestdo de Reformas) 10.5 Lei Federal n.2 5.194/1966. 10.6 Lei Federal n.2 6.496/1977. 10.7
Resolu¢cdo CAU/BR n? 51/2013. 10.8 Resolugdo CAU/BR n2 91/2014. 10.9 Resolugdo CAU/BR n2 10/2011.
10.10 Lei Federal n.2 10.098/2000. 10.11 Decreto n.2 5.296/2004. 10.12. 10.12 Lei n.2 13.146/2015. 10.13 Lei
n? 14.133/2021. 11 Obra e fiscalizac¢do. 11.1 Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.2 Orcamento e
cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.4 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras
e servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n? 12.378/2010 e suas alteragBes. 12.2 Resolugdo CAU
n2 21/2012 e suas alteragdes.

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica.
2 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis da bibliote-
conomia. 2.3 Biblioteca hibrida. 3 Principais fontes juridicas de informacdo. 4 Tecnologia da informacdo e
comunicacao (TIC). 4.1 Servicos em nuvem. 4.2 Redes sociais e plataformas de comunicacdo. 4.3 Inteligéncia
artificial e analise de dados. 4.4 Servicos de referéncia digital. 5 Normas técnicas para a area de documenta-
¢do. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR n2 6.023:2018), resumos, abreviacdo
de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacdes, preparacao
de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 6 Indexacdo. 6.1 Conceito, definicao,



linguagens, descritores, processos e tipos de indexag¢do. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e fungdes. 8 Classifi-
cacdo decimal universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
9 Catalogacdo (AACR-2 e RDA). 9.1 Catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de midias di-
gitais (audiovisuais, arquivos e imagens); formato MARC21. 10 Catdlogos. 10.1 Tipos e fungdes. 11 Organiza-
¢do e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e fun¢des administrativos em bibliotecas, estrutura orga-
nizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacao, divulgacdo e promocao. 11.2
Gestdo do conhecimento em organizagdes. 12 Centros de documentacao e servicos de informacdo. 12.1 Pla-
nejamento estratégico, redes e sistemas; Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13 Gestao
de documentos: implementacdo de programas de gestdo de documentos. 14 Sistemas informatizados de ges-
tdo de documentos. 14.1 Documentos digitais. 14.2 Requisitos. 15 Sistemas eletrénicos de gestdo documen-
tal. 16 Metabuscador. 17 Metadados. 18 Tesauro. 18.1 principios e métodos. 19 Desenvolvimento de cole-
¢Oes. 19.1 Politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecGes, fontes de informacdo. 20 Estrutura e
caracteristicas das publicacGes. 20.1 Didrio Oficial da Unido (DOU), Didrio da Justica. 21 Servico de referéncia.
21.1 Organizacao de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da informa-
¢do (DSI) — estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usu-
ario. 21.2 Tecnologias e ferramentas de DSI. 22 Estudo de usuario — entrevista. 23 Automacao. 23.1 Forma-
tos de intercdmbio, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, avaliacdo de softwares
para bibliotecas. 23.2 Catadlogos online (OPACs). 23.3 Gerenciamento de documentos eletrénicos. 23.4 Segu-
ranca da informacao. 24 Bibliografia. 24.1 Conceituacao, teorias, classificacao, histdrico e objetivos. 25 Bibli-
otecas digitais. 25.1 Conceitos e defini¢des. 25.2 Requisitos para implementacdo; plataforma de software.
25.3 Organizac¢do e indexac¢do. 25.4 Digitaliza¢do. 26 LEXML Brasil. 26.1 Rede de Informacgao Legislativa e
Juridica.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 suas alteracGes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos,
interpretacdes e orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Elaboracdo de demonstra-
¢Oes contabeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contdabeis (CPC). 3.1 Demonstracgdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balanco patrimonial.
3.3 Demonstragado do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracdo do valor adicionado. 3.5 Demonstracao das
mutagdes do patrimonio liquido. 3.6 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. 3.7 Demonstracao
do resultado abrangente. 3.8 Notas explicativas. 4 Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacao de re-
latério contabil-financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e cri-
térios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteldo e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito,
conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, con-
teudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Realizdvel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classi-
ficacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Célculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos
financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 10.1 Recuperabilidade de
instrumentos financeiros. 10.2 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor justo. 11.1 Definicdo do valor
justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de
avaliacdo do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracao e
apresentacdo. 13 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo imo-
bilizado. 14.1 Conceituacao, classificacdo e contetddos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracao
do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdo e amortiza¢do. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos concei-
tuais, definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos.
16.1 Definig¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuracao e divulgacao. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracao e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais



e outras obrigacoes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 ProvisGes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio liquido. 21.1 Capital social. 21.2 Reservas de ca-
pital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Ges em tesouraria. 21.6 Prejuizos
acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o capital proprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito,
contabilizacdo, reconhecimento, mensuracao e apresentacdo. 22.2 Transacao de venda e leaseback. 23 Com-
binacdo de negdcios, fusdo, incorporacao e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento, mensuracado e divul-
gacdo. 25 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 26 Re-
ceitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos, mensuracdo da receita e momento de seu reconhe-
cimento. 26.2 Deducgdes das vendas. 27 Custo das mercadorias, dos produtos vendidos e dos servicos pres-
tados. 27.1 Custeio real por absorgdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 27.3 Custo-padrao. 27.4 Cus-
teio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e in-
formacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resul-
tados das operacdes continuadas. 29 Transagdes entre partes relacionadas. 30 Consolidacdo das demonstra-
¢Oes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcao integral das demonstracdes contabeis. 32 Analise
econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de
lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Andlise ver-
tical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacio.
3 Composi¢do do patriménio publico. 3.1 Patrimdnio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4
Variagdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizac¢do da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orcamentdrio e regime contabil. 6
Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reduc¢do ao valor recupe-
ravel. 6.4 Deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos con-
tingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacao de
custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1
Naturezas da informacdo contdbil. 10.2 Cédigo da conta contabil. 10.3 Atributos da informacgao contabil. 10.4
Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango or¢a-
mentdrio. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstrac¢do das variagdes patrimoniais. 11.4 Balan¢o patrimonial.
11.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das mutac¢Ges do patrimonio liquido. 11.7 Notas
explicativas as demonstracGes contabeis. 11.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 12 Transac¢des no
setor publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita pu-
blica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 15 Créditos adicionais. 16 Execu¢cdo orcamen-
taria e financeira. 17 Fonte ou destinacdo de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Des-
pesas com pessoal. 20.1 Definicdes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21 Despesas de
exercicios anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 23.1 Objetivos e usuarios da informacdo contabil de pro-
posito geral das entidades do setor publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a
informacdo contabil. 23.4 Elementos das demonstracdes contdbeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstra-
¢cOes contabeis. 23.6 Mensuracdo de ativos e passivos nas demonstracdes contdbeis. 24 NBC TSP 03 — provi-
soes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 — estoques. 26 NBC TSP 07 — ativo imobili-
zado. 27 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 — reducgdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador
de caixa. 29 NBC TSP 10 — reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 — apresen-
tacdo das demonstragdes contabeis. 31 NBC TSP 12 — demonstracdo dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 —
apresentacdo de informacdao orcamentaria nas demonstragdes contdbeis. 33 NBC TSP 16 — demonstracdes



contabeis separadas. 34 NBC TSP 17 — demonstracGes contabeis consolidadas. 35 NBC TSP 23 — politicas con-
tdbeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 36 Andlise das demonstracdes contdbeis. 36.1 Analise
horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de liquidez. 36.4 Indicadores
de endividamento. 36.5 Andlise de informacdes extraidas das notas explicativas. 37 MCASP 102 edicdo. 38
Lei n2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 39 Lei n2 4.320/1964. 40 Lei n? 14.113/2020 (novo Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais de Educacdo —
Fundeb). 40.1 Composicao financeira. 40.2 Distribuicdo de recursos. 40.3 Utilizacdo dos recursos. 41 Lei Com-
plementar n? 178/2021.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgcamento publico. 1.1 Con-
ceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo orca-
mentdrio. 2 Orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢camento federal. 2.2 Plano
plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6
ClassificacGes orcamentadrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacao
e execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento
da execucdo. 3.3 Sistemas de informacodes. 3.4 Alteracdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Supri-
mento de fundos. 6 Transferéncias voluntarias.

LICITACAO E GESTAO DE CONTRATOS: 1 Principios aplicados aos contratos celebrados com a administracdo
publica. 2 Sistemas de compras publicas federais. 2.1 Comprasnet. 2.2 Lein2 14.133/2021. 2.3 Obriga¢des do
gestor de contratos celebrados com a administracdao publica. 2.4 Formalizagao e execugao de contratos com
a administracdo publica. 2.5 Infragdes contratuais e sangdes em contratos com a administracao publica. 2.6
Controle de contratos com a administragdo publica. 3 Sistemas de compras publicas estaduais e/ou munici-
pais. 3.1 Regulamento/normativo interno do 6rgdo para a celebragdo de contratos com a administra¢do pu-
blica.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distin¢io entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 4 Testes de
observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacao de auditoria. 7 Normas de execugao
dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos
da auditoria. 12 Supervisao e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliacdo do sistema contdbil e de controles
internos. 14 Continuidade normal dos negécios da entidade. 15 Amostragem. 15.1 Tamanho, tipos e
avaliagdo dos resultados. 16 Processamento eletrénico de dados. 17 Estimativas contabeis. 18 Transagdes
com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20 TransacOes e eventos subsequentes. 21 Evidéncia em
auditoria. 22 Avaliacdo do negdcio. 23 Carta de responsabilidade da administracdo. 24 Relatério de auditoria.
24.1 Relatdrio sem ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3 Relatério adverso. 24.4 Relatério com
abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. 25 Principios de contabilidade e estrutura conceitual para a
elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contabeis. 25.1 NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e
Resolucdo CFC n2 1.374/2011. NBC TA. 26 Pericia Contabil 26.1 Atualizacdo de titulos e imputacdo de juros e
mora em pericias contabeis judiciais e extrajudiciais. 26.2 Parecer técnico contabil. 26.3 Quesitos formulados
pelas partes de um processo judicial. NBC TP 01.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS DA COMPUTACAO

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 ISO 38500. 2 COBIT 2019. 3 PMBOK 72 edicdo. 4 Gestdo agil de projetos
com Scrum. 5 Noc¢Ges de DevOps. 6 Arquitetura corporativa (TOGAF).



ANALISE, DESENHO E AUTOMAGAO DE PROCESSOS: 1 BPM (business process management). 1.1 conceitos
basicos. 1.2 Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. 1.3 Técnicas de mapeamento de processos
(modelos as-is). 1.4 Técnicas de analise e simulacdo de processos. 1.5 construcdo e mensuracao de indicado-
res de processos. 1.6 Técnicas de modelagem de processos (modelos to-be). 1.7 Modelagem de processos
em BPMN: notacdo, artefatos e atividades. 1.8 Gerenciamento de processos de negdcio (BPM). 2 RPA (robotic
process automation). 2.1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, estratégias. 2.2 Padronizacdo de proces-
sos, formatacdo, validacdo e operacao.

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento
web. 1.1.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript An-
gularlS, DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4 Nogbes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.5
Framework Apache CXF. 1.6 Programacdo Java 1.7 Programacao C# 1.8 Programacdo Phyton. 1.9 Usabilidade
e acessibilidade na Internet, padroes W3C e e-MAG. 2 Andlise estatica de cddigo-fonte. 2.1 Clean code. 3
Padrdes de projeto. 3.1 GoF. 3.1.1 Padrdes de criacdo. 3.1.2 Padrdes estruturais. 3.1.3 Padroes comportamen-
tais. 3.2 Padroes GRASP. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e
l6gicas, aplicacdes e servicos. 5 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de software.
6.1 Levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais. 6.2 Andlise de sistemas. 6.3 Qualidade de sof-
tware. 6.4 Unified Process (UP). 6.5 Unified Modeling Language (UML 2.x). 7 Métrica de analise de ponto de
funcdo. 8 Testes de software. 8.1 Tipos de testes. 8.2 Teste unitario. 8.3 Teste de integracdo. 8.4 Teste de
carga/estresse). 9 Qualidade de cddigo: SonarQube, Robot Framework e JMeter. 10 Tecnologias e praticas
frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (Bootstrap, angular, VuelS e React). 10.1 Padrdes de frontend.
10.1.1 SPA e PWA. 11 Tecnologias backend. 11.1 Frameworks: Hibernate, .NET Core, Quarkus, SpringBoot,
Flask, Django, NodelS, Express e NestJS. 11.2 Especificagdes: JEE (JPA, EJB, JSF, IMS e JTA), JVM.

DEVOPS: 1 Gestdo de configuracdo. 1.1 DevOps. 1.2 Modelo de versionamento, merge, branch, pipeline. 1.3
CI/CD (continuous integration/continuous delivery). 1.4 Mesh app and service architecture (MASA). 2 Contai-
ners. 2.1 Conceitos basicos sobre Docker e Kubernetes. 2.2 Arquitetura da plataforma Docker. 2.3 Instala¢ao
e configuracao do Docker. 2.3.1 Criagdo e manipula¢do de imagens Docker. 2.3.2 Registry Docker. 2.4 Geréncia
de containers com Docker. 2.5 Rede no Docker. 2.6 Volumes no Docker. 2.7 Seguranca no Docker. 2.8 Conceitos
basicos sobre containers.

GESTAO DE PRODUTO: 1 Qualidade de software. 1.1 MPSBR e CMMI. 1.2 Conceitos basicos e objetivos. 1.3
Disciplinas e formas de representacdo. 1.4 Niveis de capacidade e maturidade. 1.5 Processos e categorias de
processos.

BIG DATA & ANALYTICS, BUSINESS INTELLIGENCE, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, INTERNET DAS COISAS E NU-
VEM COMPUTACIONAL: | BIG DATA & ANALYTICS: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Da-
dos estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo
e recuperacdo de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3
Tabelas, visOes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito e
aplicacbes. 4 Mineracao de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento
de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. 4.4 Classificacdo. 4.5 Regras de associacao. 4.6 Ana-
lise de agrupamentos (clusterizacdo). 4.7 Deteccdao de anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9 Aprendizado
de maquina. 4.10 Minerac¢do de texto. 5 Big data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 5.2 Tipos de dados:
estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 5.3 Conceitos dos trés Vs. 5.4 Fluxo de big data: ingestao,
processamento e disponibilizacdo. 5.5 Armazenamento de big data. 5.6 Pipeline de dados. 5.7 Processamento
distribuido. 5.8 Conceitos de data lake. 5.9 ETL X ELT. 5.10 Solu¢des de big data. 5.10.1 Arquitetura do ecos-
sistema Apache Hadoop. 5.10.2 Componentes Hadoop: HBase, Kudu, Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark



Streaming, SOLR, Oozie, Yarn, Kafka, Flink e AirFlow. 5.11 Arquiteturas de big data. 5.11.1 Arquitetura Lambda.
5.11.2 Arquitetura Kappa. 5.11.3 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure). 6 Visualizacdo e
analise exploratdria de dados. 7 Planilhas e SQL. 8 Visualizagao de dados: BD individuais e cubos. 9 Técnicas
de modelagem e otimizagdao de bases de dados multidimensionais. 10 Mapeamento das fontes de dados:
técnicas para coleta de dados. Il BUSINESS INTELLIGENCE: 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas
e métodos de business intelligence (BI). 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de contetdo. 3 Arquitetura
e aplicacbes de data warehouse com ETL e OLAP. 4 Defini¢des e conceitos de data warehouse e data mining.
5 Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos. 6 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. 7 Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. 8 Ecossistema de big
data Apache Hadoop. Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos. 9 Algebra relacional e SQL
(padrao ANSI). 10 Banco de dados NoSQL. 11 Visualizagdo e analise exploratdria de dados 11.1 Ferramentas
de criagdo de dashboards (Power Bl, Google Looker e Pentaho). 11.2 Storytelling. 11.3 Elaboragdo de painéis
e dashboard. 11.4 Elaboracdo de relatérios analiticos. 11l INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Técnicas de classifica-
¢do. 1.1 Naive Bayes. 1.2 Regressao logistica. 1.3 Redes neurais artificiais. 1.3.1 Fun¢des de ativacdo: limiar,
linear, ReLU, logistica, softmax, maxout e gaussiana. 1.3.2 Redes Perceptron de Unica e multiplas camadas. 1.4
Arvores de decisdo (algoritmos ID3 e C4.5) e florestas aleatérias (random forest). 1.5 Maquinas de vetores de
suporte (SVM — support vector machines). 1.6 K vizinhos mais préximos (KNN — K-nearest neighbors). 1.7
Comités de classificadores. 1.8 Avaliacdo de modelos de classificacdo: treinamento/teste/validagdo; validagdo
cruzada; métricas de avaliacdo (matriz de confusao, acurdcia, precisao, revocacdo, F1-score e curva ROC). 2
Técnicas de regressao. 2.1 Regressao linear. 2.2 Séries temporais (tendéncias, suavizagdo exponencial e mo-
delos ARIMA). 2.3 Redes neurais para regress3o. 2.4 Arvores de decisdo para regressdo. 2.5 Maquinas de
vetores de suporte para regressao. 2.6 Intervalos de confianga em regressao. 2.7 Avaliacdo de modelos de
regressao: mean absolute error (MAE), mean square error (MSE), root mean square error (RMSE) e coeficiente
de determinac¢do (R2). 3 Técnicas de agrupamento. 3.1 Agrupamento por particdo. 3.2 Agrupamento por
densidade. 3.3 Agrupamento hierarquico. 4 Técnicas de reducao de dimensionalidade. 4.1 Sele¢do de carac-
teristicas (feature selection). 4.2 Andlise de componentes principais (PCA — principal component analysis). 5
Técnicas de associagdo. 5.1 Descoberta de conjuntos frequentes. 5.2 Descoberta de regras de associacao. 6
Sistemas de recomendacdo. 7 Processamento de linguagem natural (PLN). 7.1 Normaliza¢do textual (stop
words, estemizacdo, lematizacdo e andlise de frequéncia de termos). 7.2 Rotulacdo de partes do discurso
(POS-tagging — part-of-speech tagging). 7.3 Reconhecimento de entidades (NER — named entity recognition)
e rotulacdo I0OB. 7.4 Modelos de representacdo de texto: Ngramas, modelos vetoriais de palavras (CBOW,
Skip-Gram e GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de palavras
e Paragraph Vector). 7.5 Métricas de similaridade textual (similaridade do cosseno, distancia euclidiana, simi-
laridade de Jaccard, distancia de Manhattan e coeficiente de Dice). 7.6 Aplicacdes de PLN: sumarizacdao auto-
matica de texto (abordagens extrativa e abstrativa), modelagem de tépicos em texto (algoritmos LS|, LDA e
NMF), classificacdo de texto, agrupamento de texto, traducdo automatica de texto, andlise de sentimentos e
emocOes em texto, reconhecimento de voz (STT — speech to text). IV INTERNET DAS COISAS: 1 IoT (Internet
of Things). 1.1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas. 1.2 Arquitetura loT. V NUVEM COMPUTACIONAL: 1
Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 1.1 Computacdo na nuvem. 1.2 Nuvem publica e nuvem privada.
2 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure). 2.1 Caracteristicas, requisitos e recursos. VI ORI-
ENTACOES A SERVICO: 1 Ferramentas de integracdo assincrona: Kafka, NATS Streaming, ActiveMQ. 2 micros-
servicos. 2.1 Orquestracdo de servicos, APl gateway. 2.2 containers. 2.3 Padrdes de microsservicos. 2.4 Tran-
sacOes distribuidas. 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura orientada
a servicos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 RESTful, SOAP. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5



Camadas, modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicacGes para ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicacbes. Ser-
vidor web. 4 Gerenciamento de servicos (ITIL 4). 4.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. VII
VIRTUALIZAGAO DE SERVIDORES: 1 Tépicos avangados. 1.1 Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 1.2 Con-
solidacdo de servidores. 1.3 Integracao de plataforma alta com plataforma baixa.

SEGURANCA DA INFORMACAO, SEGURANCA DE DATACENTER, SEGURANCA DE DISPOSITIVOS, DISPONIBI-
LIDADE: 1 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 2 Mecanismos de seguranca. 2.1 Criptografia. 2.2
Assinatura digital. 2.3 Garantia de integridade. 2.4 Controle de acesso. 2.5 Certificacao digital. 2.6 Infraestru-
tura de chaves publicas. 2.7 Ataques a sistemas de criptografia. 3 Geréncia de riscos. 3.1 Ameaca, vulnerabi-
lidade e impacto. 4 Politicas de seguranca. 4.1 NBR ISO/IEC 27002:2022. 4.2 NBR ISO/IEC 27001:2023. 4.3 NBR
ISO/IEC 15408. 4.4 Politicas de senhas. 5 Autenticacdo de dois fatores (MFA). 6 OAuth 2, JWT, SSO e SAML. 7
OWASP Top 10 (https://owasp.org/www-project-topten/). 8 Seguranca de aplica¢gdes web: 8.1 SQL injection,
XSS, CSRF, ataques de inclusdo de arquivos. 8.2 Vulnerabilidades em navegadores. 8.3 Vulnerabilidades de
code signing. 8.4 Vulnerabilidades de controles de autenticacdo. 8.5 Comunicacdo interaplicativos e side-
jacking.

SISTEMAS DISTRIBUIDOS: 1 Arquitetura de sistemas distribuidos. 1.1 Balanceamento de carga, fail-over e
replicacdo de estado. 1.2 Técnicas de analise de desempenho e otimiza¢do de consultas (tuning). 1.3 Segu-
ranca de banco de dados. 2 Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacgdo: conceitos basicos e aplica-
¢Oes; arquitetura cliente-servidor; especificacdo de metadados; arquitetura de aplicacdes para ambiente web:
servidor de aplicagbes, servidor web; arquitetura de software: arquitetura de camadas, modelo MVC. 3 De-
senvolvimento de integracdes: tecnologia Middleware. 3.1 APS (application platform suite); interoperabili-
dade de sistemas. 3.1.1 Padrdes de interoperabilidade (ePING).

REDE DE COMPUTADORES: 1 Técnicas basicas de comunica¢do de dados. 2 Técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células. 3 Topologias de redes de computadores. 4 Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo de dados. 5 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 6 Modelo OSI. 7 Arquitetura cliente
servidor. 8 Tecnologias de rede local: ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet. 9 Redes sem fio: padrdes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendi-
mento dos sentidos dos textos.

CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: 1.1 Conceitos. 2 Direito administra-
tivo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classifica-
¢do e espécies. 3.2 Extingcdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e funcao pu-
blica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracdo. 4.5
Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 DisposicGes constituci-
onais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos
da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histdrica. 7.2 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstra-
¢do da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6
Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissao e autorizacao. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e



sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administra¢do publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Con-
trole legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999
e suas alteracdes (processo administrativo). 12 Licitacbes e contratos administrativos. 12.1 Lei
n2 14.133/2021 e suas alteracdes. 12.2 Lei n? 12.846/2013 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdo, interpretacao e aplicagdo. 1.2 Poder
constituinte. 1.3 Controle de constitucionalidade: sistemas e mecanismos; acdes do controle concentrado
(espécies e efeitos); sumula vinculante; repercussao geral. 1.4 Ordem social: meio ambiente; familia, crianca,
adolescente, jovem e idoso; educagao; indios. 1.5 Ordem econ6mica e financeira: principios gerais da ativi-
dade econdmica, da politica urbana, da politica agricola e fundidria e da reforma agraria. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 3.1 Principios fundamentais. 3.2 Direitos e garantias fun-
damentais. 3.3 Organizagao politico-administrativa do Estado. 3.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 3.3.2 Intervencdo; administracdo publica (disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos, dos militares dos Estados e do Distrito Federal). 3.4 Poder Executivo. 3.4.1 AtribuicOes e
responsabilidades do presidente da Republica. 3.5 Poder Legislativo. 3.5.1 Estrutura. 3.5.2 Funcionamento e
atribuicdes. 3.5.3 Processo legislativo. 3.5.4 Fiscalizagao contdbil, financeira e orgamentaria. 3.5.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 3.6 Poder Judiciario. 3.6.1 Disposi¢des gerais. 3.6.2 Orgdos do poder Judiciario.
3.6.2.1 Organizagao e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 3.7 Fungdes essenciais a justica: Ministério
Publico e Conselho Nacional do Ministério Publico.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da perso-
nalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des
gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundag¢des. 3.10 Grupos des-
personalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e
dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpdéreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existén-
cia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilici-
tos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Direito das obrigacdes: modalidades das obriga-
¢Oes; transmissao; adimplemento e extingdo; inadimplemento. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classifica-
¢do. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicdes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extincdo. 11.7 Espécies de
contratos regulados no Cdadigo Civil. 12 Direitos reais. 12.1 Espécies. 13 Direito de familia: direito pessoal,
casamento, relacdes de parentesco, dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal; protecdo da pessoa dos
filhos; poder familiar; alimentos; tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. 14 Direito das sucessoes:
sucessdo em geral; sucessdo legitima; sucessdo testamentaria; inventario e partilha. 15 Lei n2 8.069/1990 e
suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 16 Lei n2 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto da
Pessoa Idosa). 17 Lei n2 8.078/1990 e suas alteracdes (Cédigo de Defesa do Consumidor).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n?13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicbes da



acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade pro-
cessual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e dos procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsdrcio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distri-
buicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢des gerais.
15 Formacao, suspensao e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca.
16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢des gerais. 16.3 Peti¢ao inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pe-
dido. 16.5 Contestacao, reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.7 Julga-
mento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da
sentencga. 16.11 Disposi¢des gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Processos de execugdo. 18 Pro-
cessos nos tribunais e meios de impugnacado das decisdes judiciais. 19 Disposicdes finais e transitérias. 20
Mandado de seguranca. 21 A¢do popular. 22 Acao civil publica. 23 Acdo de improbidade administrativa. 24
Teoria geral dos recursos. 25 Resolucdo n2 036/2016 do Orgio Especial do Colégio de Procuradores de Justica,
e alteracdes (Resolugcbes n? 110/2023; n2 106/2022; n? 94/2022; n? 68/2020 e n2 40/2017, todas do OECP).

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 Crime e imputabilidade
penal. 2.2 A lei penal no tempo e no espago. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Interpretac¢ao da lei penal. 2.5
Analogia. 2.6 Irretroatividade da lei penal. 2.7 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabili-
dade. 5 Concurso de pessoas e medidas de seguranca. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominag¢do das
penas. 7 A¢ao penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Prescricdo. 10 Crimes contra o patrimonio. 11
Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a administracdo publica. 13 Crimes contra a dignidade sexual.
14 Crimes contra a familia. 15 Lei n2 8.072/1990 e suas alteragdes (crimes hediondos). 16 Lei n2 9.605/1998
e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 17 Lei n2 9.613/1998 e suas alterac¢des (lavagem de di-
nheiro). 18 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 19 Crimes e san¢des penais na licitacao
(Lei n214.133/2021 e suas alteragdes). 20 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n? 10.028/2000). 21 Lei
n2 9.455/1997 e suas alteragbes (crimes de tortura). 22 Crimes previstos na Lei n2 11.343/2006 e suas alte-
ragoes. 23 Lei n2 11.340/2006 e suas alteragGes. 24 Lei n? 12.850/2013 e suas alteragdes. 25 Lei n2 9.605/98
e suas alteracoes.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposicdes preliminares do Cddigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensao punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Acdo penal. 7 Acdo civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Sujeitos do processo. 12 Prisdo, medidas cautelares, liberdade provisoria
e prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989 e suas alteracdes). 13 CitacBes e intimagdes. 14 Atos processuais e
atos judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum; processos especiais; Lei n2 8.038/1990 — normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). 16 Lei n2 9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n? 10.259/2001 e suas alterac¢des (juizados especiais civeis
e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20
Habeas corpus e seu processo. 21 Normas processuais da Lei n? 7.210/1984 e suas alteracdes (execugdo
penal). 22 Disposicdes gerais do Cédigo de Processo Penal. 23 Procedimentos previstos na Lei n2 11.343/2006
e suas alteracBes. 24 Lei n2 11.340/2006 e suas alteracdes. 25 Lei n? 12.850/2013 e suas alteracbes. 26
Resolucdo n2 003/2012 do Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica, alterada pela Resolugdo



n2 052/2019/0ECP) (disciplina e regulamenta a instauracdo e tramitacdo do procedimento investigatério
criminal). 27 Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Nogdes de sistemas de infor-
macao geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento.
1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Ima-
gens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1
Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 No¢des de
meteorologia e climatologia. 3.2 Nogdes de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidro-
graficas, transporte de sedimentos. 3.3 Noc¢des de hidraulica. 4 Controle de poluicdo ambiental. 4.1 Quali-
dade da dgua. 4.2 Poluic¢do hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de dgua. 4.4 Tecnologias de tratamento de
efluentes sanitarios. 4.5 Tecnologias de tratamento de residuos sdlidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema
de abastecimento de dgua. 5.2 Rede de esgotamento sanitdrio. 5.3 Gerenciamento de residuos sélidos. 5.3.1
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacado final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro).
6 Planejamento e gestdao ambiental. 6.1 Avaliacdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valo-
racdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC). 7 Planejamento terri-
torial. 7.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagao do solo. 7.2 Estatuto das Cidades. 7.3 Planos diretores
de ordenamento do territério. 8 Defesa civil. 8.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 8.2 Gerenciamento de
desastres, ameacas e riscos. 8.3 Politica de combate a calamidades. 9 Legislagdo. 9.1 Lei n2 9.605/1998 e
alteracOes e Decreto n? 6.514/2008. 9.2 Lei n2 12.651/2012 e alteragGes. 9.3 Lei n29.795/1999 e Decreto
n2 4.281/2002. 9.4 Lei n212.305/2010. 9.5 Lei n2 14.785/2023. 9.6 Lei n29.433/1997 e alteracdes. 9.7 Lei
n2 6.938/1981 e alteracGes. 9.8 Lei n2 9.985/2000 e alteracbes. 9.9 Decretos n2 875/1993 e n? 4.581/2003.
9.10 Decreto n25.472/2005. 9.11 Decreto n25.360/2005. 9.12 Decreto n? 5.445/2005. 9.13 Decreto
n2 2.699/1998. 9.14 Lei n2 9.966/2000 e Decreto n? 4.136/2002. 9.15 Resolu¢cdes do CONAMA atinentes ao
tema gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental: n2 1/1986 e alteracdes; n? 18/1986 e alteracgGes;
n2 5/1989 e alteragdes; n2 2/1990; n2 2/1991; n2 6/1991; n2 5/1993 e alteracbes; n? 24/1994; n? 23/1996 e
alteragdes; n? 237/1997; n2 267/2000 e alterag¢des; n2 275/2001; n2 302/2002; n2 303/2002; n2 307/2002 e
alteragbes; n2313/2002; n2316/2002 e suas alteracGes; n2357/2005 e alteragdes; n2 358/2005;
n2 362/2005 e suas alteracdes; n2 369/2006; n2 371/2006; n® 498/2020 e suas alteracbes; n2 377/2006;
n2 396/2008; n2 401/2008 e alteragbes; n2 403/2008; n2 404/2008; n2 412/2009; n® 413/2009; n2 415/2009
e alteragbes; n2416/2009; n2 418/2009 e alteragdes; n? 420/2009; n2 424/2010; n22/2012. 10 NBR ISO
n2 14001:2015 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso); NBR ISO n2 14004:2018 (siste-
mas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso); NBR ISO n2 19011:2018 (diretrizes para audi-
toria de sistema de gestdo). 11 Licenciamento ambiental e direito ambiental.

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS — PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes. 2.1 Técnico, fisico-finan-
ceiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacdo de documentacdo técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Analise e compatibilizacdo
de projetos. 4.1 Obras de edificacGes: projetos arquitetonicos, complementares e especiais. 4.2 Obras rodo-
viarias: sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes.
4.3 Obras hidricas: abastecimento de 4dgua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutencdo. 5 Segu-



ranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanha-
mento da aplicacdo de recursos (medic¢des, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de
fatura); documentacdo da obra (diarios, documentos de legalizacdo, ARTs); recebimento (provisdrio e defini-
tivo). 7 Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composi¢ao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obri-
gatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimen-
tos. 8.6 Revogacao e anulacdo. 8.7 Objeto da licitacdo, homologacdo e adjudicacdo. 8.8 Acervo técnico. 8.9
Anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3 Formalizagao, exe-
cucdo, controle, inexecucdo, revisao e rescisdo. 10 Nocdes de legislacdo ambiental: Resolucio CONAMA
n2 237/1997 (licenciamento ambiental — licenca prévia, licenga de instala¢do, licenca de operacdo); Resolu-
¢do CONAMA n2 001/1986 e suas alteragdes (estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental);
Lei n29.605/1998 e suas alteracbes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo aplicavel a contratacdo
de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n? 14.133/2021 e suas altera¢des. 11.2 Lei n? 8.987/1995 e suas
alteracdes (lei das concessoes). 11.3 Lei n2 11.079/2004 e suas alteragGes (parcerias publico-privadas). 11.4
Lei n212.462/2011 e suas alteragGes (regime diferenciado de contratagGes publicas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Analise orcamentdria: compo-
sicdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orcamento (sintético e analitico),
curva ABC (de servigos e de insumos), cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas
(BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacao de servigos. 5
Construgao: organiza¢ao do canteiro de obras, execu¢ao de fundagdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto,
estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metadlicas (inclusive para coberturas), impermeabi-
lizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instala¢des (elétrica, hidrossanitaria, prevencao
aincéndio etc.). 6 Fiscalizagdo. 6.1 Acompanhamento da aplica¢do de recursos (medicGes, calculos de reajus-
tamento, mudanca de data-base, emissao de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacao técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de
qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de qualidade na execugdo de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e Indices da Construcdo Civil (SINAPI): conceitos bdsicos e aplicacdo. 9 Nog¢des de engenharia de avaliacdes
(NBR 14653). 9.1 Conceitos, metodologia, graus de fundamentacdo e aplicacdes. 10 Noc¢Ges de gestdo na
producdo de edificacbes: gestdo de projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas: barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas de
agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros (tipos e finalidades), secGes tipicas, pré-dimensiona-
mento, aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estrutu-
ras componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens
em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drena-
gem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irriga-
¢do. 3.3 Operacdo e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento
de agua: captacdo, aducdo, tratamento (ETA), recalque, reservacdo, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de
esgoto (ETE), lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas. 4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodre-
nagem: reservatoérios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos
de agua, reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacdo e manutencdo. 5



Obras portuarias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacdo e de manuten-
¢do. 5.3 Principais equipamentos de operacdo. 5.4 Estruturas de protecdo e atracamento. 5.5 Canal de
acesso. 5.6 Aspectos construtivos. 5.7 Operacao e manutengao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacdes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacao.
4.2.1 Reforco de subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de arte especiais.
4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentdria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT
(SICRO): conceitos, metodologia, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriacao
de servicos. 7 Construcdo. 7.1 Organizacdo do canteiro de obras. 7.2 Execucdo de servicos de terraplanagem,
pavimenta¢do, drenagem e sinalizagdo. 8 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9
Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca
de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1
Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de execucdo de obras e servicos.

CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA: 1 Cédigo de Etica profissional. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia. Resolu¢des do
Conselho Regional de Psicologia (CRP 11). 2 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Tipos e técnicas de en-
trevista. Estudos de caso. Elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo psicélogo no exercicio profis-
sional. 3 Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicoterapias. Psicoterapia Breve Focal. Psicoterapia de grupo. Pro-
cessos de mudanga em psicoterapias. 4 Psicopatologia: fungGes psiquicas e suas alteragdes. Transtorno Bipo-
lar e Transtornos Relacionados. Transtornos da Personalidade. Transtornos Relacionados a Substancias e
Transtornos Aditivos. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Relacionados a Trauma e Estressores. Transtorno
Obsessivo-compulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtornos De-
pressivos. Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados. Espectro da Esquizofrenia e outros
Transtornos Psicoticos. Diagndstico diferencial. 5 Teorias e manejos do estresse. Estilos de enfrentamento. 6
Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reduc¢dao de danos. 7
Tratamento multidisciplinar da obesidade. 8 O psicélogo e sua atuacao em equipes interdisciplinares: inter-
disciplinaridade e multidisciplinaridade. 9 No¢des basicas de intervengao em crise. Nog¢des basicas de primei-
ros socorros psicolégicos. 10 Gestao de pessoas no setor publico. Tendéncias e gestdes atuais. Transformacdes
no mundo do trabalho e mudancas nas organizacdes. 11 Saude mental no trabalho. 12 Praticas grupais. Fun-
damentos tedricos sobre grupos, resolucao de problemas e mediacdo de conflitos. A negocia¢do no contexto
organizacional. 13 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 14 Cultura organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dindmica. 15 Clima organizacional: evolucdo conceitual, componentes e estratégias
de gestdo. 16 Poder e lideranca nas organizacdes. 17 Comportamento humano no trabalho: motivacao, satis-
facdo e comprometimento. 18 Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
planejamento, execucdo e avaliacdo. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo con-
tinuada. Organizacoes de aprendizagem. Educacdo Corporativa. Trilhas de Aprendizagem. 19 Avaliacdo de de-
sempenho e performance. 20 Gestdao por competéncias: Conceitos e principais abordagens metodoldgicas.
Gestdo por Competéncias no Servico Publico. 21 Processo de comunicacao na organizacdo. 22 A Consultoria
na Gestdo de Pessoas e o processo de consultoria interna. 23 No¢des de Segurancga Psicoldgica 24 Fatores
psicossociais da LER/DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho (Burnout, estresse, ansiedade, pre-
senteismo). 24 Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais. Entrevista de acompanhamento.



Realocacdo em outro posto de trabalho. Reabilitacdo. 25 Ergonomia da atividade e psicopatologia do traba-
Iho. 26 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. Assédio moral, assédio organizacional e assédio sexual.
27 Preparagao para a aposentadoria. 28 Direitos fundamentais da crianga e do adolescente. Violéncia sexual
contra criancas e adolescentes. 29 Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos ido-
sos. 30 Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagndstico e intervencao. 31 Grupos em vulnerabilidade
social. Atendimento e intervencdes psicossociais. 32 Atuacdo dos psicodlogos junto as politicas publicas e em
programas sociais. 33 Pesquisa e intervenc¢do nas organizacdes: planejamento, instrumentos (escalas, questi-
onarios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e analise.

CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizacdo
do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencao construidas pela profissdo em seus
distintos contextos historicos. 1.3 Redimensionamento da profissdao ante as transformagdes societarias. 1.3.1
Condicdes e relagdes de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes. 2 Projeto ético-politico do servico
social. 2.1 Construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacao especifica. 3.1 Lei de
regulamentacado da profissao, cédigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social.
4 Dimensado investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. 4.1 Formulag¢ao de
projeto de intervencdo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 Planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1
Concepcao, operacionalizacdo e avaliagdao de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e
supervisdo em servico social. 5 Dimensao técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgdes e debates sobre
instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunidao, mobilizagdo social,
trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3
Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdao social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao,
enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social
no Brasil. 7.2.1 Relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1
Educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legisla¢bes. 7.5
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislacbes. 7.6 Politicas, diretrizes, acoes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1
Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa dos direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4 Papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adocdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancas e
adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo
sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho
infanto-juvenil. 8 Legislacdo social. 8.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e leis da seguridade
social. 8.1.1 Lei n2 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social). 8.1.2 Lei n2 8.080/1990
e suas alteracdes (Lei Organica da Saude). 8.1.3 Lei n2 8.213/1991 e suas alteracdes (planos de beneficios da
Previdéncia Social). 8.1.4 Lei n28.742/1993 e suas alteracBes (Lei Orgadnica da Assisténcia Social). 8.2
Legislacdo social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei n? 9.394/1996 (LDB). 8.2.2 Lei n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa). 8.2.3 Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 8.2.4 Decreto n2 7.037/2009
(Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3). 8.2.5 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo



(SINASE). 8.2.6 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.3 Normativos internacionais.
8.3.1 Declaracdo de Beijing. 8.3.2 Principios orientadores das Nacdes Unidas para a prevencdo da
delinquéncia juvenil (Principios Orientadores de Riad). 8.3.3 Normas minimas para a prote¢do de
adolescentes privados de liberdade. 8.3.4 Regras minimas para a administracdo da justica da infancia e da
juventude. 9 Legislacdo profissional. 9.1 Lei n? 8.662/1993 e suas alteracdes (regulamentacdo da profissdo
de assistente social). 9.2 Resolu¢do do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n2 273/1993 e suas
alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS). 10 Lei n2 13.140/2015 (mediagao).

CARGO 11: TECNICO MINISTERIAL

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes (licitacdes e contratos administrativos). 8 Decreto
n2 10.024/2019 e suas alteracbes (pregdo eletrénico). 9 Controle e responsabilizacdo da administragdo. 9.1
Controles administrativo, judicial e legislativo. 9.2 Responsabilidade civil do Estado. 10 Lei n2 8.429/1992 e
suas alteragdes (improbidade administrativa).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Prin-
cipios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 1.3 Organizag¢ao politico-admi-
nistrativa. 1.3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 1.4 Administragdo publica. 1.4.1
Disposicdes gerais e servidores publicos. 1.5 Poder Judiciario. 1.5.1 Disposi¢des gerais. 1.5.2 Orgdos do Poder
Judicidrio. 1.5.2.1 Competéncias. 1.5.3 Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ). 1.5.3.1 Composicao e competén-
cias. 1.6 Fungdes essenciais a justica. 1.6.1 Ministério Publico, advocacia publica e Defensoria Publica.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Noc¢des de administracdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica
da administragao. 1.2 Evolugdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a
nova gestao publica. 1.3 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao privada. 1.4 Exceléncia
nos servicos publicos. 1.5 Exceléncia na gestao dos servigcos publicos. 2 Gestao de pessoas. 2.1 Equilibrio or-
ganizacional. 2.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 2.3 Gestdo de desempenho. 2.4
Gestdo do conhecimento. 2.5 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.6 Gestdo por competéncias.
2.7 Liderancga, motivacdo e satisfacdo no trabalho. 2.8 Recrutamento e selecdo de pessoas. 2.9 Analise e des-
cricdo de cargos. 2.10 Educacdo, treinamento e desenvolvimento. 2.10.1 Educacdo corporativa. 2.10.2 Edu-
cacdo a distancia. 2.11 Qualidade de vida no trabalho. 3 Gestdo organizacional. 3.1 Planejamento estratégico.
3.1.1 Defini¢cbes de estratégia, condicGes necessarias para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em
estratégia. 3.1.2 Processos associados: formacdo de estratégia, andlise, formulacdo, formalizacdo, decisdo e
implementacdo. 3.1.3 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 3.1.4 Indicadores de desempenho. 3.1.5
Ferramentas de andlise de cenario interno e externo. 3.1.6 Balanced scorecard. 4 Gestdo de processos. 4.1
Técnicas de mapeamento, analise, simulacdo e modelagem de processos. 4.2 Construcdo e mensuracdo de
indicadores de processos. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Planejamento, execu¢dao, monitoramento e controle, en-
cerramento. 6 Processo racional de solucdo de problemas. 6.1 Fatores que afetam a decisdo. 6.2 Tipos de
decisoes.



NOGCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoas naturais: persona-
lidade e capacidade; direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas: disposices gerais. 4 Domicilio. 5 Diferen-
tes classes de bens: bens considerados em si mesmos (bens imdveis; bens méveis); bens publicos. 6 Contratos
em geral. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Espécies de contrato: compra e venda; locacdo de coisas; prestacdo de
servicos. 7 Responsabilidade civil. 8 Direito de familia: dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal; prote-
¢do da pessoa dos filhos; poder familiar; alimentos; tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada; Lei
n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 9 Lein2 8.078/1990 e suas alteragdes
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Partes e procuradores: capacidade processual; deveres das partes
e dos seus procuradores; procuradores. 2 Ministério Publico. 3 Orgdos judicidrios e auxiliares da justica: juiz;
auxiliares da justica (serventudrio e oficial de justica); perito. 4 Atos processuais. 5 Formacao, suspensao e
extincdo do processo. 6 Procedimento ordindrio: peticdo inicial; resposta do réu; provas; audiéncia de instru-
¢do e julgamento. 7 Sentenca e coisa julgada. 8 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 9 Recursos: disposi-
¢Oes gerais; apelacdo; agravo; embargos de declaragdo. 10 Lei n? 7.347/1985 e suas alteragdes (agdo civil
publica). 11 Normas processuais de tutela coletiva constantes no CDC. 12 Resolug¢do n2 036/2016 do Orgdo
Especial do Colégio de Procuradores de Justica, e alteragdes (Resolugdes n? 110/2023; n2 106/2022; n?
94/2022; n? 68/2020 e n? 40/2017, todas do OECP).

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios basicos. 2 Crime e contravengdo penal. 3 Aplicagdo da lei penal. 3.1
A lei penal no tempo e no espaco. 3.2 Tempo e lugar do crime. 3.3 Lei penal excepcional, especial e tempo-
raria. 3.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 3.5 Contagem de prazo. 3.6 Irretroatividade da
lei penal. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patrimonio. 6 Crimes contra a dignidade sexual. 7
Crimes contra a administragdo publica. 8 Crimes hediondos (Lei n2 8.072/1990). 9 Crimes resultantes de pre-
conceito de raca ou de cor (Lei n? 7.716/1989). 10 Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019). 11
Crimes de tortura (Lei n2 9.455/1997). 12 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). 13 Orga-
nizagdes criminosas (Lei n2 12.850/2013). 14 Crimes de transito (Lei n2 9.503/1997). 15 Violéncia doméstica
e familiar contra a mulher (Lei n2 11.340/2006). 16 Lei Antidrogas (Lei n2 11.343/2006). 17 Violéncia domés-
tica e familiar contra a crianca e o adolescente (Lei n? 14.344/2022). 18 Crimes ambientais (Lei
n2 9.605/1998). 19 Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003). 20 Disposi¢Ges constitucionais aplica-
veis ao direito penal.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo
as pessoas. 1.1 Disposicées preliminares do Cddigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Prova: exame de
corpo de delito e pericias em geral; interrogatério do acusado; confissdo do ofendido; testemunhas;
reconhecimento de pessoas e coisas; acareacao; documentos; indicios; busca e apreensdo; cadeia de
custddia. 4 Prisdo e liberdade provisdria. 5 Medidas cautelares diversas da prisdo. 6 Lei n2 7.960/1989 (prisdo
temporaria). 7 Juizados especiais criminais (Lei n2 9.099/1995). 8 Investigacdo criminal (Lei n2 12.830/2013).
9 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

HALEY DE CARVALHO FILHO
Procurador-Geral de Justica



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Vagas
Vagas
Vagas para reservadas
. reservadas para
Cargo/especialidade ampla . para Total
a . candidatos com .
concorréncia . candidatos
deficiéncia
negros

Cargo 1: Analista Ministerial — % % % CR
Especialidade: Administragao
Cargo 2: Analista Ministerial -
Especialidade: Arquitetura e * * * CR
Urbanismo
Cargo 3: Analista Ministerial — * " " CR
Especialidade: Biblioteconomia
Cargo 4: Analista Ministerial — * " " R
Especialidade: Ciéncias Contabeis
Cargo 5: Analista Ministerial -
Especialidade: Ciéncias da * * * CR
Computagao
Cargo 6: Analista Ministerial — " " " CR
Especialidade: Direito
Cargo 7: Analista Ministerial -
Especialidade: Engenharia 1 * * 1+CR
Ambiental
Cargo 8: Analista Ministerial - " " N

- e CR
Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 9: Analista Ministerial — * " " R
Especialidade: Psicologia
Cargo 10: Analista Ministerial — * " " R
Especialidade: Servigo Social
Cargo 11: Técnico Ministerial * * * CR

CR = cadastro de reserva

*Ndo havera vagas para provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.




ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITA(;AO DE INSCRICI'XO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscri¢cdes e de solicitacao
de inscricdo com isencao de taxa de inscricdo

3a21/2/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

24 e 25/2/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

28/2a2/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

12 e 2/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 10/3/2025
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 12/3/2025
Relacdo provisdria dos candidatos com a inscrigcao

deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com 19/3/2025

deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

19 a21/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

20 e 21/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com inscrigao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 28/3/2025
deficiéncia

| . 50 final licitach
Consu.ta a sntuaf;afa inal da solicitagdo de 28/3/2025
atendimento especializado
Divulgacdo do edital que informara a
. U . 31/3/2025
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicagao das provas objetivas e discursiva 13/4/2025

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

15a17/4/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

15/4/2025

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as

16 e 17/4/2025




gabaritos  oficiais
ao padrdo de

guestdes formuladas, aos
preliminares divulgados e(ou)
respostas da prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas

17/4/2025
objetivas /4/
Divulgagao do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 14/5/2025

discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme necessidade e
conveniéncia do MPCE e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de

edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Ministério Publico do Estado do Ceard e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25 servidor.




ANEXO IV
QUADRO DE CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA

Cargo/especialidade con':::'f; s P;::i‘::?ésnccci)? Negros
Ejp:icc)ialidgde: :dnrfllilri?:trag;\gmISterlal ) 20 10 10
Es;i:ialidé;le::r;iil:;iura c'evl LIJan;?\riLanlwo ) 10 10 10
copocilidnde: ibhoteconomia | 19 10 10
Esgii:)ialidi:de:ggsgisatsCongI;;ze”al ) 20 10 10
copocilidade: Ctncimeda Computaggo | 10 10
copedalidade:Ditete |50 10 0
copocilidede: Engenharia Ambrentar | ¥ 10 10
copocilidade: Engenhara oot | 10 0
Es;icc)ialidzlje: I;As?:cl)ili)t:ia vinsteral 20 10 10
EsgiZialidla(:j:e:S:rnva;lglztgociallvhnISte”al B 10 10 10
Cargo 11: Técnico Ministerial 180 12 18

(Retificado por meio do Edital n® 2 — MPCE, de 30 de janeiro de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_ 25 servidor).



